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PREFAğA la 
ediĠia în limba română 

Punem la dispoziĠia, în primul rînd, a studenĠilor de la facultăĠile cu profil socio-
umanist şi economic, dar şi a tuturor celor care sînt preocupaĠi de înĠelegerea şi ame-
liorarea traiului laolaltă al oamenilor, un nou dicĠionar de sociologie. Este cel de-al 
patrulea care apare în România după decembrie '89. Anterior au existat proiecte care 
nu s-au realizat însă, din motive ce au Ġinut deopotrivă de factori politico-ideologici, ca 
şi de lipsa de cooperare a specialiştilor, pentru a ne exprima eufemistic. Evenimentele 
din decembrie '89 au antrenat schimbări radicale, inclusiv în modul de a înĠelege socio-
logia ca disciplină academică şi ca profesie. într-un moment de entuziasm creator, 32 
de cadre didactice universitare şi cercetători ştiinĠifici din domeniul sociologiei au rea-
lizat, sub coordonarea profesorilor Cătălin Zamfir şi Lazăr Vlăsceanu, de la Universita-
tea Bucureşti, primul dicĠionar de sociologie din Ġara noastră (DicĠionar de sociologie, 
Editura Babei, Bucureşti, 1993, 769 pag.). Rămîne o lucrare de referinĠă în evoluĠia 
gîndirii sociologice româneşti, prin pionierat, vastitatea informaĠiei, selectivitate şi, nu în 
ultimul rînd, prin includerea unor termeni sociologici specifici autorilor români. 

La scurt timp, în 1994. prof. univ. dr. Lisette Coandă, de la Academia de Studii 
Economice, împreună cu asist, cercet. Florin Curta, de la Institutul de Arheologie 
„Vasile Pârvan", propun un alt dicĠionar de sociologie în care - aşa cum se arată în 
Cuvînt înainte: „O mare parte din termeni au fost selectaĠi, traduşi şi adaptaĠi pe baza 
lucrărilor reprezentative din bibliografia citată, iar o alta a fost redactată de către 
autori" (Mic dicĠionar de sociologie, Editura ALL, Bucureşti. 1994, 189 pag.). Şi 
acesta, în ciuda faptului că nu se indică de fiecare dată de unde au fost preluaĠi ter-
menii, constituie un „instrument util" pentru „generaĠia aflată astăzi sub semnul Almei 
Mater" (idem, p. 7). MenĠionăm că în acest dicĠionar apar pentru prima dată în lite-
ratura de specialitate de la noi articole consacrate marilor sociologi străini şi români, 
precum şi un glosar de termeni român-francez-englez. 

în 1996 este tradus din limba franceză dicĠionarul de sociologie coordonat de 
R. Boudon, P. Besnard, M. Cherkaoui, B.-P. Lecuyer, la care îşi mobilizează compe-
tenĠele aproximativ 60 de cadre universitare şi cercetători. Dr. Măria Larionescu face 
completări bine venite privind sociologia românească. Această operă colectivă, în 
care sînt analizaĠi peste 300 de termeni, „încearcă - aşa cum se precizează în Aver-
tisment- să rezolve două cerinĠe: pe de o parte, să fie concis, deoarece se adresează 
studenĠilor şi publicului larg, iar pe de altă parte, să propună definiĠii riguroase, pre-
cum şi scurte notiĠe consacrate principalilor sociologi clasici şi moderni" (DicĠionar de 
sociologie Larousse, Editura Univers Enciclopedic, Bucureşti, 1996, 336 pag.). 



Louvain) şi în economie două diplome („Istoria gîndirii economice" şi „Tehnici cantita-

tive şi politici conjuncturale"), la Besancon şi Paris I. Doctoratul l-a trecut cu R. 
Boudon („Procedures d'agrâgation et methodologie des sciences sociales"), 
obĠinînd unanimitatea juriului şi menĠiunea Tres bien. Şi-a început cariera didactică în 
Algeria (1979-1981), unde a predat metodologia sociologică şi tehnici de cercetare, 
iar din 1982 a venit la Lille I. Aici a Ġinut cursuri pentru studenĠii din toate ciclurile, în 
paralel a predat sociologia la Şcoala militară de la Saint-Cyr, a Ġinut conferinĠe şi a 
condus lucrări la universităĠile Lille III şi Paris V. A funcĠionat ca membru al juriului 
naĠional CAPES (echivalentului definitivatului nostru în învăĠămînt), pentru economie 
şi ştiinĠe sociale, şi ca vicepreşedinte al juriului pentru examenul de agregaĠie. Este 
membru şi în alte comisii naĠionale de examene şi asociaĠii profesionale. Animă 
grupuri de cercetare şi intervenĠie, colaborează la programe de cercetare. ğine comu-
nicări la colocvii şi „zile de studiu" la universităĠi de vară, stagii academice sau susĠine 
conferinĠe, pentru un public larg. Figurează în comitetele de redacĠie ale revistelor 
Espace, population et societes, Documents pour l'enseignement economique et 
social, Cahiers lillois d'economie et sociologie, Sciences humaines. Este directorul 
colecĠiei Cursus Sociologie la prestigioasa editură Armând Colin. 

Domeniile de interes ale lui Gilles Ferreol sînt metodologia ştiinĠelor sociale, pa-
radigmele sociologiei, economia şi sociologia muncii, resurse umane şi relaĠii profe-
sionale, integrare şi excludere, tehnicizarea societăĠii şi mutaĠiile valorilor, evaluarea 
violenĠei în colegii. Lista publicaĠiilor sale este cu totul impresionantă: articole în revis-
te de specialitate precum Revue frangaise de sociologie, Recherches socioiogiques, 
Education et management, Cahiers lillois d'economie et de sociologie, Societes: 
rapoarte de cercetare sau de evaluare către Ministerul EducaĠiei NaĠionale, universi-
tăĠi şi consilii generale; note critice şi recenzii; contribuĠii la volume colective, manuale 
şi enciclopedii; prefeĠe; manuale şi cărĠi dirijate; dicĠionare. 

După unele dintre manualele sale universitare se iniĠiază majoritatea studenĠilor 
francezi în ştiinĠe sociale. Au acest statut Introduction a la sociologie, scrisă împreună 
cu J.P. Noreck, care a fost reeditată anul trecut, Methodologie des sciences sociales 
(coautor Philippe Deubel), Economie du travail (cu Deubel), Histoire de la pensee 
sociologique. Les„grands classiques"(două ediĠii), Dictionnaire des techniques quan-
titatives appliquees aux sciences economiques et sociales. în total 17 cărĠi, scrise 
integral sau în colaborare, unele cunoscînd deja două-trei ediĠii. Anul acesta îi va 
apărea un masiv Dictionnaire de l'Union europenne. O carte importantă, dirijată de 
Gilles Ferreol, este Integration et exclusion dans la societe frangaise contemporaine, 
un volum de 450 pagini, abordînd probleme ca: rasismul, imigrarea, viaĠa tinerilor în 
periferii (banlieux), şomajul şi excluderea, sărăcia, analfabetismul, handicapul şi stig-
matizarea, rolul comunităĠilor. Acest volum stă alături, fără complexe, de bestsellerul 
lui Pierre Bourdieu, La misere du monde. Cea mai recentă lucrare publicată este un 
volum colectiv editat în România, în 1997, la Editura Polirom din laşi: Minoritari, 
marginali, excluşi (coordonată împreună cu Adrian Neculau). 

Prof. dr. Septimiu Chelcea, Prof. dr. Adrian Neculau, 
Universitatea B reşti Universitatea ,AI. I- Cuza" - laşi ucu
noiembrie 1997 



CUVINT ÎNAINTE 

Sociologia este o disciplină relativ recentă: recunoaşterea oficială şi instituĠio-
nalizarea sa datează de la începutul secolului. Ei îi sînt asociaĠi termeni şi expresii 
specifice: alienare, anomie, birocraĠie, clasă, comunitate, grup, ideologie, nomencla-
torul categoriilor socio-profesionale, normă, putere, sondaj, stratificare, tabele de mo-
bilitate, valori... Unele dintre acestea sînt legate de un cadru conceptual foarte precis: 
individualism instituĠional, interacĠionism simbolic, determinism, teoriile reproducerii. 
Altele se referă la probleme de teren, trimit la instrumente de analiză sau necesită o 
incursiune în domeniul economiei sau psihologiei. Recurgerea la istorie, demografie 
sau etnologie completează, de asemenea, discuĠia. 

Terminologia are deci o mare importanĠă. De aceea, dicĠionarul de faĠă propune 
aproape cinci sute de intrări (termeni). Este vorba de definirea vocabularului de bază, 
de examinarea diferitelor accepĠii şi de oferirea punctelor de reper, atît factuale, cît şi 
teoretice. Recenzarea efectuată nu are pretenĠia de exhaustivitate. Alegerea a fost 
dificilă şi sacrificiile, adesea, dureroase. ğinînd seama de obiectivele lucrării (de a 
oferi esenĠialul), nu au fost reĠinute în final decît noĠiunile absolut fundamentale sau 
cel mai frecvent utilizate. 

Firesc, cititorul îşi poate pune întrebări (în funcĠie de propriile preocupări şi 
aşteptări); de aceea, selecĠia efectuată încearcă să îmbine claritatea cu rigoarea. în 
funcĠie de necesităĠi sau împrejurări, accentul este pus pe etimologie, pe evoluĠia 
semantică, pe tehnicile de investigare sau pe controversele de interpretare. Trimiterile 
(*) sau corelaĠiile (► sau i>) operează prin regrupare şi permit aprofundarea acestor 
prime informaĠii. 

Articole de sinteză (de cîte zece pagini), însoĠite de indicaĠii de lectură şi de 
referinĠe bibliografice (�), continuă informaĠiile precedente. Principalele teme abor-
date sînt: schimbarea, cultura, comportamentul politic, devianĠa şi criminalitatea, edu-
caĠia, anchetele, familia, metodele cantitative, metodologia explicaĠiei şi comprehen-
siunii, mobilitatea, obiectivarea cunoştinĠelor, organizaĠiile, paradigmele, procedurile 
de agregare, religia, munca Alte abordări, mai recente, cum ar fi identităĠile, profesiile, 
viaĠa cotidiană sau reprezentările sînt de asemenea avute în vedere. Fiecare con-
tribuĠie, de altfel, se înscrie într-o perspectivă didactică: cadru socio-istoric, prezen-
tarea mizelor şi problematicilor, studii de caz, reînnoirea problematicii. 

Marii clasici (precursori şi fondatori) fac obiectul unei anexe, la sfîrşitul lucrării; nu-
meroase note (democraĠie, pauperizare, protestantism, sinucidere...) le sînt con-
sacrate, sugerînd atît opoziĠiile, cît şi complementarităĠile între şcoli sociologice. între 



structură şi eveniment, actor şi sistem se desfăşoară diverse medieri. De la local la 
global, căile de trecere sînt deci multiple, nerezumîndu-se la urmarea unui traseu pri-
vilegiat. Un index de nume proprii, precum şi anexe referitoare la anuare, instituĠii 
şi reviste de specialitate încheie acest DicĠionar, rodul muncii unui colectiv de profe-
sori şi cercetători de la Universitatea din Lille*. 

DicĠionarul este un instrument de lucru ce se adresează studenĠilor şi, în ge-
neral, tuturor celor care doresc să se iniĠieze sau să se specializeze în sociologie. 

Semne utilizate: 

■ articulări 
► vezi... (articol tematic) t> 
vezi... (intrare) 
* vezi... (intrare sau articol tematic) � 
bibliografie 

* In indicele intrărilor care figurează la sfîrşitul volumului există lista articolelor redactate 
(fiecare autor fiind desemnat prin iniĠiale). 
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Absenteism (Absenteisme). AccepĠie 
tradiĠională: obiceiul proprietarilor funciari de 
a locui în atara terenurilor lor. Desemnează, 
din anii '50, absenĠa unui salariat de la locul 
său de muncă. Amploarea fenomenului: în 
medie, 15 zile lucrătoare pe an. Public avut în 
vedere: în special mina de lucru puĠin califi-
cată şi slab remunerată. Comportament „de-
viant*", putînd corespunde unei „strategii ra-
Ġionale de compensare". Indicator al insatis-
facĠiei sau al lipsei de interes. 

AbstenĠionism (Abstentionnisme). Ati-
tudinea celui care, bucurîndu-se de dreptul de 
vot. decide să nu participe la o consultare 
electorală. Fenomen variabil în funcĠie de ti-
pul de scrutin. Probleme de măsurare (moda-
lităĠile reĠinute diferă în funcĠie de Ġară). Di-
verse interpretări: trebuie pus accentul pe 
problema depolitizării, subliniate disfuncĠio-
nalităĠile sistemului democratic sau evocată 
lipsa de integrare* a unei categorii sau a al-
teia de populaĠie (inactivi, persoane în vîrstă, 
familii monoparentale)? Altă explicaĠie posi-
bilă: raĠionalitatea comportamentelor. în acest 
caz se discută în termeni de alegere strate-
gică, refuzul de a se pronunĠa fiind determinat 
de o serie de parametri: partide înscrise, im-
portanĠa mizelor, personalitatea candidaĠilor... 

AculturaĠie (Acculturation). Provenind 
din vocabularul antropologilor americani de la 
sfîrşitul secolului al XlX-lea, termenul desem-
nează mecanismele de însuşire* şi de socia-
lizare*, integrarea unui individ într-o cultură* 
care îi este străină şi, mai ales, procesele şi 
schimbările antrenate de contactele şi inter-
acĠiunile reciproce între grupuri etnice diferite 
(asimilare, confruntare, crearea de noi iden-
tităĠi). t> Culturalism ► Cultură \> Persona-
litate de bază 

AcĠiune (sociologia -) (Action; sociolo-
gie de P). Curent sociologic care plasează 

actorii în centrul analizei fenomenelor sociale. 
Conduitele individuale sau comportamentele 
colective nu sînt, cum susĠinea istoricismul*, 
rodul legilor generale ale evoluĠiei. Ansamblul 
structurat al raporturilor umane nu mai este 
deci modelat în mod pasiv de către condiĠio-
nări, ci rezultă din confruntarea dintre raĠiona-
lităĠi divergente. A se vedea lucrările lui M. 
Crozier, R. Boudon sau A. Touraine. ► Miş-
cări sociale ► Paradigme sociologice 

AdministraĠie (Administration). La înce-
put studiată ca birocraĠie*, în cadrul sociolo-
giei organizaĠiilor* (Weber, Crozier), adminis-
traĠia ■ ansamblu de servicii şi agenĠi însărci-
naĠi cu gestiunea afacerilor publice - a făcut 
de asemenea obiectul unor analize specifice: 
tip de recrutare, relaĠii cu sectorul privat, re-
Ġele notabiliare sau cabinete ministeriale 
(Birnbaum); logica de corp (Thoenig): des-
centralizare şi putere periferică (Gremion). Cf. 
F. Dupuy şi J.-C. Thoenig. Sociologie de l'ad-
ministration francaise. Paris, A. Colin, 1983. 
► OrganizaĠii (sociologia ~) 

Agregşre (efecte de ~) (Agregation; 
effets d'). Numite şi „efecte de compoziĠie*". 
Orice fapt social nu este altceva decît rezul-
tanta interacĠiunii unui ansamblu de compor-
tamente sociale, chiar şi atunci clnd acestea 
sînt supuse influenĠei normelor* sau valorilor 
colective. Vezi contribuĠiile lui R. Boudon. 
M. Olson şi T. Schelling. 

AlianĠă (Alliance). RelaĠie de schimb ma-
trimonial între două grupuri exogame*. 

Alienare (Alienation). ■ La Hegel, con-
ceptul de alienare este polisemantic. Să re-
Ġinem, simplificînd, două aspecte principale: 
alienarea are mai întîi sensul de „extraneitate" 
(Entausserung). Expresia evocă negaĠia, 
prim moment al conştiinĠei, dar şi reconci-
lierea fiinĠei cu ea însăşi. „Travaliul negativ" 
este o etapă necesară în construcĠia unei 
realităĠi raĠionale. 

■ Cu toate acestea, alienarea poate fi în-
Ġeleasă ca fiind destinul „conştiinĠei neferici-
te". Este „negativul în stare brută", uitarea de 



Să detaliem acum fiecare dintre aceste 
componente. Şă examinăm mai întîi proiectul 
de cercetare. întrebarea iniĠială trebuie să fie 
formulată cu claritate, deci în mod precis, ne-
ambiguu. Alt imperativ: fezabilitatea. Este vor-
ba, în această optică, de a dovedi realism, de 
respectarea caietului de sarcini şi de a nu 
depăşi deci bugetul disponibil. Se va avea în 
vedere, printre altele, ca tema aleasă să poată 
da loc unor investigaĠii aprofundate în ter-
meni de relaĠii de putere*, de strategii* sau de 
relaĠii sociale. A doua fază: munca explo-
ratoare. Cunoaşterea producĠiilor anterioare 
(articole de specialitate, lucrări de referinĠă) 
trebuie încurajată în măsura în care lectura 
acestor contribuĠii permite îmbogăĠirea reflec-
Ġiei. ConversaĠiile se dovedesc, de aseme-
nea, foarte importante Discursul, în fapt, nu 
este numai o sursă de informare, ci şi un „pro-
ces de dezvăluire", cu tot ceea ce acesta 
comportă ca incoerenĠă, contradicĠii sau la-
cune. Confruntarea perspectivelor prece-
dente face obiectul unor discuĠii, sprijinite pe 
o problematică. Aceasta se referă la orientări 
teoretice şi pune în joc una sau mai multe 
paradigme*. în unele cazuri va exista tendinĠa 
privilegierii interpretărilor de tip holist*; în al-
tele, punctul de vedere adoptat va fi cel al 
individualismului metodologic* sau cel al inte-
racĠionismului simbolic*. 

Construirea modelului (modelisation, 
echivalentul operaĠionalizării - n.n.) necesită 
un efort de abstractizare şi de formalizare. 
Fiecărui concept (religie, de exemplu) îi cores-
pund „dimensiuni" (experienĠială, ideologică, 
ritualistă sau consecvenĠială) şi „atribute" par-
ticulare (vedenii, credinĠă în Dumnezeu, par-
ticipare la oficierile religioase, altruism etc). 
Să examinăm, drept ilustrare, analiza durk-
heimiană a sinuciderii*. Variabila fundamen-
tală este gradul de integrare* (sau de coezi-
une socială). Cu cît legăturile de solidaritate* 
sînt mai strînse, cu atît indivizii sînt mai apă-
raĠi; cînd, dimpotrivă, ataşamentul faĠă de 
grup cedează locul unor atitudini de retragere 
sau de dezangajare, trecerea la act devine 
mai frecventă (coeficient de agravare): o do-
vedesc indicatorii referitori la situaĠia matri-
monială sau la respectarea preceptelor. De 

unde celebra tipologie: egoism/altruismVano-
mie*. Argumentarea poate fi reluată sub o 
formă mai sintetică (cf. schema de mai jos). 

Din momentul în care ipotezele sînt su-
puse probei faptelor (principiul falsificării), 
observaĠia* dobîndeşte o importanĠă capitală. 
Să ne gîndim, spre exemplu, la compararea 
unor date pertinente, la selectarea unor 
eşantioane* reprezentative sau la alcătuirea 
chestionarelor*. InformaĠiile obĠinute trebuie 
tratate în mod adecvat. Trebuie deosebită aici 

Coeziune socială    Ipoteză^ Rata sinuciderilor 
ca fapt social

Influenta 
religiei 

asupra vieĠii 
cotidiene 

(Sursa: QUIVY R. şi VAN CAMPENHOUDT L, 
op. cit, p. 105.) 



adunarea de juxtapunere sau - mai general -
operaĠia matematică de culegerea empirică. 
Pentru rigoare, „nu vom spune despre Margot 
că a intîlnit trei căpitani. Ea a întîlnit nişte 
căpitani. Ea i-a numărat. Erau trei. Nu există 
mai multe motive pentru a întîlni trei căpitani 
decît pentru a întîlni un inel al lui Boole. Singura 
diferenĠă este aceea că noi ştim să numărăm 
de foarte mult timp şi că în ceea ce priveşte 
întregii cei mai uzuali, ne imaginăm că îi vedem 
în produsele sau în realizările pe care le 
cuprind" (J.-T. Desanti, La Philosophie silen-
cieuse, Paris, Seuil, 1975, p. 226). 

Inaptitudinea de a concepe realitatea unei 
mărimi altfel decît prin asimilare cu ceea ce 
percepem prin intermediul simĠurilor conduce 
astfel la neînĠelegerea statutului obiectelor 
cărora le este asociat un număr. în Fonde-
ments philosophiques de la physique (trad. 
fr., Paris, A. Colin, 1973, p. 228), R. Carnap 
ne pune în gardă în legătură cu asemenea 
derive: „Ar fi de dorit ca fizicianul să spună 
clar ce înĠelege prin cuvintele: electricitate, 
magnetism, greutate, moleculă (...). Este însă 
zadarnic a cere asemenea definiĠii care, 
avînd în vedere natura problemei, nu pot fi 
date. Unui copil care nu ştie ce este un ele-
fant i se poate răspunde că acesta este un 
animal enorm, cu urechi mari şi trompă lungă 
(...). Prin analogie, este tentant să credem că 
un om de ştiinĠă poate fi capabil să explice în 
termeni familiari noĠiunile teoretice pe care le 
foloseşte. Dar aceasta nu este posibil. Un 
fizician nu ne poate arăta o imagine a elec-
tricităĠii aşa cum i-ar arăta copilului său ima-
ginea elefantului". Numai teoria* în ansamblul 
său este capabilă să definească ce este o 
mărime, situînd-o în cadrul sistemului de re-
laĠii în care proprietăĠile sale sînt specificate 
(G. Ferreol şi P. Deubel,1993). 

Astfel, realul nu se oferă ca un spectacol; 
el nu se relevă decît în contextul acĠiunii, prin 
felul în care reacĠioneză la operaĠiile prin in-
termediul cărora este abordat: „Structurarea 
sa nu poate viza ceea ce este probat prin 
experienĠă decît printr-un imens ocol, prin in-
termediul unor construcĠii din ce în ce mai 
abstracte, printr-un efort neîntrerupt al logos-

ul, al cărui acord cu physis-u\ rămîne întot- 

deauna nesigur şi fragmentar" (J. Ladriere, 
Vie sociale et destinee, Gembtoux, Duculot, 
1973, p. 48). Concluziile la care se ajunge 
sînt susceptibile să contrazică certitudinile 
cele mai bine stabilite sau, dimpotrivă, să 
confirme intuiĠiile iniĠiale şi chiar să ne reîn-
noiască abordarea fenomenelor studiate. Să 
reamintim aici faptul că orice descoperire este 
şi un enunĠ şi că ea trebuie să satisfacă, să 
convingă şi să îşi atragă adeziunea spiritelor 
pentru a cîştiga asentimentul comunităĠii şi 
pentru a dobîndi, prin aceasta, statutul invidiat 
de paradigmă*. 

■ TEHNICILE DE CULEGERE. Faptele 
ştiinĠifice sînt în acelaşi timp „dobîndite, con-
struite şi constatate". In centrul dispozitivului 
se află culegerea informaĠiilor şi selectarea 
datelor (vezi pagina 16). 

în funcĠie de tipul cercetării, procedeele 
folosite răspund mai multor exigenĠe: 

 

Abordare 
cantitativă 

Abordare 
calitativă 

f - internă Validitate l \ 
- externă Credibilitate 

Transferabiiitate
Fidelitate ConsistenĠă 
Obiectivitate Fiabilitate 

Reprezentativitatea eşantionului, precum 
şi „triunghiularizarea" sau încrucişarea surse-
lor şi metodelor se înscriu în această per-
spectivă. In ce priveşte primul punct, pot fi uti-
lizate diferite tehnici. Unele sînt de ordin pro-
babilistic (estimare punctuală sau prin inter-
val), altele se sprijină pe o bază empirică sau 
pe planuri experimentale. A se consulta, pen-
tru mai multe precizări, lucrările lui Chauchat 
(1985) şi Stoetzel/Girard (1973). 

în caz de nonrăspunsuri sau de erori de 
observaĠie*, nu trebuie excluse erorile statis-
tice (bias). în acest caz, se operează prin „re-
dresări" sau „similitudini". Adoptarea unui de-
mers sau a altuia depinde în realitate de ne-
voile analizei şi de constrîngerile materiale. în 
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ObservaĠie 
InformaĠii InformaĠii 

SelecĠie 
Date 
SelecĠie 
Date 

Reducere 
Fapte 
Reducere 
Fapte 

  

Transformări 
tehnice 
Transformări 
tehnice 

Cuantifica  Cuantifica  re
Codificare

re
Codificare 
Descriere 

 
Descriere 

Indicatori 
Trăsături 
Fenomene 
Indicatori 
Trăsături 
Fenomene 

Variabi  Variabi  le
Semne

le
Semne 
EsenĠe 

 
EsenĠe 

(Sursa: BRUYNE P. de, HERMAN J., SCHOUTHEETE M. de, Dynamique de la recherche en 
sciences sociales. Les poles de la pratique methodologique, Paris, PUF, 1974, p. 197). 
(Sursa: BRUYNE P. de, HERMAN J., SCHOUTHEETE M. de, Dynamique de la recherche en 
sciences sociales. Les poles de la pratique methodologique, Paris, PUF, 1974, p. 197). 
privinĠa modurilor de culegere, trebuie men-
Ġionate trei dintre acestea: anchetele, obser-
vaĠiile* şi analizele documentare. 
privinĠa modurilor de culegere, trebuie men-
Ġionate trei dintre acestea: anchetele, obser-
vaĠiile* şi analizele documentare. 

Să începem cu interviurile* şi chestiona-
rele*. Interviul* poate fi mai mult sau mai puĠin 
dirijat, variind în funcĠie de intenĠia de a con-
trola, de a verifica, de a aprofunda sau de a 
explora o situaĠie sau un domeniu dat. Pentru 
R. Ghiglione şi B. Matalon, cea mai bună 
adecvare ar fi cea prezentată la pagina 17. 

Să începem cu interviurile* şi chestiona-
rele*. Interviul* poate fi mai mult sau mai puĠin 
dirijat, variind în funcĠie de intenĠia de a con-
trola, de a verifica, de a aprofunda sau de a 
explora o situaĠie sau un domeniu dat. Pentru 
R. Ghiglione şi B. Matalon, cea mai bună 
adecvare ar fi cea prezentată la pagina 17. 

Pentru a duce la bun sfîrşit acest tip de 
convorbiri trebuie îndeplinite anumite condiĠii: 
stabilirea unui climat de încredere, accesibili-
tatea limbajului, motivarea respondentului. 
contextul spaĠio-temporal... Din timp în timp, 
se pot dovedi judicioase „relansările" (pro-
cedeul "oglinzii" sau „ecoului": repetarea unui 
cuvînt sau a unei expresii este astfel foarte 
adesea considerată ca o invitaĠie la conti-
nuarea ideii exprimate). Se poate, de aseme-
nea, apela la „contraexemple", se pot evoca 
argumente de autoritate sau se poate stimula 

Pentru a duce la bun sfîrşit acest tip de 
convorbiri trebuie îndeplinite anumite condiĠii: 
stabilirea unui climat de încredere, accesibili-
tatea limbajului, motivarea respondentului. 
contextul spaĠio-temporal... Din timp în timp, 
se pot dovedi judicioase „relansările" (pro-
cedeul "oglinzii" sau „ecoului": repetarea unui 
cuvînt sau a unei expresii este astfel foarte 
adesea considerată ca o invitaĠie la conti-
nuarea ideii exprimate). Se poate, de aseme-
nea, apela la „contraexemple", se pot evoca 
argumente de autoritate sau se poate stimula 

ignoranĠa (tehnica numită a „incomprehensiu-
nii voluntare"). Şi aici riscă să se producă dis-
torsiuni legate de condiĠionarea* verbală sau 
de efecte de prestigiu*, de halo* sau de con-
formism*. Aceeaşi remarcă este valabilă şi 
pentru chestionare*: negaĠiile, termenii prea 
abstracĠi sau cu dublu sens trebuie eliminaĠi. 
Oricare ar fi opĠiunea reĠinută (formulare des-
chisă, închisă sau în evantai), se impun pre-
cauĠii (pentru o recapitulare a avantajelor şi 
inconvenientelor acestor metode, cf. p. 18). 

ignoranĠa (tehnica numită a „incomprehensiu-
nii voluntare"). Şi aici riscă să se producă dis-
torsiuni legate de condiĠionarea* verbală sau 
de efecte de prestigiu*, de halo* sau de con-
formism*. Aceeaşi remarcă este valabilă şi 
pentru chestionare*: negaĠiile, termenii prea 
abstracĠi sau cu dublu sens trebuie eliminaĠi. 
Oricare ar fi opĠiunea reĠinută (formulare des-
chisă, închisă sau în evantai), se impun pre-
cauĠii (pentru o recapitulare a avantajelor şi 
inconvenientelor acestor metode, cf. p. 18). 

Toate aceste elemente se integrează într-
un „lanĠ statistic" foarte complex (P. Cham-
pagne şi alĠii, 1989, p. 157). Codificatori, infor-
maticieni, mass-media intervin în cifrare, în 
exploatarea fişierelor şi în difuzare. Cererea 
socială nu poate fi. de altfel, ignorată şi co-
mandă în mare parte alegerea temelor sau a 
problematicilor (cf. p. 20) 

Toate aceste elemente se integrează într-
un „lanĠ statistic" foarte complex (P. Cham-
pagne şi alĠii, 1989, p. 157). Codificatori, infor-
maticieni, mass-media intervin în cifrare, în 
exploatarea fişierelor şi în difuzare. Cererea 
socială nu poate fi. de altfel, ignorată şi co-
mandă în mare parte alegerea temelor sau a 
problematicilor (cf. p. 20) 

în ceea ce priveşte observaĠia", aceasta 
are două modalităĠi principale: directă sau 
participantă. Prima este de uz curent în psi- 

în ceea ce priveşte observaĠia", aceasta 
are două modalităĠi principale: directă sau 
participantă. Prima este de uz curent în psi- 

  

~ \ ^ ^       M O D E L  

D E S C R I P T I V \ ^

Pr
I 

obabilistic      I           Empiric Cvasiexperimental 

Principiu 
(sau bază de 
sondare) 

Tragere la sorĠi 
(exhaustivă sau fără 
miză). Tabel de 
numere aleatorii 
(random sampling) 

Cunoaşterea 
repartizării populaĠiei 
în funcĠie de anumite 
variabile 

Combinare a 
modalităĠilor 
Studiu al 
interacĠiunilor 

Tehnici de 
eşantionare 

Elementară Cu mai 
multe grade Prin 
grappes Areolară 
Stratificată 

Prin cote Prin unităĠi-
tip Prin itinerare 
(„alegeri raĠionale", 
controale încrucişate 
sau marginale) 

Plan sistematic 
(factorial sau 
corelaĠie) Plan 
reprezentativ 
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^ ~ ~ ~ — ^ ^ C O N V E R S Ağ I E LIBERĂ SEMIDIRIJATĂ DIRIJATĂ 

� 
� � 

� � 

Control .........................................

Verificare   ....................................

Aprofundare .................................

Explorare   .................................... � 
(Sursa: GHIGLIONE R., MATALON B., Les Enquetes sociologiques. Theories et pratique, 
Paris, A. Colin, 1978, p. 77.) 

hologie şi permite studierea fenomenelor de 
interacĠiune în cadrul grupurilor restrinse. S-a 
recurs în acest caz la categoriile lui Bales 
(simetrie pol pozitiv/pol negativ: solidaritate/ 
antagoism, destindere/tensiune, acord/dez-
acord). Exterioritatea este acceptată şi obiec-
tivul urmărit constă în înregistrarea şi de-
scrierea fidelă a evenimentelor produse. Ce-
lălalt procedeu a fost experimentat de etnologi 
şi pretinde o mai mare implicare a cerce-
tătorului. Trebuie cîştigată încrederea oame-
nilor şi cercetat „imponderabilul vieĠii cotidi-
ene" (după expresia lui B. Malinowski). Două 
reuşite exemplare în acest domeniu: cele ale 
lui W.F. Whyte {Street Corner Society, 1943) 
şi L. Wylie (Peyrane, 1957). Fiecare din aces- 

te monografii* ajută la o mai bună înĠelegere 
a problemelor sociabilităĠii*, proprii unui anu-
mit grup (imigranĠii italieni dintr-un cartier po-
pular din Boston, comunitatea sătească din 
Vaucluse). La fel, informaĠiile disponibile sînt 
grupate în tabelul de la p. 19). 

Altă abordare interesantă: analiza docu-
mentară (cf. tabelul de mai jos). Pot fi consul-
tate diferite surse: anuare profesionale, arhi-
ve, opere literare, corespondenĠă, carnete de 
note, jurnale private, literatură „gri", iconogra-
fie... RelaĠia emiĠător/receptor apare aici ca 
esenĠială (lucrările lui Harold Lasswell. Ber-
nard Berelson sau Schuyler Forster); 

- Cine vorbeşte? (identificarea şi 
personalitatea actorilor). 

 

Niveluri de 
reflecĠie 

Principalele 
caracteristici 

Obiective Autori de 
referinĠă 

Categorii Calculare şi comparare a 
frecvenĠelor anumitor 
caracteristici 

B. Berelson Tematic 

Evaluare Examinare a judecăĠilor 
formulate de interlocutor 

CE. Osgood şi 
al{ii 

Format Expresie Analiză a semnificanĠilor şi 
a organizării acestora 

N. Chomsky, 
Z.S. Harris 

 EnunĠare Studierea proceselor 
discursive („acte de limbaj") 

J. Austin, J. 
Searle 

Co-ocurenĠă Căutarea asocierilor 
dintre itemi 

A. Greimas Structural 

Construire de 
modele 

Punere în evidenĠă a „ordinii 
latente" a discursului 

C. Levi-Strauss, R. 
Barthes 
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Moduri de Tipuri de OpĠiuni tehnice Obstacole Avantaje 
culegere informaĠii (care trebuie 

minimizate) 
ANCHETA RIN: P
A   Inte iu rv

(oral): 
- structurat ( ro- p - fapte observate - selectarea in- - barieră în - incitare la răs- 
toco presta- l şi/sau opinii ex- formaĠiilor (a i pĠ calea comu- puns (accept  a-
bilit); primate despr  e: şi dispuşi s  ă nicării; re ie laĠ re, dorinĠă d  e
- liber, pe o temă - evenim  ente; răspundă): artificială; com icare un
generală; - ceila  lĠi; - eşantion; - mecanisme de etc.); 
- centrat pe o t  e- - sine; - respondenĠi apărare (fugă, - cantitate şi ca-
mă particulară - schimbări ale „reprezentativi"; refuz, raĠiona  li- litate a 
(listă-control); atitudinii, ale in- - persoane zare, confor  - informaĠiilor 
- info ai şi con- rm fluentelor; „competente" mism etc); sporite, pr  o-

tinuu; - evoluĠii al fe- e (keyinf  or- - stare de infor- bleme mai 
- panel, interviuri nomenelor; mants). mare aleatorie complexe sau 
repetate; - semnificaĠia a r spondenĠi- e cu încărcătu  ră
- în prof nzime, u răspunsuril ; or lor; afecti ă mai v
indirect. - conĠ utul in - subiectivit e; at mare; 

latent. - disparitate - flexibilitate. 
între declara i Ġi
şi comporta- 
mente;
- inadecvarea la

realitate a con- 1
ceptelor, difi- 
cultăĠi de lim- 
baj, inco pre- m
hensiuni. 

B  - Chestionar - formulare a în- - idem - economie; 
(scris): trebărilor ( n- pe - erori datorate - uniformitate; 

tru A şi B); rigidităĠii; - anonim  at;

- închise (alege  - - extragerea i  n- - uşurinĠa 
re a răspuns  u- formaĠiilor din extragerii; 
rilor limitată); chestionar şi - filtrar  între- ea
- deschise (co i-nĠ clasific ea maiar bărilor; 
nutul şi forma dificilă; - răspunsuri mai
răspunsurilor - interpretare complexe. 
lăs  ate la alege- delicată, ri c s
re). de eroare; 

   - cost mai ridi 
cat.  

(Sursa: BRUYNE P. de şi alĠii, Dynamique de la recherche en sciences sociales. Les poles de 
la pratique măthodologique, Paris, PUF, 1974, p. 202.) 
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ObservaĠie din *tă şl 
obser aĠie

participativă 
Mod de Tipuri de OpĠiuni tehnice Obstacole Avantaje 

culegere informaĠii  (care trebuie 
minimizate)  

OBSERVAğII - caractere sa  u - definire a - manife ări st - intervenĠ  ie
A - ObservaĠie proprietăĠi a  le obiectelor de sensibile minimă a 
directă, siste- unui num r ă observat i a  ş (semne de in- cercet  ă-
matică (obser- de eveni- unităĠilor; terpretat); torului. 
vator exterior) mente sau de - eşantioane e-  r - diversitatea 

unităji (dis- prezentative; obiectivelor şi 
tribuĠii, ec-  fr - numărare; nivelurilo  r ob-
venĠe); - selectare a da- servaĠiei; 
- mai multe a- c telor; - cadru de re-
ractere sau - monografie ferinĠă „supra  -
proprietăĠi ale sau etnografie determinant"; 
aceleiaşi si - tu (eşantion mic, - subiect o er- bs
aĠii sau a  le masă de vat care se 
acelui i aş observaĠii); comportă alt- 
obiect; - necesitatea e d fel decît da ă c
- acĠiuni con- a sistematiz  a ar fi singur, 
stante, expl  i- notele (cate- comportament 
caĠii primite, gorii, scale). diferit de gîndi- 
semnifica  Ġii re, conduite 
raportate; ambigue; 
- incidente sa  u - imprecizi  e,
povestiri, fap- acumulare 
te recurente. inutilă de date; 

observaĠie in- 
tenĠionată; in- 
terpretare ex 
post a notelor  .

B - Observa e Ġi - faptele aşa - interviu „pe - posibilă res- 
participati  vă cum sînt e  le viu", în timp  ul pingere a o  b- - participare 
(observator pentru su- desfăşurării servatorului maximă a 
cunoscu  sau t biec ii obser- Ġ evenimentului, sau integrare cer etătoru- c
ascuns) vaĠi; şi o observar  e, şi socializ e ar lui; 

- fenomene la- fie directă, fie excesive; - relaĠie mai 
tente (care prin persoane - evenimentul puĠin artifi- 
scapă subiec- interpuse (infor- interesant cială. 
Ġilor, dar nu ş  i matori-"colegi"); este adesea 
obs rvatoru- e - relaĠie direc  tă fortuit; 
lui). (face â face), - probleme de 

durabilă, activ  ă etică. 
sau nu (văzut, 
ascultat, parti- 
cipat); obser- 
vator detaşat şi 
implicat în ace- 
laşi timp. 

(Sursa: BRUYNE P. şi alĠii, op. cit., p. 203-204.) 

19 



Schema „lanĠului" statistic 
 

  
1. Chestionar 

 
2. Universul anchetei. Eşantion 

3. Alegerea anchetelor 
 

  

 (—

 

ANCHETATOR 

4. întrebări -« --  r—
5. Interpretarea întrebărilor 

6. Răspunsuri —
►   

7. înscrierea răspunsurilor 
 

 

S
T

IC
IA

N
 

8. Nomenclatoare  
 

I-------------  ---------------------------------- h- 
h-  CODIFICATOR ---

►
f   OPERATOR DE 10. Introducerea datelor 

INTRODUCER  E în computer 
  [      A DATELOR  11. Verificare şi redresare ----

12. Cerere de triere    --------------   

  13. Tabele statistice  
■ 

  

   SERVICIU DE 
PUBLICARE 

--- ►]  15. Difuzare (restrînsă)  

 ( _______________________________ --- ►!  16. Retraducere  
„MASS-MEDIA" 

17. Difuzare (largă)    —
*  

18. Receptare 
PUBLIC"

19. Utilizări  — 

(Sursa: Champagne P. şi alpi, Initiation â la pratique sociologique, Paris, Dunod, 1989, p. 157.) 
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-Ce spune? (tipul mesajului: implicit/ex 
plicit,   reprezentativ/instrumental,  infor 
mativ/ demonstrativ...). 
-Prin ce mijloace? (natura argumentării, 
tonul şi stilul adoptate). 

- Cui? (publicul vizat, „Ġintă" privilegiată). 
-Cu ce efect? (impact scontat, receptare 
şi audienĠă, consecinĠe directe sau indi 
recte). 
-în ce circumstanĠe? (Ġară, epocă, mediu 
social). 

Orice comunicare (scrisă sau orală) tri-
mite la nişte semnificaĠii mai mult sau mai 
puĠin imediate. ConĠinutul său (latent sau 
manifest) poate fi luat în considerare dintr-un 
punct de vedere tematic, formal sau structural 
(L. Bardin, 1977). 

Trebuie precizat faptul că aceste investi-
gaĠii slnt nu numai descriptive, ci şi inferen-
Ġiale, iar cuantificarea se bazează pe unităĠi 
de recensămînt (semantic sau lingvistic), de 
numărare (aritmetică sau geometrică) şi de 
context (local sau global). 

Subliniem, în concluzie, trei aspecte: 
- Pentru a relua o definiĠie deja clasică, „a 

realiza o anchetă înseamnă a chestiona un 
anumit număr de indivizi. în vederea unei 
generalizări"  (R.  Ghiglione  şi  B.  Matalon, 
1978, p. 6). înseamnă, de asemenea, conce 
perea unei metodologii, construirea unei pro 
blematici şi aplicarea unui protocol experi 
mental ObservaĠia, în particular, nu intervine 
decît după o muncă de pregătire îndelungată. 

- Tehnicile prezentate mai sus trebuie uti 
lizate cu bună-credinĠă, în funcĠie de cadrul 
teoretic şi caracteristicile obiectului de studiu. 

- Alte procedee (joc de rol. biografie*, 
sortare Q...) îşi au locul lor şi completează în 
mod util grilele de analiză. 

> ConĠinut (analiză de ■-) L> Date (ana-
liza ~) O Eşantion D> Indice D> Item ► Me-
tode cantitative ► Obiectivarea cunoştin-
Ġelor t> Panel D> Cotă > Istoria vieĠii t> 
Sondaj [> Teste > Tipologie t> Variabile 

� BARDIN Laurence, L' Analyse de con-
tenu, Paris, PUF, 1977. 

BRUYNE Paul de, HERMAN Jacques, 
SCHOUTHEETE Marc de, Dynamique de la 

recherche en sciences sociales. Les poles de la 

practique methodologique, Paris, PUF, 1974. 
CHAMPAGNE Patrick, LENOIR Remi, 

MERLLIE Dominique, PINTO Louis, Initiation 
a la pratique sociologique, Paris, Dunod, 
1989. 

CHAUCHAT Helene, L'Enquete en psy-
cho-sociologie, Paris, PUF, 1985. 

FERREOL Gilles, DEUBEL Philippe, Me-
thodologie des sciences sociales, Paris, 
A. Colin, 1993. 

GHIGLIONE Rodolphe, MATALON Ben-
jamin, Les Enquetes sociologiques. Theohes 
et pratique, Paris, A. Colin. 1978. 

GRAWITZ Madeleine, Methodes des sci-
ences sociales, Paris, Dalloz, 1972. 

MATALON Benjamin, Decrire, expliquer, 
prevoir. Demarches experimentales et ter-
rain, Paris, A. Colin, 1988. 

QUIVY Raymond, VAN CAMPENHOUDT 
Luc, Manue! de recherche en sciences 
sociales, Paris, Dunod, 1988. 

STOETZEL Jean, GIRARD Alain, Les 
Sondages d'opinion publique, Paris. PUF. 
1973. 

Anchetă privind postul de muncă 
(Enquete-emploi) > PopulaĠie activă 

Anderson (paradoxul lui ~) (Anderson; 
paradoxe d'). La începutul anilor '60, mai 
multe anchete efectuate în Ġările anglo-sa-
xone arătau că dobîndirea unei diplome de 
studii superioare celei a tatălui nu garanta 
neapărat o poziĠie socială mai bună. Invers, 
rezultate mai puĠin bune nu se traduceau în 
mod necesar printr-un fenomen de derogare. 
Concluzia sociologului american Anderson: 
postulatul meritocratic* trebuia repus în mod 
serios în cauză. 

Studiul cazului FranĠei confirmă rezulta-
tele precedente. Cf., în această privinĠă, tabe-
lul de la pagina 22. 

Paradoxul se clarifică în cazul ipotezei că 
structura diplomelor nu este omoloagă cu cea 
a posturilor oferite pe piaĠa muncii. într-un 
mod mai general, pune în evidenĠă efecte 
perverse* (devalorizarea anumitori formaĠii, 
de exemplu). Cf. R. Boudon, L'lnâgalite des 
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ză a prejudecăĠilor şi a atitudinilor. Acestea 
din urmă sînt considerate ca alcătuind un sis-
tem, iar o atitudine pro sau antidemocratică 
devine în acest caz simptomul ansamblului 
personalităĠii. Astfel, o atitudine antisemită 
este însoĠită de conformism*, de respectul ex-
cesiv al autorităĠii*, de o viziune maniheistă şi 
pesimistă a lumii. !> Atitudine D> Etnocen-
trism l> Prejudecată > Stereotip 

Autoritate (Autorite) Vizează „controlul 
acĠiunilor membrilor societăĠii în legătură cu 
tot ceea ce Ġine de realizarea scopurilor colec-
tive". Tipul de autoritate depinde de modul în 
care se exercită puterea. Diferite variante: 
tradiĠională (cutume, drept divin), raĠională 
(competenĠă, ştiinĠă specializată), charisma-
tică* (prestigiu*, notorietate)... Cf. lucrările lui 
F. Bourricaud, B. de Jouvenel sau R. Sennett. 

Aversiune pentru r isc (Aversion pour 
le risque). [> Contract implicit ► Metodolo-
gia cercetării în ştiinĠele sociale 

Axiologie (Axiologie). Compus din cu-
vintele greceşti axios + logos. ŞtiinĠa valorilor 
(mai ales morale sau etice). 

Axiomatică (Axiomatique) Sistem de 
propoziĠii formulate ca principii de bază. De-
mers ipotetico-deductiv. NoĠiunea de sistem* 
formal. Cîteva axiomatici celebre: cele ale lui 
Peano sau Zermelo-Fraenkel (matematică), 
Bernays-Godel (logică), von Neumann-
Morgenstem (teoria jocurilor*). 

Axiome (Axiomes). PropoziĠii prime, a 
căror validitate este admisă fără demonstraĠie 
şi care, fără a fi definiĠii, constituie împreună 
cu regulile de deducĠie punctul de plecare al 
unei teorii. Dacă, potrivit vechii concepĠii, cri-
teriul de validitate îl constituia evidenĠa, astăzi 
este privilegiată noncontradicĠia. ExistenĠa 
axiomelor în toate ştiinĠele relevă relativitatea 
noĠiunii de adevăr, chiar şi în ştiinĠele cele mai 
formale, cum ar fi matematicile (cf., de exem-
plu, lucrările lui Godel sau Tarski). 

B 

Bandă (Bande). Grupare mai mult sau 
mai puĠin organizată de tineri. Unii autori o 
consideră expresie a identităĠii* sau a subcul-
turii*, alĠii afirmare sau apărare a unor valori şi 
interese specifice. Cf., de exemplu, J.-C. La-
gree şi P. Lew-Fai, La Galere: marginalisa-
tions juveniles et collectivites locales. Meu-
don, CNRS, 1985. 

BătrîneĠe (Vieillesse). Diferite puncte de 
vedere: juridic sau administrativ (vîrsta pen-
sionării, dreptul la anumite prestaĠii), medical 
sau gerontologie (politica îngrijirilor), econo-
mic sau social (trebuinĠe specifice, solidaritate 
intergeneraĠii). în societăĠile occidentale, scă-
derea fecundităĠii şi mărirea speranĠei de via-
Ġă. De unde o deteriorare a raportului activi/i 
nactivi. în fiecare epocă, o realitate specifică 
(pauperizare* şi decădere sau, dimpotrivă, va-
lorizare a înĠelepciunii şi experienĠei). La fel, o 
foarte mare diversitate a situaĠiilor în funcĠie 
de mediul de origine. Cf. A.-M. Guillemard, Le 
Declin du social: formatlon et crise des poli-
tiques de vieillesse. Paris, PUF, 1986. 

Behaviorism (Behaviorisme). Din amer. 
behavior - comportament. Tezele behavioris-
te (J.B. Watson, B.F. Skinner) iau naştere la 
începutul secolului, în opoziĠie cu psihologia 
conĠinuturilor conştiinĠei şi cu folosirea intro-
specĠiei ca metodă de investigare. Constituie 
o ilustrare vădită a intrării în forĠă a pozitivis-
mului* în ştiinĠele umane. Aceste teze se spri-
jină pe credinĠa potrivit căreia obiectul studiu-
lui ştiinĠific îl poate constitui numai comporta-
mentul observabil Acesta este definit ca fiind 
un răspuns la prezenĠa unui eveniment sur-
venit în mediu! unui individ (stimul). Psiholo-
gia este astfel concepută ca o ştiinĠă a naturii, 
al cărei scop este stabilirea legilor* provenite 
din conexiunile sistematice între stimuli şi răs-
punsuri. Organismul este considerat o „cutie 
neagră" interesînd alte ştiinĠe. 

1 
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Postulatele behaviorismului sînt fondate 
pe „convingerea potrivit căreia comportamen-
tul tuturor mamiferelor funcĠionează conform 
aceloraşi legi primare" (C.L. Huli, A Behavior 
System, 1952). în această perspectivă, orice 
conduită constituie în principal o adaptare a 
organismului la mediu şi omul, ca orice ani-
mal, tinde spre satisfacerea maximă a nevo-
ilor sale. InteracĠiunea* socială ar fi atunci un 
schimb de „întăriri între organisme". 

Se vorbeşte de „psihologia S-R" pentru a 
desemna concepĠia prezentată mai sus, care 
integrează descoperirile lui Pavlov şi face din 
învăĠare* un element fundamental. Această 
concepĠie constituie, de-a lungul secolul nos-
tru, modelul dominant în psihologia experi-
mentală. Dificultatea negării activităĠilor min-
tale va conduce totuşi la o mai mare supleĠe 
a poziĠiilor iniĠiale, în special prin luarea în 
considerare a activităĠilor cognitive şi afective 
ale subiectului. Acesta apare acum ca instanĠă 
moderatoare. Mai recent, susĠinînd că re-
prezentarea* determină în acelaşi timp şi sti-
mulul şi răspunsul, unii autori s-au ridicat îm-
potriva oricărei forme de „obiectivism radical" 
vizînd separarea universului exterior de uni-
versul interior al individului. t> CondiĠionare 
► Reprezentări sociale 

Biografie (Biographie). Istoria vieĠ ii*. 
Sursă documentară privilegiată de cerce-
tătorii în ştiinĠe sociale pentru analiza relaĠiilor 
între indivizi şi cultura lor. ReconstrucĠie in-
telectuală a unui trecut sau a unei epoci cu 
ajutorul conversaĠiilor, al mărturiilor sau al 
arhivelor. Cf. J. Peneff, La Methode biogra-
fique. De l'ecole de Chicago ă l'histoire orale, 
Paris, A. Colin, 1990. 

BirocraĠie (Bureaucratie). ► OrganizaĠii 
(sociologia ~) 

Biserică (Eglise). Se opune sectelor sau 
reĠelelor mistice ori spiritualiste (lucrările lui 
M. Weber şi E. Troeltsch). ImportanĠa distinc-
Ġiei profanVsacru* (cf. E. Durkheim: Les For-
mes elementaires de la vie religieuse, 1912). 
Presupune o comunitate de credincioşi, res-
pectul tradiĠiei*, urmarea preceptelor. Prin ex- 

tensie, ansamblu de persoane care profesea-
ză o aceeaşi doctrină şi sînt animate de ace-
eaşi credinĠă. t> Sacru D> Sectă 

Briciul i Occam (Rasoir d'Occam) > lu
Nominalism 

Burghezie (Bourgeoisie). Desemnează, 
în evul mediu, locuitorii unui burg sau ai unei 
cetăĠi, beneficiind de un statut privilegiat. în 
tradiĠia marxistă se referă la clasa* dominantă 
în lumea de producĠie capitalistă. Mai multe 
„variante": industrială, comercială, bancară. 
Trei stîlpi principali în secolul al XlX-lea: baro-
ul, medicina şi întreprinderea. CondiĠii de 
existenĠă şi stil de viaĠă specifice: îndestulare 
materială, capital socio-cultural, onorabilitate 
(cf. lucrarea clasică a lui F. Goblot, La 
Barriere et le niveau, 1925). înlocuit astăzi de 
termenul „clase superioare". 
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Cadre (Cadres) Termenul apare în anii 
'30 pentru a desemna persoanele active cu 
studii superioare şi venit ridicat. Este vorba 
despre "salariaĠi care exercită, delegaĠi de 
şeful întreprinderii, o funcĠie de iniĠiativă sau 
de responsabilitate" - ce presupune „compe-
tenĠă şi tehnicitate" - în scopul de a asigura 
organizarea, controlul sau chiar execuĠia unei 
sarcini date. Efective în creştere accentuată 
(mobilitate socială*, democratizarea învăĠă-
mîntului, nevoia de mînă de lucru calificată), 
mari disparităĠi, în special în funcĠie de sec-
torul de activitate (public sau privat). Impor-
tanĠa capitalului cultural. Se vorbeşte în zilele 
noastre despre o „maladie" sau despre o 
„criză de identitate". Cf., în această privinĠă, 

lucrările lui L. Boltans i. ► Mobilitate socială k
> Nomenclator PCS 

Cadru de referinĠă (cadre de reference) 
► Obiectivarea cunoştinĠelor 

Calificare (Qualification). Trebuie să dis-
tingem aici trei niveluri: calificare reală (ap-
titudinea de a executa o sarcină dată în func-
Ġie de experienĠă sau formare, calificare cerută 
(fixată de patron într-o manieră contractuală) 
şi calificare oficială (determinată de convenĠiile 
colective). Subliniem că automatizarea nu 
duce neapărat la dispariĠia meseriilor, atrofie-
rea personalităĠii sau dispariĠia iscusinĠei. Mult 
timp apărată de G. Friedmann şi H. Braver-
man, teza bipolarizării (descalificare/supraca-
lificare) are rezerve serioase. Exemplul me-
canicii şi tinichigeriei este, în acest plan, foarte 
preĠios. IntervenĠia muncitorului care perfo-
rează metalul, într-adevăr, nu se reduce numai 
la alimentarea sau supravegherea maşinilor, ci 

Categorii socio-profesionale în funcĠie de venit şi studii 
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rămîne esenĠială în timpul penelor sau altor 
accidente datorate întîmplării. La fel, condu-
cătorul de bandă rulantă trebuie să vegheze 
ca utilajele să fie în stare bună, să înlocuiască 
eventualele defecte şi să stăpînească anumite 
elemente de informatică. Integrarea activită-
Ġ i lor succede astfel parcelăr i i  sarcinilor. 
► Muncă (sociologia ~) 

Capitalism (Capitalisme) Sistem eco-
nomic caracterizat de proprietatea privată 
asupra mijloacelor de producĠie, de iniĠiativa 
individuală, de căutarea profitului şi de „for-
Ġele concurenĠei". ImportanĠa pieĠei (metafora 
Mîinii Invizibile). ConotaĠii adesea negative: în 
tradiĠia marxistă, sinonim cu exploatare*, ine-
galitate* sau alienare*. AlĠi autori insistă, dim-
potrivă, asupra rezultatelor obĠinute: acces la 
societatea de consum, democratizarea pro-
duselor, creşterea nivelului de trai. Studii prin-
cipale: W. Sombart (1902), M. Weber (1904), 
J. Schumpeter (1942). F. Perroux (1948), 
F. Braudel (1979). 

Carieră (Cartiere). Termen din limbajul 
comun utilizat pentru a desemna diferitele 
etape ale vieĠii profesionale. Alcătuirea bio-
grafiilor*, analiza longitudinală a traiectoriilor 
au ca scop depăşirea studiului sincronic al 
situaĠiilor de muncă pentru a sesiza derularea 
lor temporala. Utilizat de curentul interacĠio-
nist, conceptul îşi lărgeşte sfera dincolo de 
accepĠia uzuală. In acest caz este vorba des-
pre construirea unor modele secvenĠiale ale 
trecerilor de la o poziĠie la alta, de considera-
rea istoriei indivizilor ca o serie de angaja-
mente faĠă de norme* şi instituĠii*, implicînd 
schimbări de comportament şi de opinii. Se 
poate vorbi în acest caz - cum o face Becker 
- despre cariere ale devianĠilor* sau ale de-
lincvenĠilor*. Cf., pentru acest aspect, E. Su-
therland, Le Voleur professionnel, trad. fr., 
Paris, SPES, 1963, prima ediĠie 1937. ► De-
vianĠă şi criminalitate ► Profesii şi profesio-
nalizare 

Caste (Castes). Sistem social în care 
apartenenĠa la un grup este ereditară şi de-
pinde de gradul de puritate religioasă. Alte 

caracteristici: specializarea sarcinilor; reguli 
de endogamie*. Societatea rurală africană 
cunoaşte încă acest mod de organizare al 
cărui model a fost elaborat în India, unde se 
pot distinge patru varnas. Brahmanii (preoĠi şi 
profesorii se află în vîrful ierarhiei; le urmează 
războinicii şi proprietarii (kshatrias). negustorii 
şi agricultorii (vaishyas) şi, în sfîrşit, shudras 
(servitorii). Se mai adaugă sistemului Intan-
gibilii (paria, excluşii). Cf. L. Dumont. Homo 
hierarchicus. Essai sur le systeme des 
castes, Paris, Gallimard, 1966; J. Baechler, 
La solution indienne. Essai sur Ies origines du 
regime de castes. Paris, PUF. 1988. ► Mo-
bilitate socială 

Catolicism social (Catholicisme so-
cial). Curent de gîndire care se dezvoltă la 
sfîrşitul secolului al XlX-lea şi care preco-
nizează conformarea actelor la regulile mo-
rale ale religiei. Şcoala lui Le Play ilustrează 
această mişcare. Cf., de asemenea, celebra 
enciclică Rerum Novarum, referitoare la 
condiĠia muncitorilor (Leon al Xlll-lea, 1891). 

Cauzalitate (principiul ~) (Causalite; 
principe de). în Theodiceea (1710, paragraful 
44), Leibniz afirma: „Nimic nu se întîmplă fără 
să existe o cauză sau măcar un motiv deter-
minant, adică ceva care să poată explica a pri-
ori de ce acela este existent mai degrabă decît 
neexistent şi de ce acela este aşa mai de-
grabă decît într-un alt fel". Formulare mai ab-
stractă la J.S. Mill, care se referă la „ante-
cedentul sau ansamblul de antecedente căro-
ra fenomenul numit efect le este în mod invari-
abil şi necondiĠionat consecinĠa". Unii autori 
preferă să vorbească de „relaĠii de dependen-
Ġă", alĠii de „relaĠii funcĠionale" sau de „corela-
Ġii*". Cf. R. Boudon, L'Analyse mathematique 
des faits sociaux, Paris, Pion, 1968. 

Căsătorie (Mariage). în acelaşi timp ce-
remonie (civilă sau religioasă), act simbolic şi 
instituĠie socială. Legalizarea uniunii dintre 
două persoane de sex opus. Supunerea la 
obligaĠii reciproce. Recunoaşterea unor drep-
turi specifice. ► Familie (sociologia ~) 
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Celibat (Celibat). Stare civilă a persoa-
nelor necăsătorite. Procentul de celibat vari-
ază sensibil In funcĠie de sex, profesie, nivel 
de studii, localizare geografică. în zilele noas-
tre, oprobriul şi marginalizarea au făcut loc 
unor noi valori (o mai mare autonomie per-
sonală, critica instituĠiei matrimoniale sau a 
diviziunii sexuale a sarcinilor). 

Cercetare-acĠiune. (Recherche-action). 
Conceptul de action research a fost propus 
de psihologia socială americană. Pentru 
K. Lewin (1890-1947). unul din fondatorii lui 
Research Center for Group Dynamics (MIT, 
Massachusetts Institute of Technology), cer-
cetătorul trebuie să se implice mai mult în 
obiectul său de studiu. La Touraine (cf., în 
particular, La Voix et le regard, Paris, Le 
Seuil, 1978), problematica „intervenĠiei socio-
logice". AplicaĠii în numeroase domenii: insti-
tuĠii*, sistem educativ, mobilizare* politică. 

Cercul de la Viena (Cercle de Vienne). 
în anul 1929, la Viena, cîĠiva universitari 
(grupaĠi în jurul lui Moritz Schlick) proclamă 
voinĠa lor de a „rupe cu metafizica, în numele 
unei metode logice de unificare a ştiinĠelor, 
articulată cu o definire riguroasă a ceea ce 
este un enunĠ cu sens şi susceptibil de a face 
să avanseze cunoaşterea". Reuniuni săptă-
mînale, o revistă (Erkenntnis), simpatizanĠi 
(A. Ayer, C. Hempel, H. Reichenbach). Lider: 
Rudolf Carnap. Manifestul Cercului de la Vie-
na are drept obiectiv „armonizarea şi articu-
larea între ele a diferitelor ramuri ale cunoaş-
terii empirice"; de unde necesitatea de a com-
bate „idealismele sistematice" (..Fraze cu apa-
renĠa unor propoziĠii respectabile, dar care 
sînt lipsite de semnificaĠie"). O convingere 
asemănătoare: „nu există judecăĠi sintetice a 
priori posibile". Verdictul experimentării*, 
eliminarea entităĠilor abstracte (universalii). 

După anexarea Austriei de către Germa-
nia, publicaĠiile Cercului sînt interzise. Mem-
brii săi cei mai cunoscuĠi sînt nevoiĠi să plece 
în exil peste Atlantic. Received View cunoaş-
te acolo un real succes. începînd din anii '50, 
apar numeroase critici (cf. contribuĠiile lui 
K. Popper, T. Kuhn, P. Feyerabend...). 

Charismă (Charisme) Din gr. charisma -
graĠie, favoare, binefacere. Atribut al unei per-
soane căreia i se recunoaşte un har sau o 
capacitate ieşită din comun ce îi conferă un 
ascendent sau prerogative excepĠionale 
(profeĠi, îndrumători spirituali, lideri politici, 
conducători militari). Puterea* charismatică, 
unul din cele trei tipuri de dominare* avute în 
vedere de Weber, se sprijină pe adeziunea 
masivă faĠă de o persoană şi faĠă de idealurile 
reprezentate de aceasta. 

Chestionar (Questionnaire) > Anchete 
Chicago (Şcoala de la ~) (Chicago; 

ecolede). Perioada cheie: 1920-1930. Princi-
pali reprezentanĠi: W. Thomas, R. Park. E. 
Burgess şi R. McKenzie. Domeniu de studiu 
privilegiat: ecologia urbană. Se interesează, 
de asemenea, de familiile de emigranĠi, de 
problema delincventei şi de raporturile interet-
nice. Printre metodele folosite se numără ob-
servaĠia* participativă, biografiile* sau istoria 
vieĠii*. Numeroase monografii, unele celebre; 
cf. în special Thomas şi Znaniecki, The Polish 
Peasant in Europe and America, 1918-1921. 
Prelungire, în zilele noastre, prin intermediul 
etnometodologiei* şi al interacĠionismului sim-
bolic*. Cf. Y. Grafmeyer şi I. Joseph, L'Ecole 
de Chicago: naissance de l'ecologie urbaine, 
Paris. Aubier, 1979. 

Cibernetică  (Cybernetique).   Din  gr. 
kybernitis - pilot. Arta de a guverna. ŞtiinĠă 
constituită din ansamblul teoriilor referitoare 
la comunicare şi la servomecanisme. Abor-
dare sistemică (N. Wiener, L. von Bertalan-
ffy). Concepte de informare, de autoreglare şi 
de feedback (retroacĠiune). Numeroase apli-
caĠii: cercetare operaĠională, probleme de 
decizie* sau de optimizare... 

Ciclu (Cycle). Din gr. kyklos - cerc. Mai 
multe faze: expansiune, recesiune, contracta-
re, reluare. Mişcare alternativă şi recurentă, de 
amplitudine şi periodicitate relativ constante. A 
se face deosebirea între tendinĠă şi fluctuaĠii 
(sezoniere sau neregulate). Clasificare uzuală: 
cicluri Kondratieff (pe termen lung), Juglar 
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(Intre 6 şi 10 ani) şi Kitchin (pe termen scurt). 
ExplicaĠii de tip exogen sau endogen. Impor-
tanĠa progresului tehnic", rolul inovaĠiilor*. Cf. 
analiza lui J. Schumpeter, Business Cycles: a 
Theoretical, Historical and Statistical Analysis 
ofthe Capitalist Process, 1939. 

Ciclu de viaĠă (teoria ~) (Cycle de vie; 
theorie du). Mai multe accepĠii. în primul rînd, 
teza lui R. Vernon referitoare la descom-
punerea evoluĠiei vînzărilor unui produs în pa-
tru faze succesive (curbă în formă de S): 
lansare, creştere, maturitate, declin. Aplicare 
a acestei „secvenĠe" în cadrul diviziunii inter-
naĠionale a muncii. Altă perspectivă - cea a 
demografiei sau a sociologiei familiei*. Re-
perare a perioadelor cheie: vîrsta la căsătorie, 
timpul scurs între aceasta şi naşterea primu-
lui copil, achiziĠionarea unei locuinĠe... Cf. lu-
crarea colectivă a lui D. Kessler şi A. Masson, 
Cycles de vie et generations, Paris, Eco-
nomica, 1985. 

Cifră neagră (Chiffre noir) Problematica 
anglo-saxonă a aşa-numitului dark number 
este o invitaĠie la reflecĠie asupra raporturilor 
dintre înregistrarea statistică şi realitatea so-
cială. De cît de strînsă este această relaĠie 
depinde legitimitatea interpretărilor propuse. 

Să considerăm, cu titlu de exemplu, sta-
tisticile referitoare la criminalitate*. Dacă 
aceasta constituie un fenomen social evident, 
aprehensiunea sa suscită rezerve serioase. 
în primul rînd trebuie cercetată valoarea in-
strumentului de măsură. Dacă statisticile judi-
ciare sînt vechi (datează din 1827), cele ale 
poliĠiei şi ale administraĠiei penale au apărut 
mult mai recent. Atît unele, cît şi celelalte 
suferă, în primul rînd, din cauza lipsei de uni-
tate metodologică, datorată faptului că au în 
vedere mai ales activitatea serviciilor care le 
stabilesc. Suprapunerea acestor diferite „cli-
şee" ar putea permite - cel puĠin teoretic - for-
marea unei idei destul de precise despre am-
ploarea fenomenelor avute în vedere, cu con-
diĠia de a putea uniformiza convenĠiile folo-
site. Această condiĠie nu este însă respectată 
în practica uzuală: rubricile stabilite nu au, în 
general, aceeaşi semnificaĠie pentru toate 

serviciile. De altfel, confruntarea cifrelor de la 
un an la altul nu arată în mod necesar o va-
riaĠie sensibilă a criminalităĠii. Faptul că în 
1991 au avut loc mai multe condamnări decît 
în 1990 nu înseamnă neapărat o recrude-
scenĠă foarte pronunĠată a delincventei*. O 
asemenea creştere se poate explica printr-o 
mai mare eficacitate a serviciilor însărcinate 
cu represiunea. Trebuie reĠinut, între altele, 
faptul că dacă delictele violente se multiplică 
în mod matematic, sentimentul de teamă sau 
de angoasă creşte în progresie geometrică 
(efectul de amplificare prin mass-media nu 
este neglijabil). 

Se poate pune întrebarea dacă ceea ce 
ignorăm în privinĠa criminalităĠii* nu are în fi-
nal tot atîta importanĠă ca şi ceea ce putem 
cunoaşte. Cifra neagră a crimei, adică dis-
tanĠa care separă criminalitatea reală de cri-
minalitatea oficială, nu poate fi trecută sub 
tăcere. Dacă examinăm atentatele la bunele 
moravuri, numai un mic procent din totalul 
agresiunilor sexuale este efectiv pedepsit. 
Pudoarea, teama de scandal determină nu-
meroase victime să nu semnaleze delictele 
comise împotriva lor. în acelaşi fel, tabloul 
statistic al procedurilor judiciare avînd ca 
obiect încălcările reglementărilor bancare nu 
indică decît foarte aproximativ numărul ce-
curilor fără acoperire. Cît despre şoferii îm-
potriva cărora nu a putut fi reĠinută juridic o 
inculpare pentru omucidere sau vătămare 
involuntară, numărul lor este mult subestimat. 

Mult timp s-a spus că s-ar putea să existe 
un raport aproape invariabil între numărul de-
lictelor judecate şi totalul infracĠiunilor comise. 
Aceasta nu este însă decît o ipoteză de lucru 
foarte discutabilă. Cifra neagră rămîne tribu-
tară unei multitudini de factori, adesea foarte 
complecşi. Nu este suficient ca o crimă să fie 
comisă pentru ca sistemul penal să ia cunoş-
tinĠă de ea. între aceste două momente se 
intercalează un mecanism de reportabilitate. 
Naşterea statistică a unei afaceri este în funcĠie 
de reperarea ei, însă aceasta din urmă nu 
este suficientă: este nevoie, de asemenea, ca 
instituĠiile competente să accepte să se sesi-
zeze. La acest nivel intervin constrîngerile 
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organizatorice (supraaglomerarea activităĠii, 
numărul mic al efectivelor), variaĠiile în apre-
cierea gradului de gravitate a diferitelor fap-
te... Produse în cadrul unui lung circuit insti-
tuĠional, de-a lungul căruia au loc numeroase 
distorsiuni (modificări demografice sau le-
gislative, evoluĠia capacităĠilor de filtrare), sta-
tisticile judiciare nu sînt decît o imagine defor-
mată a criminalităĠii reale. 

Asemenea imperfecĠiuni ar justifica totuşi 
încetarea producerii de statistici? Aceasta ar fi, 
fără îndoială, o atitudine mult prea negativă. 
Studiile asupra delincventei, întreprinse prin 
metoda autoportretului*, subliniază absenĠa 
oricărei echivalenĠe între „nondelincvent" şi 
„inocent". Anchetele asupra victimizării* per-
mit, pe de altă parte, o mai precisă delimitare 
a motivelor pentru care anumite victime nu au 
găsit oportun să facă apel la justiĠie. Cu toate 
că gradul lor de credibilitate face obiectul unor 
dezbateri pasionate, asemenea demersuri se 
cuvine să fie încurajate, dat fiind faptul că ele 
aduc clarificări asupra relaĠiilor dintre „delin-
cvenĠii ascunşi" şi „delincvenĠii oficiali". ► De-
vianĠă şi criminalitate 

CivilizaĠie (Civilisation) ► Cultura 
Cîmp (Champ). Folosită în fizică - unde, la 

modul general, cîmpul desemnează o porĠiune 
a spaĠiului în care acĠionează forĠe determinate 
-, noĠiunea este reluată de psihologia formei 
(Gestalttheorie): percepĠia este analizată ca un 
ansamblu de elemente receptate simultan. K. 
Lewin (Field Theory in Social Change, New 
York, Harper & Row, 1951) generalizează 
această abordare la întreg domeniul psihoso-
cial pentru a explica dinamica între un grup şi 
mediul său. Astfel, interacĠiunile sînt descrise 
în termeni topologici (vecinătate, separare, 
frontieră). Termenul se regăseşte la P. Bour-
dieu, cu o accepĠie mai largă: spaĠiu social 
specific constituit din relaĠii obiective între po-
ziĠii „ale căror proprietăĠi... pot fi analizate inde-
pendent de caracteristicile ocupanĠilor lor" 
{Questions de sociologie, Paris, Minuit, 1980, 
p. 113). Fiecare cîmp (religios, politic sau artis-
tic) se supune unei logici proprii; structura sa 
atestă raportul de forĠe între diferitele compo-
nente. D> Grup (dinamica ~). 

Clan (Clan). Termen de origine galică, 
desemnînd un grup format din unul sau mai 
multe neamuri* (lignages). Referire la un stră-
moş comun, cel mai adesea mitic. în soci-
etăĠile primitive, apartenenĠa la un clan pre-
supune un spirit de solidaritate şi respectarea 
unor interdicĠii (matrimoniale sau alimentare). 
Sinonim uneori cu bandă sau trib. 

Clasă socială (Classe sociale) Tip de 
grupare bazată pe un ansamblu de caracte-
ristici legate de poziĠia profesională a celor 
care o constituie: sector şi tip de activitate, 
poziĠia în raport cu mijloacele de producĠie 
(„patron", „independent", „salariat"), situaĠia 
ierarhică, natura şi nivelul venitului Aceste 
criterii sînt legate, în termeni de probabilitate 
obiectivă şi „şanse" subiective, de parcursul 
social, şcolar şi profesional al indivizilor şi al 
descendenĠilor lor. Sînt, de asemenea, indi-
catori ai mediilor sociale în cadrul cărora se 
derulează existenĠa acestora şi ai participării 
la experienĠele şi subculturile* respective. 

Conceptul de clasă socială intră în uzul 
curent la sfîrşitul secolului al XVIII-lea şi în-
ceputul secolului al XlX-lea, atît la Turgot, 
Necker, Smith, cît şi la Comte, Guizot, Toc-
queville şi Marx. Marchează trecerea de la o 
societate bazată pe distincĠia ereditară a or-
dinelor* la una fundamentată, de drept, pe 
egalitatea cetăĠenilor, dar în care, de fapt, dis-
tribuĠia proprietăĠii, a venitului, a puterii* şi a 
prestigiului* apare inegală şi reproductibilă de 
la o generaĠie la alta. Clasicii economiei po-
litice recurg la acest concept pentru a desem-
na marile grupuri sociale între care se repar-
tizează sursele de bogăĠie (terenuri, capital, 
muncă) şi se distribuie venitul social. Pentru 
istorici şi politologi se pune problema, în plan 
social şi politic, de a explica conflictele* care 
opun aristrocraĠia funciară, Ġărănimea, burghe-
zia capitalistă şi muncitorii salariaĠi. Marx şi 
Engels nu au inventat, aşadar, nici conceptul 
de clasă socială, nici pe cel de luptă de clasă. 
Le-au dat, cu toate acestea, o dezvoltare 
foarte sistematică şi au fundamentat pe ele o 
interpretare de ansamblu a dinamicii societăĠii, 
în dimensiunile ei economice, politice şi ideo-
logice. Tot ei au văzut în clasa muncitoare 

30 



actorul chemat să reunească marea majoritate 
a celorlalte clase împotriva capitalismului şi să 
deschidă calea unei societăĠi fără clase. 

Multiple dezbateri marchează literatura 
consacrată problemei claselor sociale. Pentru 
Max Weber, clasele nu sînt comunităĠi*, ci con-
stituie doar fundamentul posibil şi frecvent al 
acĠiunii comunitare. Raymond Aron relevă trei 
caracteristici ale clasei: similitudinea modurilor 
de muncă, viaĠă şi gîndire; consistenĠă în timp, 
altfel spus deschidere sau închidere de fapt şi 
nu de drept; dobîndirea de către aceste fiinĠe 
colective a unei conştiinĠe de sine şi voinĠa 
proprie a fiecăreia de a îndeplini o anumită 
misiune. Studiul empiric relevă distanĠa dintre 
acest tip ideal şi realităĠile observabile. 

Conceptul de clasă socială este strîns 
legat de cel de dominare*, de putere* şi de 
conflict*. El conĠine ipoteza diferenĠelor nu nu-
mai economice şi cantitative, ci şi calitative şi 
culturale între clasele sociale. Este deci un 
concept diferit de cel de stratificare* socială, 
pe care îl înglobează. Categoria socio-profe-
sională nu este, nici ea, echivalentul clasei 
sociale; combinată cu alte criterii, ea constitu-
ie totuşi un bun indicator. t> Clase mijlocii 
► Comportament politic > Exploatare > Lup-
tă de clasă ► Mobilitate socială t> No-
menclator PCS !> Stratificare 

Clase  mijlocii  (Classes  moyennes). 
Expresie de origine engleză (middle class). 
care, la începutul secolului al XlX-lea, desem-
na burghezia* prin opoziĠie cu aristocraĠia fun-
ciară. Se disting, de obicei, două subansam-
bluri: pe de o parte, „micii patroni" din indus-
trie şi comerĠ (ale căror efective sînt în con-
tinuă scădere); pe de alta, intelectualii, ca-
drele* sau tehnicienii (desemnaĠi prin sintag-
ma „pături sociale recente" - „couches socia-
les nouvelles'). DisparităĠi profunde, atît în 
privinĠa veniturilor, cît şi a planului de repre-
zentări, a modului de viaĠă sau a comporta-
mentelor politice*. Diferite interpretări, în func-
Ġie de clivajul capital/muncă şi de raportul 
Stat/societate civilă (cf. analizele lui C. Bau-
delot, G. Lavau sau F. Gresie). ► Mobilitate 
socială 

Clientelism (Clientelisme) Desemnează 
raporturi de dependenĠă mutuală, de natură 
asimetrică. Sînt acordate protecĠie sau avanta-
je (cel mai adesea, de manieră tacită sau infor-
mată) în schimbul unor anumite prestaĠii sau 
angajamente determinate de cutumă. Nume-
roase domenii de studiu, în special relaĠiile din-
tre un om politic şi alegătorii săi. 

Cod (Code). Dublă accepĠie: convenĠie şi 
repertoriu. Ansamblu de precepte (scrise sau 
nescrise) aprobate de societate şi garantate 
printr-un sistem de sancĠiuni (amende. con-
damnări, proscriere). 

Codaj/decodaj (Codage/decodage). Pro-
cedee referitoate la tratarea informaĠiei (nu-
merotarea întrebărilor şi a tipurilor de răspun-
suri, selectarea itemilor etc). ►Anchetă. 

Cohortă (Cohorte). De obicei se face dis-
tincĠia, în demografie, între generaĠii* (ansam-
blu de persoane născute în acelaşi an) şi co-
horte (ansamblu de persoane care suferă un 
acelaşi fenomen în timpul aceluiaşi an civil). 
TermeYiul se aplică în sociologie unui ansam-
blu de indivizi caracterizaĠi prin faptul de a fi 
trăit simultan un acelaşi eveniment şi care con-
stituie astfel o promoĠie în sensul larg al ter-
menului (de exemplu, totalitatea bacalaurea-
Ġilor dintr-un anumit an). Urmărirea cohortelor 
este o metodă curentă astăzi în sociologia 
educaĠiei, în particular atunci cînd este vorba 
de studierea devenirii elevilor sau absol-
venĠilor. 

Colectivism (Collectivisme) ■ Termen 
folosit în 1850 de Colins, reluat apoi la Congre-
sul InternaĠionalei a ll-a de la Basel în 1869. 
Desemna la acel moment atitudinea celor care 
se opun lassallienilor, preconizînd un socia-
lism de tip anarhist şi federativ. 

■ Sens foarte diferit cîteva decenii mai 
tîrziu: sinonim cu „comunism*" sau cu „etati-
zare". 

Companionaj (model de —) (Compag-
nonnage; modele du). Denumirea anglo-
saxonă: democratic family. ConvieĠuire a unui 
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cuplu cu aceleaşi afinităĠi, bazată pe libera 
alegere a soĠilor. 

Dezvoltare personală prin cuplu şi copii. 
Cf. E. Burgess, H. Locke şi M. Thomes: The 
Family: from Institution to Companionship, 
New York, American Book, 1946. 

Comportament colectiv (Comporta-
ment collectif). Conduita mai multor actori 
care acĠionează într-un mod mai mult sau mai 
puĠin coerent pentru atingerea unui scop 
comun. Cf. lucrările lui Olson, Smelser sau 
Touraine. ► Mişcări sociale, mobilizare şi 
acĠiune colectivă 

Comportament politic (Comportement 
politique). 

■ CE ÎNSEAMNĂ POLITIC? Ce este un 
comportament politic? Pentru a încerca de-
limitarea obiectului acestei discuĠii, trebuie 
evitată dizolvarea lui în ansamblul comporta-
mentelor sociale în care, cum este efectiv 
cazul în politică, actorii pun în practică strate-
gii, în cadrul relaĠiilor de putere. Este ceea ce 
observă Max Weber (1963): în limbajul curent 
se vorbeşte atît de „politica de devize' a unei 
bănci, cît şi de „politica şcolară" a unei co-
mune, de „politica salarială" a unei firme şi 
chiar de „politica unei femei abile care în-
cearcă să-şi conducă soĠul". în consecinĠă, 
Max Weber propune să înĠelegem prin po-
litică „direcĠia adoptată de gruparea politică 
pe care o numim astăzi Stat sau influenĠa 
exercitată asupra acestei direcĠii" (ibid.). We-
ber defineşte Statul* ca „o comunitate umană 
care, în limitele unui teritoriu determinat, 
revendică cu succes pentru el însuşi mono-
polul violenĠei fizice legitime" (ibid.). Aceste 
formulări (prin care Weber cel din 1920, cititor 
al lui TroĠki, se alătură anumitor aspecte ale 
concepĠiei marxiste despre politică şi Stat*) 
pot surprinde. Cu toate acestea, ele îşi 
păstrează şi azi valoarea operativă. în zilele 
noastre încă, lupta pentru putere politică (fie 
că îmbracă forma competiĠiei electorale, fie 
cea a confruntărilor care pot merge pînă la 
război civil) are ca miză întrebările: cine să 
guverneze Ġara? în ce scop? în numele căror 
principii? (şi chiar: în serviciul căror intere- 

se?). Altfel spus, cui (indivizi, grupări, partide) 
îi va fi recunoscută conducerea legitimă a 
aparatului de stat, adică a unui ansamblu de 
profesionişti organizaĠi în mod ierarhic, repar-
tizaĠi în funcĠie de principalele domenii de 
intervenĠie a puterii publice (diplomaĠia, eco-
nomia, finanĠele, armata, educaĠia, lucrările 
publice, justiĠia, poliĠia, sănătatea, cultura 
etc.) şi dispunînd, în acest scop. de mijloace 
materiale considerabile? Un asemenea apa-
rat are nevoie de resurse: nu există Stat fără 
buget sau fiscalitate - adică prelevarea obli-
gatorie (în general reglementată prin lege) a 
unei părĠi din produsul social. în pofida ampli-
ficării foarte mari a aparatului de stat în so-
cietăĠile contemporane şi a extinderii inter-
venĠiilor sale la aproape toate sferele activi-
tăĠii sociale, sistemul de stat este departe de 
a reprezenta reglarea socială* în totalitate; el 
constituie totuşi instanĠa supremă, însărcina-
tă cu garantarea coerenĠei globale, cu asigu-
rarea aplicării legilor şi a executării deciziilor 
autorităĠii* legitime şi. dacă este necesar, cu 
recurgerea la constrîngere*. în formele şi con-
diĠiile prescrise în mod legal. 

Cu toate acestea, nu ideea de violenĠă* 
se situează în centrul concepĠiei weberiene, 
ci aceea de legitimitate. CondiĠia specifică a 
acestui „raport de dominare a omului de către 
om", care caracterizează Statul în concepĠia 
lui Weber, este de a fi considerat legitim cel 
puĠin de către o proporĠie semnificativă a 
supuşilor. Sociologul şi istoricul Weber se fe-
reşte să dea o definiĠie atemporală a legiti-
mităĠii. Nu va fi discutată aici tipologia* legi-
timităĠii propusă de el. Să observăm doar fap-
tul că în cultura noastră au fost cunoscute 
două definiĠii ale legitimităĠii: cea fundamen-
tată pe dreptul divin al monarhului, delegat de 
Dumnezeu pentru a guverna cu înĠelepciune 
popoarele (precum îşi conduce părintele co-
piii sau păstorul turma), şi cea fundamentată 
pe suveranitatea poporului (ea însăşi corolar 
al autonomiei subiectului raĠional, ca om şi 
cetăĠean), pentru care sufragiul universal 
constituie expresia instituĠională. Chiar dacă 
se păstrează nu puĠine urme ale primei con-
cepĠii, cea de-a doua prevalează în cea mai 
mare parte a lumii, poate că nu în planul 
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realităĠilor (aceasta constituie materie de 
studiu empiric), ci în cel al modului de legiti-
mare ideologică: o dovedeşte folosirea, cîteo-
dată caricaturală, a sufragiului popular de 
către regimurile dictatoriale. 

Mai mult: legitimitatea puterii politice are o 
bază atît de mare (şi recurgerea la constrîn-
gerea fizică este cu atît mai rară) cu cît 
acceptarea legii şi a deciziilor bazate pe 
aceasta corespunde regulilor, normelor* şi 
valorilor*, deci concepĠiilor despre lume interi-
orizate de subiecĠii sociali şi, cel puĠin parĠial, 
validate prin practica. Dacă această concor-
danĠă este pusă în cauză în mod profund şi 
masiv, la un moment dat aparatul de stat, 
inclusiv nucleul său represiv, cunoaşte se-
rioase breşe, intră practic în criză. Chiar în 
afara cazurilor extreme, tensiunea şi dimensi-
unea ideologică amintite sînt constitutive ra-
portului politic. Hegel observase deja că stă-
pînul nu rămîne astfel decît atît timp cît scla-
vul îl recunoaşte drept stăpîn. Mai prozaic, 
Pierre Bourdieu afirmă ca, în politică mai mult 
decît oriunde, raporturile de forĠă sînt întot-
deauna, in ultimă analiză, raporturi de sens. 

■ CÎMP POLITIC, COMPORTAMENTE 
POLITICE. O astfel de definiĠie a politicului nu 
este oare prea restrictivă? Trebuie precizat, 
pentru început, că ea nu este valabilă decît în 
limite istorice precise. De exemplu, societăĠile 
care nu cunosc Statui (de care se ocupă 
etnologia) sînt cumva societăĠi fără politică? 
La fel ca orice grup uman, ele nu ignoră 
fenomenele de putere sau competiĠia, pre-
cum şi tacticile şi strategiile care decurg din 
acestea. Dar în asemenea societăĠi nici poli-
tica, nici economia sau religia nu se diferen-
Ġiază ca activităĠi autonome. Mai mult: abia în 
cea de-a doua jumătate a secolului al XlX-lea 
cîmpul politic, în sensul modern al termenului, 
s-a constituit definitiv în FranĠa. Două mutaĠii 
esenĠiale marchează această apariĠie. Este 
vorba, pe de o parte, de extinderea calităĠii de 
actor politic la cercuri ale populaĠiei din ce în 
ce mai largi, atît în ciocnirile revoluĠionare, cît 
şi sub forma - dominantă şi codificată în mod 
progresiv - unui sufragiu care tinde încet spre 
o relativă universalitate. Pe de altă parte, şi în 

mod corelativ, apar presă, partide şi personal 
propriu-zis politice, specifice şi, la limită, ded-
icate în mod profesionist competiĠiei pentru 
putere. In condiĠii şi grade diferite, Ġările cu 
structură socio-politică analoagă cunosc pro-
cese de acelaşi tip. 

ConsecinĠa acestui dublu fenomen de ex-
tindere şi specializare: există nu „un" compor-
tament politic, ci o gamă întreagă de compor-
tamente care corespund unor niveluri foarte 
inegale de implicare politică. Fără a ne referi 
la vot - despre care va fi vorba mai jos -, este 
o distanĠă mare de la urmărirea mai mult sau 
mai puĠin sporadică a ştirilor politice şi pînă la 
adeziunea, militantă sau nu, la un partid po-
litic, la exercitarea, profesionistă sau nu. a 
unor responsabilităĠi sau pînă la faptul de a fi 
candidat pentru o funcĠie eligibilă şi, a fortioh, 
de a fi ales. Există încercări de evaluare a 
proporĠiei populaĠiei participante la aceste 
tipuri de activităĠi într-un ansamblu de Ġări 
dezvoltate şi cu regim de democraĠie repre-
zentativă: între 20 şi 40% practică discuĠiile 
politice. între 10 şi 30% aparĠin unei asociaĠii* 
ce vizează o acĠiune colectivă. în jur de 10% 
asistă \3 mitinguri, de la 2 la 4% participă activ 
la o campanie electorală, aproximativ 1 % 
deĠin o funcĠie politică (Lancelot. Memmi. în 
Grawitz, Leca, ed., 1985). Dacă nu înseamnă 
nimic fatal, această pantă oligarhica a sis-
temului politic trimite la tendinĠe sociale 
grave: timpul liber, informaĠia, interesul politic 
sînt distribuite în mod foarte inegal între 
diverşii indivizi şi grupări sociale. S-a demon-
strat că agenĠii din mediile populare, cei mai 
lipsiĠi de resurse materiale şi culturale, au 
cele mai mari şanse de a nu putea şi/sau dori 
să exprime o opinie politică (Bourdieu, 1977 
şi 1979, Gaxie, 1978, Michelat, Simon, 1977 
şi 1982, referinĠe în Lecomte, Deni, 1990) şi, 
a fortiori, să acceadă la niveluri de participare 
mai înalte şi mai active. 

Studiul comportamentelor politice nu tre-
buie însă limitat la observarea a ceea ce se 
întîmplă „sus". Cîmpul politic se prezintă de 
fapt ca un raport, sau tranzacĠie, între două 
sisteme: pe de o parte, cei al „ofertei" (partide, 
lideri, apeluri, programe, militanĠi, relaĠii de 
influenĠă etc); pe de alta, cel al „dispoziĠiilor" 
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Votul la alegerile legislative din 1988 în 
funcĠie de nivelul de integrare în catolicism 

 

Nivelul de integrare în 
catolicism Extrema 

stingă
Partidul 
comunist

Partidul
diverse 
partide 
de 
stînga

Ecologişti URC, 
diverse 
partide de 
dreapta 

Frontul 
naĠional

Total voturi 1                  
2 Total         Tota! 
stînga      dreapta 

54              0 42        

1     0 F «     J 
Fără religie 
- NepracticanĠi - 
PracticanĠi ocazional 
- PracticanĠi frecvent 

0 0 25 12 
6 

19 
 

34 54 
9 10 

BT
78 _J 

t. Total extrema stingă PC  PS, diverse p 
2. Totai URC. diverse partide de dreapta, artide de s înga -

rontul naĠional   
Sursa Sondaj Sofres pe un eşantion de 2 000 de alegători interogaĠi în 2 va Se 
va citi Din 100 de catolici practicanĠi, 2 au votat cu PC un de 

anch ete. între 14-23 iunie 1988 

(Sursa: MICHELAT G.. SIMON M.. în Donnees sociales, INSEE. 1990. p 386.! 
mass-media, o populaĠie mai bine instruită şi 
mai informata ar trebui să disocieze din ce în 
ce mai mult opĠ iunile spirituale de cele 
politice 

Nu vom justifica aici indicatorul folosit 
pentru aflarea a ceea ce numim ..nivelul de 
integraie religioasă" (cf. articolul Religie). Se 
constată (tabelul de mai sus) că între poziĠia 
religioasa şi vot rămîne o corelaĠie foarte pu-
ternică, încă din 1988, cu cît creşte nivelul de 
integrare în catolicism, cu atît creşte şi pro 
porĠia voturilor pentru dreapta: ea atinge 78% 
ia catolicii practicanĠi (voturi pentru stînga: 
21%), faĠă de 20% (voturi pentru stînga: 80%) 
la persoanele fără religie. Această relaĠie în-
tre religie şi vot se observă, fără schimbări 
semnificative, de cînd dispunem de date aie 
anchetelor (mijlocul anilor '60) şi pentru fie-
care tip de scrutin (municipal, cantonai, euro-
pean). Ea se verifică (Michelat, Simon. 1977. 
1985). oricare ar fi celelalte caracteristici ale 
persoanelor chestionate (vîrstă, sex, nivel al 
veniturilor şi al studiilor, posesie sau nu a unui 
patrimoniu şi tip de patrimoniu posedat) sau 
ale cadrului lor de viaĠă (reşedinĠă urbană sau 
rurală, zone foarte catolice sau foarte „libe-
rale' etc). Votul nu se află în relaĠie numai cu 
participarea la cult, ci şi, se pare, cu gradul de 
adeziune la o organizare simbolică* pentru 
care sentimentele şi credinĠele religioase con- 

stituie nucleul şi principiul unificator. Astfei. în 
1978. dintre catolicii practicanĠi au votat pen-
tru stînga 5% dintre cei care se roagă „ziinic". 
18% dintre cei care se roagă „adesea", 29% 
dintre cei care se roagă „r " sau „niciodată". ar

ApartenenĠa de clasa 
Conform unei ipoteze asemănătoare cu 

cea prezentată mai sus referitor la religie', 
apartenenĠa de clasă nu ar trebui să mai fie 
însoĠită de difeienĠieri politice maiore intr-o 
societate mai deschisă şi mai mobilă, în care 
ciasele sociale nu mai constituie grupuri în-
chise cu o puternică reproducere internă, in 
care şcolarizarea, mass-media, cultura şi con-
sumul de masă ar trebui să fie însoĠite de o tot 
mai mare omogenitate culturală şi ideologică. 

Desigur, relaĠia dintre clasa socială* şi vot 
nu este decît una probabilistă: nu există nici o 
categorie socială care să nu fie divizată din 
punct de vedere politic şi nici un electorat 
care să nu fie compozit din punct de vedere 
sociologic. Fără a nega anumite evoluĠii, este 
evidentă constatarea (Mayer, Schvveisguth, 
în Gaxie, ed., 1985) că un clivaj politic major 
continuă să îi opună pe cei independenĠi sa-
lariaĠilor. Primii votează în majoritate cu 
dreapta, ceilalĠi cu stînga. Această opoziĠie nu 
este nici efectul venitului sau al nivelului studi-
ilor, nici al vreunei alte variabile utilizate pen-
tru control (ibid.). Ea este legată deci de pro- 
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prietatea sau nonproprietatea asupra mijloa-
celor de producĠie sau de schimb şi de repre-
zentările*, sentimentele, sistemele de valori* 
care îi sînt asociate: „mici" sau „mari", „instru-
iĠi" sau nu, independenĠii votează în majoritate 
şi în aceleaşi proporĠii cu dreapta. 

Cu toate acestea, salariaĠii nu constituie 
un grup nediferenĠiat. Pe măsură ce se trece 
de ia cadrele superioare la profesiile interme-
diare, la funcĠionari şi muncitori, proporĠia 
voturilor pentru dreapta scade în favoarea 
celor pentru stînga. în speciai comuniste. însă 
această relaĠie nu este absolută: proporĠia 
muncitorilor care exprimă un vot „conserva-
tor" variază, în funcĠie de perioadă, între mai 
puĠin de 30% şi mai mult de 40%. Locui ocu-
pat în stratificarea* socială nu este singura 
variabilă de luat în considerare. Astfel, dintre 
inginerii şi cadrele administrative superioare 
din sectorul privat. 79% au votat pentru 
dreapta (21% pentru stînga^ în 1978, fată de 
42% (58% pentru stînga) dintre omologii ior 
din sectorul public (Mayer, Schweisguth, op 
cit.). Printre cadrele din sectorul privat, pre-
ferinĠa pentru stînga merge de la 14% la cei 
mai apropiaĠi de ,.staff"-ul direcĠiei, la 24% la 
cei din serviciile comerciale şi de marketing. 
28% în sectoarele de producĠie-întreĠinere şi 
44% in laboratoarele de studii şi cercetări 
(Grunberg. Mouriaux. citaĠi de Mayer, 
Schweisguth. op cit.) Muncitorii sînt în 
majoritate orientaĠi spre stînga, dar mai puĠini 
în căzu! în care lucrează în serviciile sau 
comerĠul private decît cei care lucrează în 
industrie, privată sau publică. Totul pare deci 

să indice că, în cazul egalităĠii celorlalte vari-
abile, votul pentru dreapta este cu atît mai 
probabil cu cît agenĠii interiorizează mai mult 
„ethosul*" întreprinderii private, datorită, în 
acelaşi timp, poziĠiei şi carierei lor, caracteris-
ticilor mediului lor de muncă şi ale sarcinilor 
care le sînt încredinĠate, expunerii şi recepti-
vităĠii lor la mesaje corespunzătoare (ibid). 
Trebuie să reflectăm, de asemenea, asupra 
sensului cauzalităĠii: dacă mediul de muncă 
exercită o influenĠă asupra atitudinilor şi com-
portamentelor cu incidenĠă mai mult sau mai 
puĠin direct politică, acest fapt sugerează că 
alegerea unei meserii şi a modalităĠilor de 
exercitare a ei nu este nici ea independentă 
de sistemele de reprezentări*, sentimente şi 
valori* exprimate prin vot. 

Profesia* actuală nu este singurul indice 
al apartenenĠei de clasă. A putut fi demon-
strat (Micheiat. Simon. 1977) faptul că. pentru 
aceeaşi profesie orientarea politică variază 
într-un mod foarte semnificativ în funcĠie de 
mediul social de origine. Cercetările asupra 
socializăm* politice a copiilor şi adolescenĠilor 
evidenĠiază cu claritate importanĠa acestor 
procese (of Percheron in Grawitz. Leca, op. 
cit). Mai general, se poate emite ipoteza că 
cu cît cineva întreĠine mai multe „legături' cu 
o clasă socială* (prin traiectoria profesionala, 
ascendentă, căsătorie etc). cu atît are mai 
multe şanse de a adopta comportamente 
tipice ale acelei clase. Această ipoteză a fost 
verificată (Micheiat, Simon 1977) A fost con 
struit (Mayer) un indice al gradului de aparte-
nenĠă de clasă prin însumarea următoarelor 

Votul la alegerile legislative din 1978, în funcĠie 
de numărul de atribute independenĠi/muncitori 

 
Se va citi: Printre cei care nu au nici un atribut de independent (998 de persoane), 71% din cei 
care şi-au indicat votul au votat pentru dreapta, iar 29% pentru stînga". 
(Sursa: MAYER N., SCHWEISGUTH E„ în GAXIE D., ed., 1985, p. 287.) 
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„atribute": prima profesie exercitată, profesia 
actuală, profesia tatălui, a mamei, a soĠului. 
Cu cit creşte numărul „atributelor muncito-
reşti" (tabelul de la pagina 37), cu atît scade 
procentajul voturilor pentru dreapta şi creşte 
cel al voturilor pentru stînga. SituaĠia inversă 
se produce atunci cînd creşte numărul 
„atributelor de independent". 

Religie, clasă, vot 
Trebuie, în mod evident, să ne întrebăm 

care este efectul combinat ai apartenenĠei 
religioase şi al celei de clasă asupra votului. 
S-ar putea crede, în ipoteza „dezideologiză-
rii-, evocată mai sus. că votul depinde în prin-
cipal de clasa socială* şi de interesele şi ex-
perienĠele care i se asociază acesteia Nu 
este însă adevărat. Indiferent de categoria 
socio profesională, votul depinde foarte mult 
de nivelul de integrare religioasă. Astfel, în 
cazul inginerilor şi al cadrelor administrative 
superioare, votul pentru dreapta merge, în 
1978. de la 76% (catolici practicanĠi) la 63% 
(practicanĠi în mod neregulat). 46% (nepracti-
canĠi) şi 17% (iară religie). La muncitoiiii cali-
ficaĠi procentajele corespunzătoare sînt, 
lespectiv. de 74%, 44%, 21% şi 12%. 

Tabelul de mai jos confirmă aceleaşi con-
cluzii. FrecvenĠa votului pentru dreapta creşte 
o dată cu nivelul de integrate religioasă, in-
diferent de numărul atributelor muncitoreşti, şi 

scade o dată cu creşterea numărului de atri-
bute muncitoreşti, indiferent de nivelul Inte-
grării religioase. VariaĠiile înregistrate în funcĠie 
de variabila religioasă sînt mai importante 
decît cele care depind de variabila de clasă*. 
Combinarea acestor două variabile conduce ia 
variaĠii foarte mari de procentaj: votul pentru 
dreapta scade de la 79% la catolicii practicanĠi 
fără nici un atribut muncitoresc la 6% la cei 
fără religie şi foarte ataşaĠi de gruparea munci-
torească, deci o diferenĠă de 73 de procente. 
Aproape aceleaşi relaĠii apar, în sens invers, 
atunci cînd se foloseşte ca indicator de clasă 
numărul de atribute „de independent". 

■ ..SOCIOLOGISM*" SAU „INDIVIDUA-
LISM*": O ALTERNATIVA FALSĂ'' Cercetă-
torii de la Survey Research Center. Univer-
sitatea Michigan, au elaborat, plecind de la 
numeroase cercetări efectuate in Statele 
Unite ale Americii. un model al comporta-
mentului electoral bazat pe doua constante 
majore: pe de o parte şi în mod general, 
alegătorul ar avea o capacitate redusă pentru 
a-şi forma el însuşi opinii coerente asupra 
problemelor politice de care nu ar fi foarte 
inteiesat; pe de alta, votul său s-ar explica în 
mare parte prin identificarea, formată în 
cadrul mediului familial, cu unul dintre cele 
două mari partide (democrat sau republican). 

Votul în funcĠie de nivelul de integrare în catolicism şi 
de gradul de apartenenĠă la clasa muncitoa  re

 

1 Njmăi de a* ibute 
muncite

resti 
r   o 1 3. 4. 5 1           2 3, 4, 5 0 1           2      3. 4  , 5
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)
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nereguiat (290) 49 
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(117) 36 (84) 21 35        42 42 2 11         16         15 
NepracticanĠi 42 
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(432)

34 49         57 66 9 18        24         34 
Fârâ religie 15 

(245)
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(145
14 

(105)
6 (124) 64 70        70 81 27 38        47        62 
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dreapta Vo pentru 
stinge

Vot PC 
Se va citi: Printre catolicii practicanĠi fără nici un atribut muncitoresc (480 de persoane), 79% 
votează pentru dreapta. 
{Sursa. MICHELAT G., SIMON M., în GAXIE D„ ed, 1985, p. 316). 
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Se va vedea mai jos în ce măsură acest 
model, a cărui validitate pentru Statele Unite 
ale Americii a fost foarte discutată, este dificil 
de transpus în FranĠa. Insă rezultatele expu-
se mai sus au în comun cu cele ale cerce-
tărilor din Michigan evidenĠierea relativei sta-
bilităĠi în timp a relaĠiilor statistice degajate şi 
relevarea rolului învăĠării* precoce în forma-
rea comportamentului politic. Or. a putut fi 
demonstrat faptul că există o puternică mobi-
litate a comportamentelor individuale de la o 
generaĠie la alta şi. pentru un acelaşi individ, 
de la un scrutin la altul. Nimic nu demon-
strează a priori că aceste fenomene trebuie 
interpretate în termeni de ..instabilitate" sau 
versatilitate a alegătorului: un individ poate 
decide asupra votului său în funcĠie de un cal-
cul strategic care Ġine seama de fiecare dată 
de nivelul alegerilor (locale, naĠionale etc), de 
„oferta" electorală, de felul scrutinului, chiar şi 
de previziunile sondajelor asupra şanselor 
candidaĠilor, totul fiind raportat la ceea ce el 
consideră că ar corespunde intereselor saie 
majore. Nu ar trebui deci să se recurgă la alte 
paradigme*, inspirate mai aies de individua-
lismul metodologic*, şi să se centreze analiza 
nu pe grupuri şi agregate, ci pe individ ca 
subiect liber, apt sa compare în mod raĠional 
costurile şi beneficiile, inclusiv in materie de 
opĠiune electorala? 

Din cercetările ceie mai recente (Hmitîn-
du-ne ia FranĠa) reiese in primul rînd faptul că 
variabilele numite „puternice' (lourdes)^ păs-
trează cea mai mare parte a capacităĠii lor 
explicative: analiza scrutinurilor din 1986 (ale-
geri legislative) şi 1988 (alegeri prezidenĠiale şi 
legislative) confirmă faptul că religia* şi clasa 
socială* rârnîn factorii cei mai predictivi în ce 
priveşte comportamentul electoral ai france-
zilor (Boy, Mayer în CEVIPOF, 1990). în al 
doilea rînd, o proporĠie semnificativă de indivizi 
îşi modifică efectiv votul, în funcĠie de tipul de 
consultare, de gama opĠiunilor care li se oferă 
şi de conjunctura socio-politică. Cu toate aces-
tea, în toate cazurile importante, şi de mai bine 
de trei decenii, efectul pe care îl au asupra 
votului apartenenĠa religioasă şi clasa socială 
(combinat cu cel al altor variabile doar amintite 
aici) se confirmă, în pofida înnoirii masive a 
corpului electoral - prin scăderea progresivă a 

proporĠiei celor vîrstnici şi prin sosirea celor 
care ajung, în fiecare an, la majorat civic (3,7 
milioane de „ieşiri", 5,9 milioane de „intrări" 
între 1981 şi 1985, după un calcul al Nonnei 
Mayer). Este adevărat, în al treilea rînd, că 
aceste constante statistice (ce indică existenĠa 
tipurilor sociale) sînt doar probabilistice şi ris-
că, dacă nu sint luate în calcul decît agrega-
tele, să mascheze variabilitatea comporta-
mentelor individuale. S-a demonstrat, de 
exemplu, că între alegerile prezidenĠiale din 
1981 şi cele europene din 1984, 50,4% dintre 
alegătorii înscrişi la cele două scrutinuri şi-au 
modificat votul; dar in 42,5% din cazuri „schim-
bul" este între vot şi abstenĠionism, şi doar în 
5,1% între vot pentru stînga şi vot pentru 
dreapta: aceste mişcări nu au deci un caracter 
neregulat (Grunberg, în Gaxie, ed., 1985). in 
sfîrşit, a fost emisă ipoteza apariĠiei unui „ale-
gător strateg", tînăr, cu un nivel de educaĠie şi 
studii relativ înalte, eliberat de acest fenomen 
al ..presiunii" sociale, ideologice şi culturale, 
interesat de politică într-un mod foarte prag-
matic, apt deci sâ-şi optimizeze calitatea voîu-
iui. ştiind să-l modifice in funcĠie de starea 
„pieĠei" eiectorale. în virtutea acestei ipoteze, 
ar trebui ca o persoană să fie cu atit mai aptă 
şi mai liberă sa-şi schimbe votul de la un 
scrutin la altul cu ci* este mai tînără Dar se 
verifica exact inversul (Boy, Dupoirier, în 
CEVIPOF, 1990). Cu cît cresc nivelul studiilor, 
cel al venitului, cel a! poziĠiei ocupate în strati-
ficarea* socială, cei al interesului declarat pen-
tru politică, cu atît cresc şi coeficienĠii de 
asocieie între voturile succesive, recordul sta-
bilităĠii, fidelităĠii sau atracĠiei revenind indi-
vizilor tineri, politizaĠi, cu statut social şi nivel 
economic şi cultural ridicate; „instabilitatea 
electorală" este, dimpotrivă maximă ia indivizii 
cel mai puĠin înzestraĠi din aceste diferite 
puncte de vedere. 

Trebuie totuşi să cădem într-un .sociolo-
gism*" care neagă individul şi capacitatea lui 
creatoare? în nici un caz. Actul individual al 
fiecărui alegător depinde de sensui, întotdea-
una personal, pe care el îl dă diverselor di-
mensiuni ale experienĠei şi ale receptivităĠii 
sale selective la mesajele la care este expus. 
Dar asemenea organizări subiective se for-
mează în funcĠie de condiĠiile sociale şi de 
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contextele culturale pe care individul le împar-
te împreună cu alĠii şi care contribuie mult la 
definirea şanselor lui tipice de a adopta un 
comportament sau altul. Rezultatele disponi-
bile evidenĠiază importanĠa medierii ideologi-
co-simbolice în structurarea raporturilor dintre 
condiĠia obiectivă şi comportamentul politic. 
Dacă, în cazul unei poziĠii de clasă identice, 
originea de clasă păstrează o incidenĠă asu-
pra votului şi asupra opiniilor, sentimentelor, 
sistemelor de norme* şi de valori* care îi sînt 
asociate, aceasta înseamnă că semnificaĠia 
pe care adulĠii o acordă situaĠiei şi experienĠei 
este parĠial dependentă de schemele cultu-
rale interiorizate şi de experienĠele trăite în 
copilărie şi adolescenĠă. Tot astfel, dacă. ori-
care ar fi apartenenĠa de clasă, nivelul veni-
turilor şi cel al studiilor, posesia sau nu a unui 
patrimoniu, sexul, vîrsta etc, votul este încă 
foarte dependent de nivelul integrării religioa-
se, aceasta înseamnă că sensul acordat (şi. 
la limită, percepĠia) condiĠiilor socio-econo-
mice şi statutare „obiectiv" analoage, precum 
şi evaluarea „intereselor" corespunzătoare 
acestora diferă considerabil de ia un catolic 
practicant la o Dersoană „fără religie" (ceea ce 
trimite, şi în acest caz, la achiziĠii iniĠiale foaite 
diferite (cf. Religie*). Nu numai orientarea 
votuiui, ci şi gradul de participare politică 
depinde de aceste sisteme de reprezentări* şi 
valorizări afective: orientarea de stingă (cu tot 
ceea ce implică ea ca motivare şi revendicări 
egalitare) poate, cel puĠin în anumite conjunc-
turi, să compenseze parĠial handicapurile 
materiale şi culturale evocate mai sus şi să 
permită unor indivizi din categoriile populare 
să ajungă la o „competenĠă politică" apropiată 
de cea a categoriilor instruite (Michelat. 
Simon, 1982). 

Nici aceste organizări simbolice* nu ar tre-
bui totuşi transformate în principiu unic sau 
explicaĠie ultimă, insă înscrierea lor în istorie 
este neîndoielnică. Ele trimit, prin conĠinutul şi 
semnificaĠia lor. la ideologii constituite social 
şi teoretizate de mult timp, pentru care elabo-
rarea şi difuzarea pe termen lung şi prin ca-
nale foarte diverse, evoluĠiile, diversificările în 
multiple versiuni constituie date esenĠiale. 
Foarte importante sînt, de asemenea, nu nu-
mai mesajele ideologice, la care există proba- 

bilităĠi foarte variabile ca un anumit individ să 
fie expus (să ne gîndim la diversitatea tra-
diĠiilor ideologice şi culturale, în funcĠie de re-
giune, de grup social, de ascendenĠă), ci şi 
modul în care el şi le însuşeşte sau nu. selec-
Ġiile şi reinterpretările pe care le operează în 
cursul unei socializări* marcate de raporturi 
întotdeauna active cu multiplele sale medii de 
apartenenĠă şi de referinĠă, din trecut sau 
actuale. De asemenea, aceste organizări 
simbolice* nu pot fi înĠelese, în conĠinutul şi 
mişcarea lor, independent de transformările 
de orice fel, care - afectînd modurile de viaĠă, 
reprezentările şi sensibilităĠile - pot să le ac-
centueze sau să le slăbească pregnanĠa. De-
parte de a exclude schimbarea, rezultatele 
dobîndite indică doar unul din cele mai impor-
tante locuri în care ea se manifestă, ceea ce 
face necesare noi cercetări. 

\> Clasă socială L> Individualism meto-
dologic > Legalitate/legitimare l> Organizări 
simbolice D> Putere ► Religie !> Socializare 
T> Stratificare. 
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Compunere (efect de ~) (Composition; 
effet de) > Agregare (efecte de ~) 

Comunism (Communisme). Organizare 
socială caracterizată prin suprimarea propri-
etăĠii private asupra mijloacelor de producĠie, 
abolirea claselor sociale* şi aplicarea princi-
piului „de la fiecare după posibilităĠi, fiecăruia 
după nevoi". Oamenii şi-ar putea astfel con-
duce destinul în mod colectiv. Cf. Manifestul 
lui Marx şi Engels (1848). Ideologie* criticată 
masiv la începutul anilor 80 (criza marilor 
naraĠiuni de emancipare). 

Comunitate/societate (Communau-
te/Societe). DistincĠie formulată de Tonnies 
(1887) între Gemeinschaft (comunitate), unde 
indivizii se contopesc într-o totalitate, şi 
Gesellschaft (societate), unde interesele per-
sonale orientează conduitele sau comporta-
mentele. 

ComunităĠ i de meserii (Communautes 
de metier). Daca este iegitim ca fiecare pro-
fesie sa îşi apere drepturile, unele meserii 
seamănă cu nişte adevărate „corporaĠii": ma-
rinari, mineri, feroviari, tipografi... Nu toate 
aceste comunităĠi sint omogene. La petrolişti, 
cultura celor din sectorul de distribuĠie nu este 
aceeaşi cu a celor din sectorui de exploatare. 
!n spitale, administratorii şi medicii se opun 
din multe puncte de vedere. La fel, în insti-
tutele de cercetare, cercetătorii şi restui per-
sonalului întreĠin telaĠii adesea încordate. în 
domeniul construcĠiilor, calificarea tehnică, 
dar mai ales autonomia şi capacitatea de 
adaptare ii diferenĠiază pe faianĠar de ierasi-
er Numeroase configuraĠii trebuie deci avute 
în vedere. 

R. Sainsauiieu distinge astfel patru mari 
tipuri de culturi* legate de populaĠii sau între-
prinderi specifice  Anacronică astăzi, cultura

ş îi grupează pe cei care, necalificaĠi 
şi fără speranĠe de promovare, găsesc în ac-
Ġiunea de masă coeziune şi confort. Provenită 
din taylorism*, cultura de retragere este re-
prezentativă pentru atelierele tradiĠionale. 
Muncitorii cei mai marginalizaĠi (OS - ouvrler 
specialise; imigranĠi) nu întîlnesc în mediul 
imediat oportunităĠile scontate şi îşi pierd mo-
tivaĠia. Cultura separatistă - altă variantă - se 
manifestă în sectoarele în curs de moderni-
zare: afinităĠile se realizează, în mod selectiv, 
în cadrul unor grupuri restrînse. în sfîrşit. cul-
tura de negociere pune în prim-plan compe-
tenĠele şi puterea de expertiză ale cadrelor 
sau ale tehnic ieni lor  exper imenta Ġ i .  Cf .  
R. Sainsauiieu, L'ldentite au travail, Paris, 
Presses de la FNSP. 1977. ► Profesii şi pro-
fesionalizare ► Muncă (sociologia ~) 

CondiĠionare (Conditionnement). ■ De-
semnează in psihologie un mecanism de 
achiziĠionare a conduitei sau a compoitamen-
tului pe baza reflexului condiĠionat. Acesta se 
stabileşte cînd se substituie unui stimul obiş-
nuit (necondiĠionat) un stimul nou. fără raport 
imediat cu reacĠia studiată. Astfel, în expe-
rienĠeie clasice ale lui Pavlov. cîinele salivea-
ză atunci cind i se prezintă hrana: reflexul 
este aici natural Dacă acelaşi sune! este 
asociat în mod repetat cu prezentarea hranei, 
reacĠia de salivare se va produce la fiecare 
nou semnal sonor, chiar dacă animalului nu îi 
mai sînt oferite alimente. Sunetul, stimul neu-
tru, a devenit condiĠionat Ulterior Thorndiko 
şi Skinner vor pune în evidenĠă un alt tip de 
condiĠionare, numita „operantă1' sau „instru-
mentală" In acest caz nu există o legătură 
prestabilită între siimui şi răspuns, dar ea 
poate ?i provocată şi dezvoltată dacă este 
„întărită" în mod convenabil. Această ultimă 
schemă a fost mult folosită de psihologi pen-
tru a explica formarea unor obişnuinĠe atît de 
diverse piecum somnul sau limbajul. Ei văd 
aici şi originea anumitor nevroze, ca şi posi-
bilitatea de a le corecta efectele (cf. J.-F. Le 
Ny, Le Conditlonnemeni et l'apprentissage, 
Paris. PUF, 1975). 

■ Prin extensie, condiĠionarea trimite la 
tehnici de propagandă vizînd crearea unor 
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comportamente reflexe sau (re)modelarea 
motivărilor sau opiniilor indivizilor (spălare a 
creierului) u> Behaviorism [> Propagandă 

Conflicte (Conflits). Opun. sub forme 
foarte diverse, indivizi sau grupuri cu interese 
divergente. în tradiĠia marxistă, aceste con-
fruntări pot bulversa ordinea existentă, fie prin 
schimbarea proprietarilor mijloacelor de pro-
ducĠie (Marx), fie prin modificarea raporturilor 
de autoritate* (Dahrendorf). 

Pentru funcĠionalişti (Coser), aceste per-
turbări lasă loc unor noi echilibre. în sfîrşit. 
dacă ne referim la paradigma teoriei jocurilor* 
(Schelling), se poate demonstra faptul că 
asemenea antagonisme, prin repercusiunile 
lor, transformă din interior o organizaĠie sau 
un colectiv de muncă (cf. J. Freund. Sociolo-
gie du conflit. Paris. PUF. 1986). ► Schim-
bare socială 

Conformare/conformism (Conformite/ 
conformisme) ■ Psihosociologii vorbesc de 
CQDigrrnare atunci cind un individ îşi modifică 
atitudinea sau comportamentul în direcĠia 
normelor" sau valorilor* dominante ale unui 
grup. Cercetările lui S. Ascn asupra judecăĠii 
vizuale ilustrează bine această formă de influ-
enĠă socială: un subiect naiv introdus într-un 
grup imită progresiv majoritatea, chiar dacă 
aceasta greşeşte. Pentru S. Moscovici, con-
formarea este o formă de negociere sau de 
tianzacĠie între individ şi grup. Mai general, 
această noĠiune este folosită pentru a desem-
na procesul şi rezultatul presiunii pe care o 
colectivitate o exercită asupra membiiior săi 
pentru a-i determina să împărtăşească idea-
lurile şi să urmeze astfel normeie şi modelele 
prescrise. Conformarea asigură deci grupului 
o anumită omogenitate sau cel puĠin accep-
tarea minimală a regulilor jocului. In acest 
sens, ea se opune devianĠei* (cf. J.M. Levine 
şi M.A. Pavelchak, „Conformite et obeissan-
ce", în Psychologie sociale, sub coordonarea 
lui S. Moscovici, Paris, PUF, 1984). 

■ In teoria mertoniană a anomiei*, con-
formismul desemnează un mod de adaptare 
individuală caracterizat de acceptarea sco- 

purilor şi mijloacelor propuse de societate (cf. 
R.K Merton, „Structure sociale, anomie et 
deviance", în Elements de theorie et de me-
thode sociologique, trad. fr., Paris, Pion, 
1965; prima ediĠie în 1949). 

î> Constrîngere socială ► DevianĠă şi cri-
minalitate > Marginalitate î> Ritualism 

Consangvinitate  (Consanguinite). în 
sens strict, legătura care uneşte copiii pro-
veniĠi din acelaşi tată. Desemnează. într-un 
sens mai larg, ansamblul indivizilor care îşi 
recunosc un strămoş comun. 

Consens (Consensus). Etimologic (in 
lat., consentire - a glndi la fel), noĠiunea de 
consens, aşa cum este ea utilizată de către 
sociologi, conĠine ideea unui acord în privinĠa 
regulilor, normelor* şi instituĠiilor*, acord care 
asigură coeziunea minimală fără de care un 
ansamblu social nu ar putea să subziste 
Stabilit în mod tacit sau explicit între indivizi, 
acest acord poate rezulta fie dintr-un sistem 
comun de valon*, fie dintr-un compromis 
exprirnînd concesii reciproce şi acceptabile 
necesare vieĠii în colectivitate 

Conservatism (Conservatisme). influ-
enĠa a gîndirii contrarevoluĠionare (E. Burke, 
J. de Maistre, L de Bonaid). Apărarea ordinii 
tradiĠionale a naĠiunilor europene Critică a 
individualismului* şi a puterii democratice. 
Supunere faĠă de ProvidenĠă sau faĠă de 
înĠelepciunea divină (cf. R. Nisbet, Conser-
vatism: Drearri ans Reality, New York, Open 
University Press, 1986) 

ConspiraĠie (teoria ~) (Conspiration; 
theorie de la). Conform acestei abordări, 
„clasa conducătoare", identificată adesea cu 
deĠinătorii de capital, este capabilă să îşi pro-
moveze interesele în orice împrejurări. Cf. 
teoriile reproducerii" sau cele ale dominării*, 
înĠelegere secretă a elitelor, putere de coer-
ciĠie, menĠinerea poziĠiilor dobîndite. 

ConstrucĠia socială a lumii (Con-
struction sociale du monde). Procesul de 
socializare* presupune prezenĠa unui anumit 
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număr de „relee": celulă familială, sistem edu-
cativ, grup de camarazi... în contact cu aces-
te diferite medii se dezvoltă învăĠarea*, apoi 
interiorizarea* unui întreg ansamblu de nor-
me* şi atitudini*. 

Modul în care personalitatea noastră este 
astfel modelată se înscrie într-un cadru bine 
delimitat. Ceea ce nouă ni se pare „normal" 
sau „natural" nu este în mod obligatoriu astfel 
în alte locuri sau epoci. Fiecărei civilizaĠii îi 
corespunde o „viziune asupra lumii" specifică 
(fidelitate faĠă de tradiĠii, credinĠe umaniste, 
cultul progresului...). Chiar şi gesturile ceie 
mai anodine în aparenĠă (cum mănînci, cum 
respiri, cum mergi) pot fi îndeplinite în mai 
multe feluri. 

Cunoaşterea contextului cultural în care 
este înrădăcinată o anumită cutumă sau un 
anumit comportament apare ca primordială în 
măsura în care ea permite relativizarea per-
cepĠiilor noastre şi combaterea prejude-
căĠilor*. 

Constrîngere socială (Contrainte so-
ciale). Presiune exercitată de către societate 
asupra membrilor săi pentru a-i determina să 
se conformeze modurilor comune de a gîndi, 
simĠi şi acĠiona. Folosită de Durkheim cr. 
trăsătură majoră şi distinctivă a faptului so-
cial* (cf. Les Regles de la methode socio-
logique). Se manifestă în mod subiectiv (sen-
timent de obligaĠie) sau obiectiv (sancĠiuni). 
Variază în funcĠie de situaĠie şi societate. La 
Durkheim, trecerea de la solidaritatea me-
canică la cea organică nu implică diminuarea 
constrîngerii* în favoarea cooperării, ci o mai 
mare interiorizare* a acesteia. ['�' Conformare 
> Control ► DevianĠâ şi criminalitate ?-' Fapt 
social !> Putere "> Reglare socială ^> 
SancĠiune 

Consum   (Consommation).   Are   ca 
obiect bunurile şi serviciile (comerciale sau 
necomerciale). A se distinge consumul final 
(care priveşte satisfacerea directă a nevoilor 
umane, individuale sau colective) de con-
sumul intermediar (componentă esenĠiala a 
ciclului de producĠie) Studiul coeficienĠilor 
bugetari (legile lui Engel). Critica societăĠii de 

consum (mai 1968): manipularea semnelor 
(Baudrillard). logica comercială şi filiera inver-
sată (Galbraith). Problematica uniformizării 
gusturilor şi a condiĠionării* nevoilor* (efect de 
demonstrare). 

ConştiinĠă (Conscience). Din lat. consci-
entia - ştiinĠă sau conştiinĠă împărtăşită cu 
(cum) un altul. Act prin care spiritul uman se 
identifică şi se recunoaşte în reprezentările 
sale. Mai multe distincĠii: spontană/reflectată, 
subiectiva/obiectivă, individuală/colectivă. în 
tradiĠia marxistă, conştiinĠa de clasă presu-
pune un sentiment de apartenenĠă. \> Clasă 
socială L> ConştiinĠă colectivă 

ConştiinĠă colectivă (Conscience col-
lective). Concept cheie al analizei durkhei-
miene (cf.. în special, De la division du travail 
social, 1893): „Stare reprezentativă, cognitiva 
şi emoĠională care cuprinde, în afară de per 
soana însăşi, toĠi indivizii unui grup, precum şi 
interesele şi valorile culturale''. Factor de 
coeziune socială şi de solidaritate* între gen 
oraĠii. Intensitate mai scăzută în societăĠile 
moderne. !>' Fapt soc'al 

ContingenĠă (Contingence). Din lat. 
contingens - care se întîmpiă datorită hazar-
dului. Se opune necesităĠii (cf, în această 
privinĠă, Emile Bouiroux, De la contingence 
des bis de la nature, 1874). 

■ Cu iens statistic, tabel care permite 
clasificarea observaĠiilor după doua criterii. 

Contract (Contrat). Din lat. contrahere -
a se angaja pentru o acĠiune comună Acord 
prin consiffiĠărnint, stipulînd drepturi şi datora 
reciproce. Problematica contractului social. 
Principalii teoreticieni: Locke, Hobbes. Rous-
seau. Ideea de „pact1', formă de asociere prin 
care „fiecare, unii cu toĠi, nu ascultă totuşi 
decit de ei însuşi şi rămîne la fel de liber ca 
înainte". 

Contract implicit (Contrat implicite). în 
Codul civil francez, contractul se bazează pe 
acordul liber consimĠit şi nu are valoare decît 
dacă se dau garanĠ ii prealabile (articolul 
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ConvenĠie (de şomaj şi de productivi-
tate) (Convention; de chomage et de pro-
ductivite). Ideea de convenĠie a luat naştere 
în afara cîmpului sociologic. Pentru filozofia 
analitică anglo-saxonă, de exemplu, proble-
ma esenĠială este limbajul sau regula co-
mună. Nu mai puĠin fecundă se dovedeşte 
aplicarea acestei noĠiuni în analiza organiza-
Ġiilor* şi ierarhiilor*. 

în timp ce conîractul leagă elemente ale 
aceluiaşi ansamblu, convenĠia nu presupune 
în mod obligatoriu existenĠa unui univers co-
mun pentru diferiĠi indivizi. Dimpotrivă, ea in-
stituie acordul şi face posibilă acĠiunea colec-
tivă. Poate fi definită ca o ..reglementare care 
îşi are sursa în interacĠiunile sociale, dar care 
se prezintă actorilor sub o formă obiectivă". 
TranzacĠiile nu sînt deci posibile într-un cadru 
constitutiv. De altfel, calculele de optimizare 
nu pot fi extinse pentru toate situaĠiile. Unele 
forme de coordonare slnt străine pieĠei, în 
3pecial atunci cînd predomină incertitudinea. 
Schimbului unei mărfi îi succede în aces caz 
stabilirea unei legături multidimensionale: sis-
temului de preĠuri un sistem de resurse... Să 
reĠinem deci câ acordurile nu preexistă indi-
vizilor. Vom cita în spiijinul acestei idei cele-
bra frază a lui FA. Hayek, după care „insti-
tuĠiile sînt produsul acĠiunii oamenilor, iar nu 
al planurilor lor". 

Nu este deci suficient să facem o legătură 
intre salariu şi muncă (convenĠie de produc-
tivitate); trebuie pusă de asemenea, proble-
ma riscurilor de concediere (convenĠie de şo-
mai) în ambele cazuri, responsabilitatea pa-
tronului este determinantă. Practicile actuale 
includ flexibilitatea remuneraĠiilor şi variaĠia 
efectivelor Ele sînt însoĠite, de asemenea, de 
dezvoltarea acĠiunilor de formare şi de un 
efort sporit de gestionare a resurselor uma-
ne": stagii de roinserĠie cultuia de întreprin-
dere', cecuri de calitate... 

ConvenĠ i i colective (Conventions col-
lectives). Acorduri între patroni şi organizaĠii 
sindicale asupra condiĠiilor de lucru (legea din 
11 februarie 1950). 

drept convenĠii. Acestea sînt arbitrare şi au o 
origine experimentală. Geometria euclidiană, 
de exemplu, nu este cea mai adevărată, ci 
cea mai comodă (cf. Henri Poincare, La 
Science et l'hypothese, 1902, partea a ll-a, 
cap. IV). 

Convingere (etica ~) (Conviction; 
ethique de la). După Weber (Le Savant et la 
politique, 1919), trebuie făcută distincĠia între 
doi termeni: responsabilitate şi convingere. 
Cel dinĠii interpretează acĠiunile din punctul 
de vedere al mijloacelor şi scopurilor Astfel, 
Machiavelli îl consideră responsabil pe cetă-
Ġeanul florentin care ar prefera salvării sufle-
tului său grandoarea cetăĠii. Cel de-al doilea 
termen este mai apropiat de o morală de tip 
kantian, în care individul nu încearcă doar să 
fie eficient, ci şi să creeze valori* susceptibile 
de a-i orienta conduita. Omul convingerii ac 
Ġionează conform sentimentelor sale, inde-
pendent de consecinĠele posibile asupra soci-
etăĠii. Pacifistul refuză să participe la război în 
numele preceptului „să nu ucizi", cu riscul de 
a determina înfrîngerea Ġării sale. Această 
antinomie nu este totuşi absolută, pentru că 
in multe cazuri obiectivele urmărite şi rezul-
tatele obĠinute nu sînt incompatibile cu anu-
mite idealuri. 

Convorbire (Entretien). Corespunde cu-
vîntului englez interview. Procedeele folosite 
diferă în funcĠie de libertate  ► Anchete 

CorelaĠie (Correlation). Permite studiui 
variaĠiilor concomitente (cf. analiza durkhei-
miană a suicidului). Două variabile sînt core-
late pozitiv dacă ele se dezvoltă simultan şi 
negativ dacă variaĠiile Ier sînt de sens contrai 
Există diferiĠi coeficienĠi care permit măsu-
rarea importanĠei acestui tip de legătură. 

Coeficientul de corelaĠie liniară este cel 
mai uzual, dar nu poate fi calculat decit pen-
tru variabile cantitative. Să notăm, de altfel, 
că o valoare apropiată de 1 nu implică totuşi 
o relaĠie de cauzalitate*. 

ConvenĠionalism    (Conventionnalis- CorporaĠie (Corporation). AsociaĠie con 
me). Doctrină care consideră toate principiile     stituită de practicanĠii aceleiaşi profesii, în 
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scopul apărării şi promovării unor interese 
comune. Alt obiectiv urmărit: întărirea (şi buna 
aplicare) a legislaĠiei privitoare la angajări, 
carieră sau retribuĠii. Istoria corporaĠiilor a fost 
marcată de trei mari etape: sfîrşitul privilegiilor 
nobiliare şi ecleziastice, triumful „meseriilor", 
integrarea în regalitate. Aceste confrerii erau 
structurate pe baza fraternităĠii, disciplinei şi 
loialităĠii. Breslele reuneau astfel maiştri, uce-
nici şi calfe. Mult timp înfloritor, acest tip de 
organizare* a fost definitiv abolit prin legea Le 
Chapelier (1791). Principal inconvenient: stîn-
jenirea concurenĠei. Ideologia* corporatistă a 
renăscut sub regimul de la Vichy şi in Italia lui 
Mussolini. In zilele noastre, sinonim cu inte-
resele unor categorii". ► Muncă (sociologia-) 

Cotă (Quota). Metoda procentajelor vi-
zează constituirea unui eşantion* suficient de 
reprezentativ al populaĠiei studiate, fără a se 
recurge la tehnicile aieatorii Se aleg clteva 
criterii pentru care se dispune de date privind 
ansamblul populaĠiei şi se stabileşte un plan 
de eşantionare respectind aceleaşi proporĠii. 
De exemplu, dacă populaĠia cuprinde 1/4 
femei în vîrstă de mai puĠin de 35 de ani. un 
eşantion de 100 de indivizi va cuprinde 25 de 
femei din aceeaşi ciasa de vîrstă. Ancheta-
torul selecĠionează eşantionul, din proprie ini-
Ġiativa, cu singura condiĠie de a respecta 
aceste propor+ii. ► Metode cantitative 

CredinĠă (Croyance). CredinĠele iau for-
ma unor enunĠuii sau judecăĠi pe care actorii 
sociali le consideră adevărate, fie că aceste 
propoziĠii sînt demonstiabiie1 fie că nu. Ele se 
pot referi la existenĠa unei realităĠi (credinĠe 
pozitive), la fundamentul regulilor vieĠii comu-
ne (credinĠe prescriptive), la relaĠiile cu invi-
zibilul sau transcendentul (credinĠe mixte). 
Pentru R. Boudon şi F. Bourricaud, credin-
Ġele, departe de a fi manifestări ale iraĠionalu-
lui sau deformări ale gîndirii sub influenĠa in-
tereselor sau a inconştientului, pot fi înĠelese 
şi analizate ca răspunsuri la situaĠii de inter-
acĠiune. 

Criză (Crise). Din gr. krisin - a decide, a 
judeca. Perturbare sau ruptură a echilibrelor, 
repunere în cauză a valorilor, tensiuni sau 

conflicte*. Riscuri de anomie*. Mai multe faze: 
incubaĠie, efervescenĠă, indecizie, hotărîre. 
Cf. M. Dobry, Sociologie des crises politiques, 
Paris, Presses de la FNSP, 1986. ► Schim-
bare socială 

Cult (Culte). Ansamblu de practici (rituri*. 
ceremonii, rugăciuni) în cinstea unei divinităĠi 
sau unei fiinĠe sacre. Aceste practici, ca for ne 
tipice ale religiei* trăite, variază în mod sensi-
bil în funcĠie de societate şi de epocă. Daca ia 
catolici referinĠa colegială, publică sau insti-
tuĠională este foarte dezvoltată (slujbe, sacra-
mente, procesiuni), protestanĠii, în ansamblul 
lor. au redus la minimum ponderea liturghiei 
şi au accentuat caracterul cultic. 

Culturalism (Culturalisme). Şcoala 
nord-americană de antropologie ai cărei prin-
cipali reprezentanĠi au fost R. Benedict. M. 
Mead, R. Linton şi A. Kardiner. înnoire a me-
todelor etnografiei recurs la psihanaliza lua-
re în considerare a relativismului cuiturai şi 
aprofundare a anumitor noĠiuni (pattern'. per-
sonalitate de bază*, instituĠie*, socializare*). 
Cf. S. Clapier-Valladon, Panorama du cultu-
ralisme. Paris, Epi. 1976. > AculturaĠie ► 
Cultura '. ■ Pattern / Personalitate de baza 

Cultură (Culture). Termenul cunoaşte 
numeroase moduri de utilizare şi semnificaĠii. 
Rareori un semnificant a acoperit atlt de mulĠi 
semnificaĠi, termenul se aplica tot atît de bine 
lucrărilor agricole („cultura cerealieră"), corpu-
lui uman („cultura fizică"), spiritului unui indi-
vid („cultura generală"), unei întregi societăĠi 
(„cultura franceză"), umanităĠii („cultura ciasi-
că") sau biologiei („cultură micobianâ"). în 
puĠine cazuri un termen a constituit obiectul 
atîtcr polemici politice sau ştiinĠifice. Să ne 
gîndim la toate opoziĠiile de acum clasice 
între natură şi cultură, înnăscut* şi dobîndit*, 
barbar şi civilizat... în sfirşit, rareori o noĠiune a 
fost atît de plină de sens. Numeroase bînt ten-
tativele de a-i acoperi diferitele aspecte în 
1952, doi autori americani, A.L. Kroeber şi 
C. Kluckhohn, numărau deja 160 de definiĠii 
date de antropologii, sociologii sau psihologii 
englezi, începînd cu mijlocul secolului al 
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leaşi elemente de sens. Pentru R. Benedict, 
M. Mead, R. Linton sau A. Kardiner, o cultură 
nu este determinată de elemente obiective, ci 
de atitudini faĠă de viaĠă şi de comportamen-
tul afectiv al membrilor ei. Pornind de la studii 
minuĠioase, aceşti autori încearcă să arate 
cum fiecare societate modelează în felul ei, 
conştient sau nu, personalitatea indivizilor 
prin sistemul educativ, prin instituĠii*, prin an-
samblul modelelor* şi normelor* sale. A. Kar-
diner va merge cel mai departe în această 
direcĠie, susĠinînd că fiecărei culturi îi cores-
punde o „personalitate de bază*", adică o 
configuraĠie psihologică particulară ce se ma-
nifestă printr-un anumit stil de viaĠă* pe baza 
căruia indivizii îşi elaborează variantele per-
sonale. Această personalitate, modelată de 
cultura în sînul căreia se dezvoltă (datorită 
rolului „instituĠiilor primare": familie*, sistem 
educativ), o influenĠează la rîndul ei, produ-
cînd „instituĠii secundare" (mituri*, religie*, ri-
turi* şi cutume). Este de înĠeles deci interesul 
fundamental acordat de către culturalişti fe-
nomenului de socializare*. 

Toate aceste abordări au în comun o in-
tenĠie hotărît sintetică. Cultura este înĠeleasă 
ca o totalitate, iar scopul final al cercetării este 
degajarea sensului fundamental care îi deter-
mină unitatea şi originalitatea. De aici cău-
tarea paftem'-unlor. Este vorba de un fel de 
model tipic de conduită, propriu fiecărei soci-
etăĠi, care uneşte comportamentele membri-
lor săi şi le face comprehensibile. 

într-o cu totul altă perspectivă, modeiul 
lingvistic este cel care va servi drept referinĠă 
curentului structuralist, pentru care Claude 
Levi-Strauss rămîne unui din principalii repre-
zentanĠi. Sînt studiate miturile*, structurile de 
înrudire, cele ale organizării sociale, practicile 
artistice, pentru a arăta cum aceleaşi raporturi 
se regăsesc în diferite elemente culturale. Pu-
nerea în evidenĠă a unor structuri comune 
face posibil un răspuns la problema coerenĠei 
sistemuiui simbolic care formează o anumită 
cultura. 

■ ABORDAREA SOCIOLOGICĂ. Cum 
se poate pune în aplicare conceptul de cul-
tură, la confluenĠa celor trei tradiĠii prezentate 

mai sus (literatură, politică, antropologică), în 
cazul societăĠilor rezultate din revoluĠia indus-
trială? 

Să subliniem mai întîi faptul că dacă ter-
menul cultură intră destul de repede, datorită 
influenĠei etnologilor, în limbajul sociologilor 
americani, autorii francezi îl vor folosi cu mai 
multă reticenĠă. Astfel, la începutul secolului, 
E. Durkheim şi M. Mauss preferă în continuare 
termenul civilizaĠie* pentru a desemna „tipuri 
de viaĠă socială mai mult sau mai puĠin răs-
pîndite". Etnologii din cea de-a doua generaĠie 
(anii r30) sînt cei care vor adopta şi impune 
această terminologie în vocabularul ştiinĠific. 

în general, sensul antropologic. în afara 
opoziĠiei cultură/civilizaĠie, este cel care do-
mină în sociologie, implicînd mai puĠin opo-
ziĠia cu natura sau cu societăĠile animale. Pro-
blemele apar destul de diferite. 

împărĠirea în clase*, separarea membrilor 
societăĠii industriale în funcĠie de condiĠia lor 
economică ce li plasează în mod diferit în ie-
rarhia socială conduc la ideea potrivit căreia 
cultura nu are acelaşi sens pentru toĠi. Trăim 
de fapt în societăĠi policulturale. în care se 
difuzează, coexistă şi se confruntă diverse 
„viziuni asupra lumii", susĠinute de cătie 
agenĠi de socializare ale căror interese şi 
obiective nu converg întotdeauna: există, ast-
fel, o cultură şcolară, una religioasă, politică. 
naĠională, regională... Practicile culturale nu 
sînt deloc comparabile cu cele aie societăĠilor 
tradiĠionale. Ele sînt mai largi şi mai bogate, 
iar modul lor de difuzare face apel la cu totul 
alte mijloace. De exemplu, pictura, teatrul, li-
teratura, muzica, filozofia se diversifica sub-
stanĠial, iar accesul la ele presupune din ce în 
ce mai mult o iniĠiere prealabilă inegal împăr-
tăşită şi accesibilă. 

Trebuie deci să ne eliberăm de concep-
Ġiile de tip holist*. Problema nu mai este atît 
de a explica unitatea culturii, cît mai ales mul-
tiplicarea şi coabitarea formelor sale în cadrui 
aceleiaşi societăĠi. Sensurile moderne ale ter-
menului se vor referi deci la alte probleme şi 
sociologii vor folosi conceptul în perspective 
şi cu intenĠii foarte diverse. 

Termenul este folosit în primul rînd pentru 
a caracteriza grupuri mai mult sau mai puĠin 
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numeroase (naĠiuni, clase sociale*, clase de 
vîrstă. comunităĠi*, grupuri de muncitori în ca-
drul unei întreprinderi etc), pentru a le distin-
ge de alte grupuri similare şi a analiza rapor-
turile dintre ele. 

în această perspectivă subzistă numeroa-
se întrebări. Se poate vorbi despre o formă de 
egalizare culturală care. sub influenĠa unui 
consum de masă, s-ar traduce printr-o uni-
formizare a modului de viaĠă? Dacă răspunsui 
la întrebarea precedentă este negativ - ceea 
ce pare să arate studierea stilurilor de viaĠă*, a 
petrecerii timpului şi a formelor de sociabili-
tate*- se poate vorbi totuşi de o cultură popu-
lară opusă unei culturi a elitei*? Nu ar trebui 
oare distinse, chiar în cadrul culturii populare, 
culturi specifice în funcĠie de împărĠirea în 
clase sociale şi de locul ocupat în producĠie? 
Dacă se admite existenĠa unor subculturi pro-
prii grupurilor sociale, cum trebuie articulate 
acestea cu raporturile de dominare existente 
în cadrul unei societăĠi? Pot fi confundate sau 
asimilate dominaĠia ideologică şi dominaĠia 
culturală? Diversitatea formelor de cultură nu 
trebuie oare raportată deciî la statutul social? 
Dar atunci cum trebuie concepute subculturile* 
care se dezvoltă in grupurile marginale, con-
traculturile* păturilor „cultivate", culturile speci-
fice care par să se dezvolte în jurul grupurilor 
de virstă, precum cea a tinerilor? 

După cum se vede, utilizarea termenului 
de cultură a devenit aici mai ales intrasocietal. 
în acest sens, definiĠia lui G. Rocher (în 
Introduction a la sociologie generale, voi. I: 
L'Action sociale. Paris, Seuil, 1968, p, 111) 
lămîne fâra îndoială una dintre cele mai per-
tinente pentru sociolog: cultura este „un an-
samblu legat de moduri de a gîndi, de a simĠi 
şi de a acĠiona, mai mult sau mai puĠin for-
malizate, care, fiind însuşite şi împărtăşite de 
către o pluralitate de persoane, servesc, într-
un mod obiectiv şi simbolic în acelaşi timp, la 
constituirea acestor persoane într-o colec-
tivitate particulară şi distinctă". 

Generalizarea mijloacelor de comunicare 
în masă pune o altă problemă oricărei soci-
ologii a culturii. Spre deosebire de culturile 
şcolară şi religioasă, care sînt impuse de că-
tre mediul familial sau de către şcoală, cultura 

de masă este o cultură de piaĠă, răspîndită 
prin intermediul unor tehnici de difuzare ma-
sivă. Presa de mare tiraj, radioul, cinemato-
graful propun produse culturale ca mărfuri, 
cărora li se aplică legea cererii şi ofertei. 

Dacă majoritatea autorilor par să acorde 
mass-media* rolul de vehicul privilegiat al va-
lorilor societăĠii, fiind deci, la fel ca familia* 
sau şcoala, un agent de socializare*. în privinĠa 
aprecierii efectelor părerile sînt împărĠite 

Există două teze cu privire la această pro-
blemă, bazîndu-se fiecare pe o paradigmă 
sociologică* diferită: 

- Prima, reprezentată de teoreticienii Şcolii 
critice de la Frankfurt*, respectiv de tezele lui 
McLuhan, afirmă că mass-media* ar produce 
uniformizare culturală şi alienare* ideologică. 
Pe de o parte, receptorul nu ar avea deloc 
posibilitatea de a reacĠiona la mesajul primit. 
Determinismul* tehnologic ar fi atît de 
apăsător încît ar anula facultăĠile de discer-
nămînt ale cetăĠenilor şi ar provoca o alienare 
uniformizantă a spiritelor. Pe de altă parte, 
departe de a reprezenta diversitatea socială a 
lumii, producătorii de mass-media ar impune 
valorile* dominante ale modernităĠii, care sînt 
expresia valorilor ciaselor dominante, respec-
tiv ale unei societăĠi dominante: imperialismul 
american. 

O altă teză lasă loc mai degrabă posibili-
tăĠilor de alegere ale diferiĠilor actori. Penttu 
J.-L. Missika şi D. Wolton (1983), de exem-
plu, televiziunea a permis fiecăruia să vadă 
pe ecran nu numai propria cultură, ci şi pe 
cea a altora. Clivajul, preexistent, dintre cul-
tura de masă şi cultura savantă nu s-a accen-
tuat, ci a căpătat o vizibilitate puĠin accesibilă 
altfel. Fiecare public şi-ar putea afiima în 
acest fel gusturile, fără a le împrumuta totuşi 
în mod sistematic pe ale altora. în această 
optică mesajele şi valorile generale vehicu-
late de către mass-media* ar fi reinterpretate 
prin intermediul unui particularism sau al altu-
ia, teza efectului uniformizant trebuind aban-
donată. 

Există în literatura sociologică analize care 
confirmă poziĠia de mai sus. în Personal 
Influence (1955), doi autori americani, E. Katz 
şi P.F. Lazarsfeld, demonstrează empiric fap- 
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tul că, dacă un mesaj este receptat de o masă 
de oameni, aceasta nu înseamnă neapărat că 
acea masă formează un tot omogen. Efectele 
producĠiilor audiovizuale nu sînt directe şi nici 
nu exercită vreo constrîngere. Pe de o parte, 
comunicarea nu are şanse de reuşită decît 
dacă este transmisă de către lideri de opinie 
care acĠionează ca mediatori între mesaj şi 
individ (modelul two step floW). Pe de altă 
parte, grupurile sociale opun adesea o rezis-
tenĠă puternică atunci cînd mesajele care le 
sînt propuse le contrazic convingerile. 

Trebuie să fim. fără îndoială, de acord cu 
E. Morin asupra ideii potrivit căreia cultura de 
masă a cunoscut vîrste diferite, că ea s-a 
transformat profund în ce priveşte funcĠia sa 
integratoare şi că s-a metamorfozat, deve-
nind policentrică (Morin, 1975). 

în abordarea culturii o parte a sociologiei 
îşi stabileşte un obiect mai specific, iimitîn-
du-se la acele obiecte simbolice valorizate 
care sînt „operele culturale" produse în soci-
etăĠile industrializate: literatură, filozofie, pic-
tură, fotografie, muzica, dans. arte plastice .. 
Nu este vorba de a analiza operele înseşi, ci 
ansamblul mecanismelor care fac posibile 
creaĠia şi recunoaşterea ei, relaĠiile între po-
ziĠiile dobîndite şi gradele de participare la 
operele culturale, în sfirşit. funcĠia socială de 
selectare şi legitimare* care se desfăşoară in 
jurul producerii şi folosirii acestor opere. 

în privinĠa răspunsului la aceste proble-
me, opera lui P Bourdieu ocupă un loc spe-
cial, în analiza actului creator, modelul ,.cîm-
pului*" permite plasarea creatorului în ansam-
blul interacĠiunilor* (cerere/ofertă) pe care cei-
lalĠi agenĠi (publicul, criticii, difuzorii) le dez-
voltă între ei, recunoscîndu-i în acelaşi timp 
acestuia o poziĠie centrală. CreaĠia culturală 
nu poate fi plasată deci într-un vid social, ci 
trebuie percepută ca un moment al relaĠiilor, 
adesea conflictuale. pe care agenĠii cîmpului 
le întreĠin între ei. 

La fel, ipoteza unu, acces nediferenĠiat al 
tuturor la întreaga cultură nu rezistă la analiza 
statistică a comportamentelor. Practica mu-
zeului, a concertului, a teatrului, a lecturii, într-
un cuvînt „iubirea pentru artă" mai degrabă 
divizează publicul decît îl reuneşte. IniĠiaĠii şi 
neiniĠiaĠii nu sînt recrutaĠi în acelaşi fel, indife- 

rent de originea lor socială, iar practica cultu-
rală se dovedeşte a fi strîns legată de stratifi-
carea* socială. 

Cele de mai sus arată că nu se poate 
spera la o utilizare unitară a cuvîntului cultură. 
Diversitatea semantică, speculată uneori 
chiar de sociologi (Bourdieu şi Passeron nu 
vorbesc oare despre „cultura clasei cultiva-
te"?), face iluzorie fixarea unei definiĠii accep-
tabile de către toĠi. Să acceptăm deci plurali-
tatea sensurilor. întrucît aceasta traduce în 
acelaşi timp evoluĠia ideilor şi multiplicitatea 
problemelor. Cu toate acestea. în discursul 
ştiinĠific folosirea termenului de cultură trebuie 
însoĠită, cel mai adesea, de indicarea precisă 
a accepĠiei privilegiate. 

t> AculturaĠie C> Contracultură criminală l> 
Etnocentrism ► IndentităĠi \> Mass-media l> 
Personalitate de bază ► Reprezentări sociale 
[> Socializare D> Subcultură î> Valori 
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Cultură de întreprindere (Culture d'en-
treprise). în accepĠia sa cea mai largă, cul-
tura de întreprindere poate fi definită ca fiind 
„ansamblul coerent al atitudinilor comune 
tuturor salariaĠilor dintr-un context de muncă". 
Este valorizat mai ales registrul implicării. ► 
Muncă (sociologia ~) 

Cunoaş tere (sociologia ~) (Connai-
ssance; sociologie de la). ImportanĠa deter-
minanĠilor sociali în geneza şi dezvoltarea 
ideilor şi teoriilor*. Lucrări de pionierat ale lui 
K. Marx, Fr. Engels şi K. Mannheim. Cf., de 
asemenea, lucrările lui B. Bames, D. Bloor 
sau R. Boudon. i> Ideologie ► Metodologia 
cercetării în ştiinĠele sociale 

Dar (Don). Dincolo de aparenĠa unei 
transmiteri unilaterale şi dezinteresate a unui 
bun, sociologia vede în dar un raport social 
elementar care traduce cererea reciprocităĠii: 
există nu numai obligaĠia de a da, ci şi de a 
primi şi. mai ales, de a înapoia Analiza aces-
tui fenomen şi a semnificaĠiei sale în socie-
tăĠile „arhaice" este dominată de opera lui M. 
Mauss şi de discuĠiile pe care acesta Ie-a sus-
citat (C. Levi-Strauss, G. Bataille). Cf. M. 
Mauss, „Essai sur le don. Forme et raison de 
l'echange dans Ies societes archaiques", în 
Sociologie et anthropologie. Paris. PUF. 1966 
(prima ediĠie: L'Annâe sociologique. 1923-
1924). L> Kula > Potlatch 

Darwinism social (Darwinisme social). 
Darwin îşi enunĠă paradigma în 1859 (Despre 
originea speciilor). Prin intermediul selecĠiei 
naturale, nurnai speciile cele mai puternice 
subzistă, transmiĠîndu-le descendenĠilor lor 
caracterele înnăscute* care le vor permite să 
se adapteze. Ideea va fi parĠial reluată de 
evoluĠionism* (Spencer) pentru a semnala 
faptul ca numai societăĠile cele mai adaptate 
supravieĠuiesc. Astăzi - arătînd că. atunci 
cînd se exercită între grupuri de forĠe inegale, 
competiĠia favorizează mutaĠia - sociobiologia 
continuă această perspectivă. 

Date (analiza ~) (Donnees; analyse 
des). Ansamblu de tehnici de statistică de-
scriptivă permiĠînd tratarea şi reptezentarea 
grafică a unor date multiple. Aceste metode, 
dintre care unele datează de la începutul se-
colului XX, se dezvoltă concomitent cu infor-
matica, ce le asigură popularizarea. Ele con-
stau în vizualizarea datelor sau în clasarea 
acestora în grupe omogene, cu pierderea 
unui minimum de informaĠii şi punînd în evi-
denĠă legăturile, asemănările sau deosebirile. 

Metodele factoriale, care utilizează propri-
etăĠile algebrei liniare, nu procedează prin 
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Schema structurii puterii în bandă 
 

1 Pauly: 
s  II Loulou: 

lega 
vîr 

tăi

rategia planurilor; 
tura cu bandele mai 
stnice; contactul cu 
itorii şi intermediarii.  Legătura cu alte bande 

de adolescenĠi; 
i

 

III Solly 

competenĠelor; instrument

de f mare a recruĠilor. or comunicarea în bandă. 

 
 

IV Blacky: 
\  \ f

Legătura cu fetele; furn zor al

bandei, bufon; Ġap ispăşitor

1  \   \ 
Oameni de trupă din banda „PiraĠilo 

.   1--------- |_J ----- II----- II----- M II-------

Ġ         Ġ             Derbedei               Ġ 
JL  

 

II II II II II II u u u
(Sursa: BLOCH H.A., NIEDERHOFFER A.J.. Les Bandes dadolescents, trad. fr., Paris. Payot, 
1963, p. 258, prima ediĠie 1958.) 

- Ritualistui respectă mai degrabă litera 
decît spiritul. 

- Conduitele de evaziune îi caracterizează 
pe cei care decid să se retragă din joc; este 
mai ales cazul vagabonzilor, toxicomanilor 
sau cerşetorilor. 

■ Rebelul, în sfîrşit, nu acceptă codurile* 
prescrise şi combate regulile stabilite. 

în centrul analizei: inadecvarea între sco-
puri şi mijloace. Dacă ne-am plasa acum într-
o perspectivă interacĠionistă*, producerea şi 
interiorizarea* normelor s-ar releva ca de-
terminante: „întrucît cel care este însărcinat 
cu aplicarea anumitor legi (poliĠistul, de exem-
plu) găseşte în această ocupaĠie raĠiunea sa 
de a exista, două interese îi condiĠionează 
activitatea în cadrul funcĠiilor sale. El trebuie, 
în primul rînd, să justifice existenĠa siujbei şi, 
în a! doilea rînd, să cîştige respectul celor de 
care se ocupă" (H. Becker 1985, p. 180). 
Transgresarea şi etichetarea* sînt aici inse-
parabile. Puterea grupurilor cu statut superior 

se sprijină astfel pe folosirea diferitelor forme 
de coerciĠie. Această etichetare [labellmg) se 
traduce printr-o stigmatizare*. Pot fi apoi ală-
turate natura comportamentului şi reacĠiile ast-
fel suscitate (a se vedea tabelul de la p. 55) 

DevianĠa apare deci ca fiind capătul unui 
proces compiex ae elaborare şi de construc-
Ġie (E. Goffman, 1975). Intervin mai mulĠi pa-
rametri: gradui de integrare, raporturile de for-
Ġe, dispoziĠiile statutare, contextul. 

Tipur! de comportamente deviante 
 

Conforme 
cu norma 

Trans esingr
norma 

Perceput Acuzat pe Pe depl  in

deviant ca deviant nedrept 
Neperceput Conform Deviant 
ca deviant în ascuns

(Sursa: BECKER H.S., Outsiders. Etudes 
de sociologie de la deviance, trad. fr, Paris, ed. 
A.-M. Metailie, 1985, p. 43; prima ed. 1963). 
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■ UN STUDIU DE CAZ: DELINCVENTA 
JUVENILĂ. Cum trebuie înĠeleasă „trecerea la 
act" a tinerilor adolescenĠi, cel mai adesea băieĠi 
proveniĠi din medii defavorizate? De ce aceste 
atentate la persoane şi mai ales la bunuri (furturi 
şi „împrumuturi" de autovehicule sau din super- 
magazine)? Să regrupăm (a se vedea tabelul de 
la p. 55), în mod sintetic, informaĠiile de care dis 
punem ca urmare a anchetelor centrului din 
Vaucresson (H. Michard, 1978). 

Să cercetăm mai îndeaproape fenomenul 
bandelor (cf. lucrarea lui J.-C. Lagree şi P. 
Lew-Fai: La Galere. Marginalisations juve-
niles et collectivites locales, Meudon, CNRS, 
1985). Nu mediul în sine este cel care pro-
voacă regruparea, ci „ostilitatea ambiantă", 
sentimentul de injustiĠie. O vorbă nefericită a 
unui proprietar de local, o privire dezaproba-
toare pot constitui declicul. ln-group*-u\ este, 
în acest caz, valorizat în detrimentul out-
group*-u\u\. Coeziunea ansamblului este 
asigurată prin intermediul unei diviziuni a sar-
cinilor. Fiecare, în funcĠie de aşteptările şi ca-
pacităĠile sale, are o misiune de îndeplinit (a 
se vedea schema de la p. 56). 

Repartizarea operată în sinul bandei „Pi-
raĠilor" face să apară unele elemente: 

- o organizare, structurată prin intermediul 
valorilor*, şi o strategie* (Pauly); 

- o avangardă profesionistă, însărcinată 
cu formarea tinerilor recruĠi (Loulou): 

- arbitraje şi medieri 
(Solly); 
un dialog cu baza (Blacky). 

Cultura de bandă se supune astfel unei 
socializări* specifice: cod al onoarei (legea tă-
cerii), spirit de corp (solidaritate), atribute (ar-
gou, „năşie", teritoriu)... D. Sutherland va vor-
bi, în acest sens. de „asociere diferenĠială" 
(cf.. de asemenea, contribuĠiile lui R. Clo-
ward. A. Cohen sau T. Sellin). Să completăm 
aceste prime indicaĠii prin examinarea crimi-
nalităĠii. 

■ CRIME Şl DELICTE. Spre deosebire 
de contravenĠii şi delicte, crimele fac obiectul 
unei  instrucĠii  prealabile,  sînt judecate de 
către curĠile de juraĠi şi sînt pasibile de reclu 
ziune. InfracĠiunile relevate privesc în princi 
pal crimele, violurile sau atentatele la pudoa- 

re, precum şi lovirile sau rănirile voluntare. 
PopulaĠia carcerală - 45 000 de deĠinuĠi ac-
tualmente - este mai ales masculină, puĠin 
instruită şi cu un procent important de tineri 
sub 30 de ani, de celibatari şi de străini. Se 
observă, de altfel, un număr mare de persoa-
ne fără loc de muncă sau de şomeri declaraĠi, 
în afară de prelungirea duratei medii a încar-
cerării, se constată faptul că, în ultimii 15 ani, 
efectivele avute în vedere sînt în creştere 
constantă (aplicarea măsurilor de graĠiere 
sau de amnistie avînd aici un impact limitat). 

Să punem acum în relaĠie (a se vedea 
schema de la pagina următoare) variabilele: 
vîrstă, naĠionalitate şi categorie socială. 

Fiecărei profesii* (sau fiecărui mediu de 
muncă) îi este asociat un numit tip de infrac-
Ġiune („white or blue collar criminality", pentru 
a relua o bine cunoscută expresie anglo-
saxonă). în funcĠie de caz, condamnările pro-
nunĠate nu au aceeaşi gravitate: pe de o parte 
amenzi, pe de alta, încarcerare. 

Crima, din această perspectivă, este per-
cepută pornind de la sancĠiune: este vizată 
criminalitatea oficială şi nu criminalitatea re-
ală. Această distanĠă generează problema-
tica „cifrei negre*". Ce valoare trebuie acor-
dată statisticilor oficiale? Acestea nu presu-
pun oare numeroase ocolişuri? Schema de 
mai jos trasează diferitele etape ale proce-
durii: 

Delict (criminalitate 
reală) 

Reportabilitate 

Tratament judicii 

înregistrare (criminalitate 
oficială) 

Sînt susceptibile a se manifesta mai multe 
„blocaje": absenĠa semnalării, aranjamentul 
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Discriminare (Discrimination). Proble-
matica inegalităĠilor*. Diferite „fundamente": 
rasă*, sex, religie*, cultură*... Să ne inte-
resăm, de exemplu, de disfuncĠionalităĠile sis-
temului angajărilor. Este vorba să înĠelegem 
de ce muncitori cu o productivitate compara-
bilă primesc remuneraĠii diferite şi nu au ace-
eaşi vulnerabilitate la şomaj. Altă întrebare: 
de ce ocuparea anumitor posturi generează 
fenomene de segregare? 

„Semnalmentele sau caracteristicile mîinii 
de lucru (vîrstă. mediu de origine, nivel de ca-
lificare) merită aici o examinare atentă. 
ExistenĠa unui „gust pentru discriminare" 
este. în acest caz. general evocată. Antre-
prenorul care se comportă astfel îşi marchea-
ză preferinĠa pentru un „profil" sau altul. Cei 
care nu răspund acestor exigenĠe cumulează 
handicapurile şi nu vor putea fi angajaĠi decît 
cu un salariu mai mic. InserĠia lor presupune, 
în contrapartidă, acceptarea unor condiĠii 
financiare mai puĠin avantajoase. Pentru G. 
Becker (The Economics of Discrimination, 
Chicago, University of Chicago Press, 1957), 
salariaĠii se pot comporta şi ei astfel. în 
măsura în care renunĠarea la unele din aspi 
raĠiile lor (proximitatea domiciliului, orare fixe 
etc.) implică, pentru firmele interesate, asigu-
rarea unor venituri corespunzătoare. 

Această recunoaştere a eterogenităĠii 
forĠei de muncă poate fi aprofundată în 
diverse moduri. Una din prelungirile ei cele 
mai importante trimite la teoriile segmentării*. 
Acestea se încadrează într-o tradiĠie centrată 
pe studiul regulilor şi instituĠiilor*. [> InegalităĠi 
sociale ► RelaĠii sociale legate de sex ► 
Muncă (sociologia ~) 

DisonanĠă cognitivă (Dissonance cog-
nitive), în A Theory of Cognitive Dissonance 
(1957), scopul lui L. Festinger şi al colabora-
torilor săi este analizarea procesului schim-
bării opiniei la un subiect confruntat cu un 
mesaj sau cu informaĠii în contradicĠie cu sis-
temul său de referinĠă. Se presupune deci, 
pentru fiecare fiinĠă umană, o nevoie de coe-
renĠă cognitivă. Atunci cînd, pentru un motiv 
oarecare, această „consonanĠă" a fost ruptă, 
subiectul suferă o tulburare psihologică ce îi 

suscită „strategii de reducere". Eliminarea 
stării de tensiune se poate face prin modifica-
rea credinĠelor, prin atenuarea diferenĠelor 
faĠă de opinia altuia sau refuzînd o informaĠie 
contrară propriilor convingeri. 

într-o celebră cercetare asupra unei secte 
americane (When Prophecy Fails, 1956). 
Festinger arată cum o parte din adepĠi, cărora 
li se prezisese un potop distrugător şi o sal-
vare miraculoasă, persistă în credinĠa lor şi 
după ce faptele au dezminĠit-o şi produc noi 
informaĠii care le permit reinterpretarea prezi-
cerii iniĠiale (rugăciunile lor au fost ascultate şi 
catastrofa a putut fi astfel evitată). 

Psihologii au criticat existenĠa acestei ne-
voi de coerenĠă care apare ca o rafinare a 
behaviorismului*. Sociologii şi psihosociologii 
au subliniat faptul că interacĠiunile sociale*, 
prin judecăĠile variate care le însoĠesc, consti-
tuie o sursă curentă de disonanĠă, dar şi un 
mijloc important de reducere a ei Pentru o 
sinteză critică, cf. J.P. Poitou. La Dissonance 
cognitive, Paris, A. Colin. 1974. [> Beha-
viorism l> Conformare 

Diviziunea muncii (Division du travall). 
Concept fundamental al şcolii clasice en-
gleze. Pentru A. Smith (La Richesse des 
nations, 1776. Cartea I, cap. 1-3). diviziunea 
muncii introduce în cadrul atelierului o parce-
lare a sarcinilor. Această specializare permite 
creşterea randamentului şi a productivităĠii 
(cf. celebrul text despre manufactura de ace). 
Ea generează, de asemenea, interdepen-
denĠă şi complementaritate. Un secol mai 
tîrziu (1893), E. Durkheim va remarca faplul 
că diferenĠierea indivizilor se traduce printr-o 
solidaritate* de tip „organic": separarea acti-
vităĠilor de concepere şi de execuĠie constituie 
fundamentul legăturii sociale. TradiĠia mar-
xistă va insista, dimpotrivă, asupra fenome-
nelor de alienare* şi de dominare*. Alte con-
tribuĠii importante: H. Spencer, F.W. Taylor, 
H. Ford. La începutul anilor 70, discutarea 
acestei teorii la un alt nivel: cel al schimbului 
internaĠional. Legea „avantajelor compara-
tive" este acum criticată de către diferiĠi autori 
ai curentului tiers-mondist. Unii dintre aceştia 
(S. Amin, A. EmmanueL.) evocă astfel „dez-
voltarea subdezvoltării", dependenĠa „peri-
feriei" faĠă de „centru". 
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DivorĠ (Divorce). Ruptură legală a că-
sătoriei. Femeile (în special atunci cînd sînt 
salariate şi dispun astfel de o anumită auto-
nomie financiară) sînt acelea care, în cele 
mai multe cazuri, iau iniĠiativa procedurii. 
Aceasta. în prezent, nu mai este considerată 
ca „sancĠionarea unei greşeli", ci corespunde 
mai degrabă „constatării unei neînĠelegeri 
mutuale" (cf. legea din 11 iulie 1975, în FranĠa 
- n.n.). ► Familie (sociologia ~) 

Dobîndit/înnăscut (Acquis/inne). Opo-
ziĠie clasică mediu/ereditate, natură/cultura. 
Dobîndit: trăsături sau comportamente rezul-
tate din educaĠie, din învăĠare şi din adap-
tarea unui individ la mediul său. înnăscut: ca-
racter prezent la naştere. înscris în codul ge-
netic Dezbateri antropologi/biologi. 

Dogmă (Dogme). Formulare a unei doc-
trine religioase, realizată de către o biserică', 
pe baza unui adevăr revelat, şi care se impu-
ne în mod definitiv credincioşilor. în tradiĠia 
creştină, dogma este distinctă de cuvîntul 
divin şi se bazează atît pe Sfînta Scriptură 
(Vechiul şi Noul Testament), cît şi pe autori-
tatea E^isericii. în sensul kantian al termenului. 
sinonimă cu propoziĠia apodictică. Desem-
nează, într-o altă accepĠie ..opiniile filozofice" 
profesate de câtie o şcoală sau alta. Cf., de 
asemenea, perechile apartenenĠă/excludere 
şi ortodoxie/erezie. \> Biserică 

Dominare (Domination). Din lat. domi-
nare - a fi stăpîn. a exercita suveranitatea. A 
se face distincĠia, potrivit lui Weber, între pu-
tere* şi dominare. în primul caz. un actor 
reuşeşte sâ-şi impună voinĠa asupra altuia, 
chiar dacă acesta din urmă opune rezistenĠă. 
în cel de-ai doilea caz, comanda, ordinul, 
porunca sau sfatul sînt acceptate: supunerea 
este recunoscută ca legitimă, iar ascultarea 
reprezintă o datorie. Statul* dispune astfel de 
monopolul constrîngerii psihologice şi de cel 
a l  c o e r c i j i e i .  P e n t r u  A .  G i d d e n s  s a u  
F. Perroux, proprietate structurală a siste-
melor sociale (inegalitate a resurselor). 
Sinonim, pentru H. Marcuse, cu alienare*. Cf., 
de  asemenea,   analizele  în  termeni  de 

„violenĠă* simbolică" (P. Bourdieu). ► Mişcări 
sociale, mobilizare şi acĠiune colectivă 

Drept (Droit). După H. Levy-Bruhl, 
„ansamblu de reguli obligatorii determinînd 
raporturile sociale impuse în fiecare moment 
de către colectivitatea căreia îi aparĠinem". 
Diferite surse: cutumă, lege, tratat, doctrină. 
JurisdicĠii specializate, o codificare proprie 
fiecărui domeniu: drept civil, penal, comercial, 
constituĠional, administrativ... Lucrările Iui 
Durkheim. Weber, Duguit şi, mai recent, Gur-
vitch sau Carbonnier. Cf. Dictionnaire ency-
clopedique de theorie et de sociologie du 
droit. sub direcĠia lui A.-J. Arnaud. Paris. 
LGDJ. 1988. 

Drept de exprimare (Droit d'expres-
sion). în FranĠa (n.n.), o dată cu legea din 4 
august 1982 (completată. în ceea ce priveşte 
sectorul public, cu cea din 26 iulie 1983), 
salariaĠii beneficiază de dreptul de exprimare 
asupra condiĠiilor lor de muncă Exprimarea 
este directă: aceasta înseamnă că fiecare 
angajat, oricare ar fi calificarea şi locul său in 
ierarhie. poat,e interveni, fără a trece prin cir-
cuitele tradiĠionale de comunicare (reprezen-
tanĠii personalului, de exemplu). Opiniile 
exprimate cu această ocazie nu pot da loc 
nici unei sancĠiuni. 

Exprimarea aceasta este şi colectivă: ea 
se exercită în grup, în general cu ocazia 
reuniunilor. Legea defineşte diferitele teme 
care pot constitui obiectul discuĠiilor; ea 
îndepărtează orice intervenĠie asupra remu-
neraĠiei sau posibilităĠilor de promovare. 
Partenerii sociali înşişi sînt cei care au ca 
sarcină organizarea acestor intîlniri. 
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EducaĠie (sociologia ~) (Education; 
sociologie de I'). in sensul său cel mai ge-
neral, termenul „educaĠie" semnifică orice ac-
tivitate socială vizînd transmiterea către indi-
vizi a moştenirii colective a societăĠii în care 
aceştia se inserează. Cîmpul său de înĠele-
gere include astfel în aceeaşi măsură socia-
lizarea* copilului de către familia* sa, instru-
irea primită în instituĠii* cu scop educativ ex-
plicit (şcoli, mişcări de tineret) sau în cadrul 
diverselor grupări (asociaĠii sportive, cultu-
rale, grupuri politice), influenĠa grupului de pri-
eteni, cea a mass-media* etc. La limită, cîm-
pul educaĠiei este atît de vast încît nici o 
acĠiune care vizează o transmitere oarecare a 
culturii* şi a valorilor* unei societăĠi nu poate fi 
exclusă. 

în general, sociologia educaĠiei foloseşte 
termenul într-un sens mai restrîns. Dintre in-
stituĠiile educative este avută în vedere şcoa-
la, in calitatea ei de organizaĠie* specializată 
în formare şi în transmiterea de informaĠii 
Obiectul actual al sociologiei educaĠiei este 
deci în primul rînd sistemul şcolar. în particu-
lar cel stabilit şi dezvoltat incepînd cu revo-
luĠia industrială. Generalizarea şcolarizării 
merită, în acest sens, o clarificare specifică. 

într-o primă etapă vom determina marile 
teme şi niveluri de analiză care au fost privi-
legiate în special în FranĠa începînd cu anii 
'50. Vom examina apoi diversele abordări ale 
chestiunii care a fost şi a rămas problema 
majoră a sociologiei educaĠiei: carierele 
şcolare şi inegalităĠile sociale*. Vom prezen-
ta, în sfîrşit, cîteva cercetări mai recente asu-
pra cadrelor didactice şi asupra conĠinuturilor 
educative. 

■ MARI TEME Şl NIVELURI DE ABOR-
DARE. Abordarea şcolii poate începe din mai 
multe puncte: aceasta poate fi considerată, 
de exemplu, un instrument de dezvoltare eco-
nomică, o „agenĠie de selecĠie", un dispozitiv 

de alocare a statusurilor sociale, o instanĠă de 
socializare, o întreprindere de transmitere a 
cunoştinĠelor şi a culturii*... Din punct de 
vedere istoric şi geografic, se observă mari 
variaĠii ale modului în care sociologii au definit 
şi tratat problemele abordate. La începutul 
secolului, abordarea lui Durkheim se intere-
sează de geneza sistemului de învăĠămînt. 
de evoluĠia conĠinuturilor disciplinelor ş; de 
formele de organizare. Abia în anii 60 vor fi 
lansate marile anchete cantitative care vor 
servi ca bază pentru o sociologie a elevilor. 

în mod necesar schematic, marile direcĠii 
contemporane de cercetare pot fi grupate în 
citeva rubrici. 

Un prim grup de probleme priveşte evo-
luĠia efectivelor şcolare şi, în general, expan-
siunea sistemelor de invâĠămînt. Dacă creş-
terea efectivelor (elevi, cadre didactice, per-
sonal administrativ, şcoli) este un fenomen pe 
care fiecare îl poate constata, indiferent daca 
este sau nu direct implicat, o asemenea pro-
gresie - care se regăseşte nu numai în Ġările 
industrializate sau în curs de industrializare, 
ci şi în toate păturile sociale - rămine să fie 
explicată. Este vorba atît de a identifica mo-
delele de creştere urinate de evoluĠia efec-
tivelor (Ne îndreptam oare cătie o evoluĠie 
fără sflrşit? Cînd se va opri evoluĠia?), cît şi 
de a le explica (Cherkaoui, 1982). 

Carierele şcolare şi inegalităĠile care le 
sînt asociate formează un al doilea ansamblu 
de probleme, abordate cel mai adesea într-o 
perspectivă de reproducere* sau de domi-
nare*. Miza este aici importantă, întrucît pro-
blema care se pune este aceea, ambiguă, a 
democratizării şi a rolului şcolii in acest pro-
ces. Pentru simĠul comun, sistemul educativ, 
neutru prin natura sa, ar fi locul unei redis-
tribuiri posibile a şanselor sociale, în funcĠie 
de meritele sale personale, măsurate prin 
performanĠe produse în condiĠii comparabile, 
fiecare ar putea să acceadă la un nivel care 
să îi reflecte capacităĠile şi să-şi găsească 
astfel locul care îi revine în societate. Ideolo-
giei vocaĠiei îi corespunde credinĠa foarte pu-
ternică potrivit căreia reuşita socială ar fi 
direct legată de reuşita şcolară. Reuşita la 
şcoală ar fi astfel prefigurarea  reuşitei în 
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viaĠă. Multe cercetări îşi vor fixa drept scop 
respingerea acestei explicaĠii a socialului, sta-
bilirea clară a mecanismelor de selecĠie şi 
explicarea resorturilor acestora. 

Cadrele didactice (actori importanĠi şi, cu 
toate acestea, neglijaĠi adesea în abordările 
precedente), precum şi practicile lor peda-
gogice, suscită un alt ansamblu de întrebări: 
Cine sînt? Cum sînt recrutaĠi? Care este im-
pactul practicilor lor asupra transmiterii cu-
noştinĠelor şi. într-un cadru mai larg, asupra 
reuşitei elevilor? ConĠinutul predării constituie 
baza altor întrebări: Cum este selecĠionat, 
structurat şi transmis, în cultura unei societăĠi, 
conĠinutul învăĠării? Cum se face gestiunea 
socială a cunoştinĠelor? 

în sfîrşit. centrată la origine pe aspectul 
şcolar (incluzîndu-l pe cel pedagogic), soci-
ologia educaĠiei şi-a lărgit mai recent cîmpul 
de interes spre noi forme ale învăĠării* şi 
predării (formarea permanentă) şi s-a des-
chis, de asemenea, problemelor tratate în ca-
drul sociologiei muncii (relaĠia formare/loc de 
muncă). 

Abordările corespunzătoare acestor pro-
bleme au fost multiple şi diverse. 

Să subliniem patru trăsături esenĠiale ale 
acestora. în primul rînd, ele apar strîns legate 
de cererea socială. Şcoala, foarte repede per-
cepută ca un instrument de dezvoltare socio-
economică, loc de egalizare a şanselor, este 
în centrul a numeroase dezbateri, de unde 
nevoia administraĠiei şi a puterii publice de a 
înĠelege angrenajele şi de a trasa perspec-
tivele unei instituĠii* atît de importante pentru 
funcĠionarea democraĠiei*. Acesta este. fără 
îndoială, domeniul în care cercetările socio-
logilor au fost cel mai mult popularizate. 

De altfel, de la o Ġară la alta, aceste pro-
bleme nu au fost întotdeauna tratate în mod 
sistematic: dacă mari anchete asupra cari-
erelor şcolare au fost organizate în majori-
tatea societăĠilor occidentale, cercetările asu-
pra altor teme (cadrele didactice, conĠinuturile 
învăĠării) rămîn foarte inegal dezvoltate. 

în plus, diversitatea în timp şi spaĠiu a 
abordărilor reflectă în mod direct evoluĠia dis-
ciplinei sociologice înseşi. Indiferent de pro-
blema abordată, discuĠia sau chiar polemica 

între diferitele şcoli de gîndire este constantă: 
probabil că în nici un alt domeniu sociologic 
nu există atîtea paradigme* diferit aplicate 
unui aceluiaşi obiect. 

Dacă am considera, în sfîrşit, nivelul de 
abordare, aspectul privilegiat rămîne, cel mai 
adesea, cel societal. Plecînd de la anchete 
cantitative, locale (un ansamblu de şcoli sau 
de universităĠi) sau naĠionale (un eşantion 
reprezentativ pentru o promoĠie), accentul 
este pus pe relaĠiile globale între structurile 
sociale şi sistemul educativ. Şcoala ca insti-
tuĠie, clasa ca loc al interacĠiunilor şi practi-
cilor au fost, la rîndul lor, abordate, dar cu alte 
metode şi alte paradigme*, inspirate, de 
exemplu, de sociologia organizaĠiilor*, de 
analiza instituĠională, de etnometodologie*. 
Cu toate acestea, chiar şi în această per-
spectivă, chestionarea vizează întotdeauna 
reuşita şcolară (sau eşecul). 

in definitiv, oricare ar fi temele, punctele 
de vedere teoretice sau nivelurile de aborda-
re, nu se poate să nu frapeze predominanĠa 
unei problematici transversale: cea a inega-
lităĠii şanselor* ;n privinĠa învâĠămîntului, cea 
a determinanĠilor sociali ai reuşitei şi cea a 
legăturii dintre funcĠionarea şcolii şi atribuirea 
poziĠiilor şi statusurilor*. De puĠine ori o pro-
blemă comună a dominat într-o asemenea 
măsură problematica unei discipline şi a fost 
abordată din atîtea unghiuri diferite. 

■ CARIERE* Şl INEGALITĂğI SOCIALE: 
FAPTELE. în analiza carierelor şcolare şi a 
inegalităĠilor sociale în raport cu şcoala, punc-
tul cel mai puĠin contestat astăzi este, fără 
îndoială, cel al faptelor. în FranĠa, mai multe 
studii au stabilit în mod clar diferenĠele în 
ceea ce priveşte accesul şi reuşita la diferitele 
niveluri ale şcolarităĠii. Celebru este cel rea-
lizat de către INED (Institut naĠional d'etudes 
demographiques) în perioada 1962-1972. 
Este vorba de o anchetă de cohortă*, bazată 
pe o metodologie specifică: acelaşi ansamblu 
de indivizi care au absolvit anul al doilea al 
cursului mediu {cours moyen 2? annee -
CM2) în iunie 1962, reprezentativ pentru po-
pulaĠia şcolară franceză la acea epocă, au 
fost urmăriĠi şi chestionaĠi în mod regulat timp 
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de zece ani, pînă la eventuala intrare la Uni-
versitate. 

în această anchetă, orientarea elevilor 
după terminarea CM2 (în octombrie 1962) a 
fost luată în calcul în funcĠie de numeroşi de-
terminanĠi presupuşi: variabile demografice 
(sex şi vîrstă); variabile şcolare (nivel de reu-
şită în CM2, părerea profesorilor); variabile 
sociale privitoare la părinĠi (nivelul de studii, 
profesie*, reşedinĠă). Apoi, în mod regulat, 
„supravieĠuitorii" procesului care a fost numit 
„mortalitate şcolară" au fost chestionaĠi pînă 
în momentul intrării în învăĠămîntul superior. 

Din principalele concluzii sintetizate de 
către A. Girard şi H. Bastide în 1973 (în re-
vista Population nr. 3, p. 571-593), un prim 
ansamblu de rezultate se referă la reuşita în 
învâĠămîntul primar. Nu toĠi copiii ajung în 
aceeaşi poziĠie la sfîrşitul CM2: nu au nici 
aceeaşi vîrstă, nici aceeaşi reuşită. în plus. 
aceste două variabile sînt legate între ele: re-
uşita este cu atît mai mediocră cu cît vîrstă 
este mai mare. Se observă, de asemenea, 
faptul că acei copii proveniĠi din categorii 
socio-profesionale favorizate din punct de 
vedere economic şi cultural sînt cei mai pre-
coce şi că, în condiĠiile unei vîrste egale, reu-
şesc mai bine. O a doua serie de rezultate se 
referă la orientarea la sfîrşitul ciclului primar. 
Se constată astfel următorul fapt: copiii nu fac 
aceeaşi alegere. Intrarea in clasa a 6-a (pe 
atunci, aceasta nu avea loc în mod automat) 
depinde în acelaşi timp de vîrstă, de reuşita 
copilului, dar mai ales de originea sa socială. 
Aceasta poate chiar, în unele cazuri, să „co-
recteze" complet rezultatele obĠinute anterior. 

în cursul invăĠămintului secundar, alege-
rile făcute la intrarea în clasa a 6-a apar ca 
decisive: trecerile de la o filieră la alta sînt 
foarte dificile, întîrzierile nu sînt recuperate, ci 
se accentuează, orientarea precoce spre for-
marea profesională este caracteristică pentru 
copiii proveniĠi din medii populare. 

Pentru cei care ajung la bacalaureat, ori-
entarea spre universitate depinde şi ea de 
mai mulĠi factori. în cazul aceluiaşi tip de 
bacalaureat, al vîrstei egale şi reuşitei iden-
tice, orientarea variază în funcĠie de originea 
socială. 

In aceste rezultate se regăsesc toate ma-
rile probleme cu care se confruntă sociologia 
inegalităĠii şanselor şcolare: 

- Cum poate fi explicată reuşita diferen 
Ġiată în şcoala primară? Trebuie atribuită indi 
vizilor sau şcolii? Şi dacă este vorba despre 
indivizi,  sînt la mijloc factori cognitivi sau 
sociali? 

- Care este ponderea respectivă a vari 
abilelor economice şi culturale în orientarea 
iniĠială a elevilor, apoi în opĠiunile ulterioare? 

- Care este locul cadrelor didactice în 
mecanismul inegalităĠilor? Care este rolul ati 
tudinilor, comportamentelor şi aspiraĠiilor pă 
rinĠilor? 

- Cum să explicăm efectul cumulativ al fe 
nomenelor observate, creşterea lor în timp9 

Aceste fenomene şi probleme nu sînt 
specifice doar FranĠei. In 1966, raportul Co-
leman în Statele Unite ale Americii şi. în 
1967, raportul Plowden în Marea Britanie, 
bazate pe măsurări ale performanĠelor prin 
unul sau mai multe teste, ajung la rezultate 
convergente şi complementare. Ele subliniază 
în particular rolul esenĠial al variabilelor care 
caracterizează mediul familial in reuşita copi-
ilor şi influenĠa mai mică a disparităĠilor de 
ordin material sau pedagogic dintre diferitele 
unităĠi de învăĠămînt: caracteristicile şcolare 
propriu-zise ale acestora din urmă sînt mai 
puĠin importante decît apartenenĠa socială a 
„clientelei" lor. Nu şcolile sînt acelea care „fac 
diferenĠa", ci originea indivizilor care le frec-
ventează, în particular, nivelul de instruire al 
părinĠilor. 

în FranĠa, serviciile statistice ale Minis-
terului EducaĠiei au continuat demersul cu 
caracter de pionierat al INED, punînd la punct 
o succesiune de anchete panel, urmărind de 
fiecare dată peste 10 000 de elevi, timp de 
mai mult de zece ani, începînd cu intrarea lor 
în clasa a 6-a (panelurile din 1972, 1973. 
1974, 1978, 1980). Numeroase contribuĠii în 
legătură cu universităĠile (M. Amiot şi A. Fric-
key la Nisa, C. Baudelot şi H. Cukrowicz la 
Lille), cu şcolile superioare şi alte instituĠii 
superioare de formare au prelungit studiile 
precedente. Unele organisme şi-au luat în 
sarcină analiza inserĠiei profesionale (Centre 
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d'etudes et de recherches sur Ies qualifica-

tions, Observatoire des entrees dans la vie 

active). 
Mutatis mutandis, organizarea sistemului 

şcolar evoluînd mult, se regăsesc în aceste 
studii mecanismele puse în evidenĠă de 
ancheta INED: chiar dacă se manifestă în 
momente diferite ale şcolarităĠii (clasa a 4-a, 
cursul secundar, intrarea la universitate), ine-
galităĠile de reuşită şi de orientare persistă şi 
sînt întotdeauna legate de originea socială. 
Mai important, poate, este faptul că aceste 
disparităĠi subzistă încă în cea mai mare par-
te, astfel încît influenĠa reformelor asupra ine-
galităĠii şcolare este destul de mică. în sfîrşit. 
ia diplome egale, originea socială continuă să 
aibă influenĠa. în momentul intrării în viaĠa 
activa, in alegerea primului loc de muncă, 
chiar şi în cariera* ulterioară a licenĠiaĠilor. 

■ CARIERE* ŞCOLARE Şl INEGALI-
TĂğI SOCIALE*: EXPLICAğII.' Cum pot fi 
explicate aceste constatări statistice conver-
gente, întrucît. din punct de vedere sociolo-
gic, faptul de a stabili o corelaĠie nu constituie 
o explicaĠie? Cum poate fi explicat acest 
„cuplu infernal" pe care îl formează originea 
sociala şi reuşita şcolara? Care este, în ge-
nerai, procesul social al construirii inegalităĠii 
în şcoală? 

O mare parte a explicaĠiei a vizat ia în 
ceput ponderea respectivă a diverşilor faeton, 
in ancheta INED, de exemplu, multiple van-
abiie au un efect asupra fenomenelor obser-
vate Dar două dintre acestea au apărut repe-
de ca determinante: nivelul de instruire al pă-
rinĠilor şi situaĠia lor economică Compailnd 
aceşti doi factori, autorii s-au pronunĠat pentru 
importanĠa preponderentă a ceea ce a fost 
numit, printr-o paralelă cu corespondentul 
său economic, moştenirea culturală. Mai mult 
decît o explicaĠie, aceasta însemna contu-
rarea unei piste căreia trebuiau să îi fie pre-
cizate dimensiunile. 

Pentru unii autori, inegalitatea* s-ar expli-
ca printr-o distribuĠie diferită a anumitor valori 
între diferitele clase sociale*. Pentru partizanii 
tezei subculturilor* (H. Hyman, J. Kahl), opo-
ziĠia între valorile şcolii şi cele ale grupurilor 

socio-economice ar explica eliminarea dife-
renĠială. Pentru alĠi sociologi, determinantă ar 
fi distribuĠia inegală a anumitor aptitudini do-
bîndite (savoir-faire). în această perspectivă, 
B. Bernstein (1975) a susĠinut, în teoria sa 
asupra codurilor socio-lingvistice. teza unei 
inegalităĠi fundamentale a elevilor în raport cu 
limbajul şcolar. Forma pe care o ia controlul 
social în cursul socializării* familiale ar con-
duce copilul către un uz specific al limbajului 
şi astfel spre identificarea cu modelele parti-
culare de conduită Această inegaiitate ar fi 
cu atît mai pernicioasă cu cît punctul de apli-
care a aprecierii învăĠătorilor ar viza, în în-
văĠâmîntui primar, tocmai exerciĠiile care pri-
vilegiază forma particulara a limbajului apro-
piată de cea a claselor superioare. 

Reluînd, prin prisma conceptelor de 
ethos* şi de capita! cultural, elementele de 
valori şi de savoir-faire. P Bourdieu şi J.-C. 
Passeron (1970) se înscriu în aceeaşi per-
spectivă, mergind însă muit mai departe în 
denunĠarea unei complicităĠi active între 
şcoală şi ciasa dominantă. Prin vio'enĠa* sim-
bolică pe care o exercită asupra elevilor, prin 
inculcarea unor valori* şi a unui conĠinut care 
presupun o conivenĠa cultural.:* intre profesori 
şi elevi, şcoala asigură o funcĠie de selecĠie în 
favoarea burgheziei* Şcoala nu ar putea de-
cît sa reproducă structura sociala 

Această teorie maciosociotogică a lepro-
duceni* capătă un caracter şi mai accentuat 
în analizele marxiste realizate de C Bandele! 
şi R. Establet (1971). Dacă şcoala regiează 
fluxul şi refluxul elevilor, aceasta se face 
într-un sens bine stabilit. Aparat ideologic al 
societăĠii capitaliste şcoala nu poate fi decît 
reflexul şi agentul a ceea ce se întîmplă în 
societate. Ea este prezentată deci ca locul în 
care capitalismul perpetuează divizarea so-
cietăĠii în două clase antagoniste. în spatele 
unei aparente organizări a fluxurilor şcolare în 
multiplele filiere oficiale s-ar ascunde o logică 
a confruntării şi diviziunii. 

Criticînd sever tezele de mai sus, repro-
şîndu-le incapacitatea de a explica schim-
barea, precum şi concepĠia manipulatoare a 
subiectului social, R. Boudon (1973) a pro-
pus, în cadrul unei teorii sistematice a mobi- 
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Efect de descendenĠă (Effet de lignee). 
Este numită astfel influenĠa exercitată de că-
tre poziĠia socială a bunicului asupra celei 
dobîndite de către nepot ► Mobilitate socială 

Efecte perverse (Effets pervers). Sînt 
inseparabile de fenomenele de emergenĠă 
sau de compunere (precum celebra dilemă a 
prizonierului*). Evocă aspectul ..involuntar", 
„contraintuitiv" ai anumitor situaĠii. Cf. contri-
buĠiile lui R. Boudon, M. Olson şi T. Schelling. 

Egalitarism (Egalitarisme). ConcepĠie 
potrivit căreia oamenii trebuie să fie trataĠi în 
acelaşi fel, întrucît sînt egali. Numai aptitu-
dinile contează, iar nu privilegiul naşterii. Re-
ferire la mente, la trebuinĠe şi la solidaritate. 
DenunĠare a privilegiilor şi a rentelor legate de 
poziĠia socială. Principala revendicare: con-
diĠii de pornire identice. Subzistă numeroase 
ambiguităĠi: echitatea şi eficienĠa, de exem-
plu, pot oare sa meargă mînă în mină? Cf 
dezbaterile în jurul cărĠii lui J. Rawls. A The-
ory of Justice, Oxford. Clarendon Press, 
1971, Nu se nscă oare, de altfel, restrîngerea 
libertăĠilor individuale, diferiĠii beneficiari ai 
drepturilor fiind supuşi tutelei puterii publice? 

Electorală (sociologie -) (Electorale; 
sociologie) ► Comportament politic 

Elite (Elites). în sens larg, categorie so-
cială care, în cadrul unei colectivităĠi date, se 
distinge prin status*, bogăĠie sau notorietate. 
Temă abordată de mulĠi autori: Mosca, Mi-
chels, Burnham şi mai ales Pareto. Critică a 
teoriei marxiste a dominării: puterea*, departe 
de a depinde exclusiv de raporturile de forĠe 
stabilite ia nivelul economic, constituie o sferă 
autonomă, cu faĠete multiple. în sînul oli-
garhiei există interese adesea contradictorii 
(R. Dahl). Altă problemă interesantă: cea a 
constituirii elitelor (recrutare şi formare, mai 
ales). Cf., asupra acestui aspect, lucrările lui 
P. Birnbaum, E. Suleiman sau T. Bottomore. 

Empatie (Empathie). La C. Rogers, em-
patia desemnează o atitudine binevoitoare de 
ascultare şi încredere, de înĠelegere şi accep- 

tare în vederea facilitării unei comunicări 
afective intense. Tehnica interviului* nondi-
rectiv se sprijină pe o relaĠie de acest tip. 

Empirism (Empirisme). Doctrină potrivit 
căreia orice cunoştinĠă derivă din experienĠă* 
(Condillac, Locke, Hume). Formula clasică: 
Nihil est in intelectu quod non fuerit prius in 
sensu (nu există nimic în intelect care să nu fi 
fost mai întîi în simĠuri). ► Paradigme socio-
logice 

Empirism logic (Empirisme logique). 
Numit şi neopozitivism. ■> Cercul de la Viena 

Endogamie (Endogamie). Regulă care 
impune indivizilor alegerea soĠului în interiorul 
unui grup (teritorial, etnic.) căruia ei înşişi ii 
aparĠin. 

Endogen/exogen (Endogene/exogene). 
Se numeşte endogenă o teorie asupra schim-
bării sociale* potrivit căreia procesul de trans-
formare este interior sistemului (Marx). 

Epistemologie (Epistemologie). Etimo-
logic, discurs i.iogos) despre cunoaştere 
(episteme) în genera1, sinonim cu „teona 
cunoaşterii". Examen critic al presupunerilor, 
ipotezelor şi producĠiilor ştiinĠifice. 

Ereditate  socială  (Heredite  sociale). 
Este caracterizată astfel menĠinerea poziĠiei 
sociaie a fiului în raport cu cea a tatălui. Si-
nonim: imobilitate. > Dobîndit/înnăscut ► 
Mobilitate socială 

Eşantion (Echantillon). Cu excepĠia re-
censămintelor, anchetele sociologice se prac-
tică pe eşantioane, care sînt „modele reduse" 
ale populaĠiei. Selectarea unui eşantion 
vizează obĠinerea pe cît posibil a reprezenta-
tivităĠii, Ġinînd seama de constrîngenle tempo-
rale şi financiare impuse de ancheta*. Două 
proceduri sînt folosite de obicei : 

- Metoda aleatorie îi selecĠionează, ple-
cînd de la o listă exhaustivă a tuturor indi-
vizilor care alcătuiesc populaĠia, pe unii dintre 
aceştia folosind un tabel cu numere luate la 

1 
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întîmplare. Această tehnică, satisfăcătoare 
din punct de vedere al teoriei probabilităĠilor, 
are inconvenientul de a necesita cunoaşterea 
prealabilă a populaĠiei şi de a conduce la o 
dispersie extremă a indivizilor selecĠionaĠi, 
ceea ce duce la creşterea costurilor. Pentru a 
atenua acest tip de dificultăĠi se utilizează 
sondajul* prin stratificare (sondage par 

grappes). Eşantionul este astfel cu atît mai 
reprezentativ cu cit volumul său este mai 
mare. 

- MelQda__cote]or* nu presupune o listă 
exhaustivă a indivizilor, ci doar date numerice 
despre populaĠie privind citeva criterii, cum ar 
fi sexul sau virsta. Ea constă în stabilirea unui 
plan de eşantionare care respectă aceleaşi 
proporĠii ca cele obĠinute la nivel global, 
lăsînd pe seama anchetatorului sarcina 
selecĠionării eşantionului, cu condiĠia de a nu 
se abate de la aceste proporĠii Frecvent uti-
lizată din cauza comodităĠii aplicării aceasta 
metoda nu furnizează aceleaşi garanĠii ca 
cea precedentă în particular, ea nu permite 
evaluarea gradului de exactitate a rezultatelor 
obĠinute. ► Metode cantitative 

Etos/etică (Ethos/ethique). ■ intr-un 
prim sens. ethosui poate ti opus eticii Ter-
menul desemnează în acest caz principiile 
sau vaioriie' în state practica, forma interio-
rizata şi neconştientă a moralei care tegleaza 
conduita cotidiană. Dimpotrivă „atunci cind 
ethosui se desfăşoară în discurs", etica este 
definita ca morala în forma ei teoretică, 
explicita şi sistematizată. Cf F.-A. Isambert, 
P. Ladtieie şi J.-P. Terrenoire. „Pour une 
sociologie de l'ethique", in Revue frangaise 
de sociologie XIX-3, 1978. 

Acesta este sensul pe care îl intîlnim ia 
Weber, cînd încearcă să clarifice relaĠiile din-
tre protestantism şi capitalism; de asemenea, 
la Bourdieu în expresiile „ethos de clasă", 
„ethos pedagogic", înainte de a fi înglobat 
treptat în noĠiunea de habitus*. 

■ într-o altă perspectivă, conceptul se 
apropie de semnificaĠia sa etimologică: com-
portament obişnuit al unei persoane sau al 
unui animal. Astfel, la antropologul G. Bate- 

son, el semnifică „expresia unui sistem nor-
malizat de atitudini afective" şi traduce afectul 
unei culturi* (cf. La Ceremonie du Naven, 

trad. fr. Paris, Minuit, 1971; prima ediĠie 
1936). 

Etichetare (Etiquetage). Termen utilizat 
de curentul interacĠionist*. Proces prin cate 
un individ sau un comportament oste desem-
nat ca transgresînd o normă* socială, în 
această perspectivă, puterea grupurilor cu 
status* superior se bazează nu numai pe fo-
losirea formelor rudimentare de coerciĠie, ci şi 
pe capacitatea de a produce şi aplica noi re-
glementări, de a controla reprezentările* exis-
tente, de a desemna ş< eventual pedepsi indi-
vizii devianĠi. Cf. H. Becker. Ousiders. Etudes 
de sociologie de ia deviance. trad. fr.. Paris, 
ed. A M Metailie. 1985. prima ediĠie 1963. 

Etnie (Ethnie) Din gr. ethnos - popov 
naĠiune. Confundat adesea cu ..minorităĠi" sau 
„naĠionalităĠi'. Grupate de indivizi cate au 
aceeaşi o/'gine şi care poseda o tiadiĠie cui 
turaiâ comuna.» Cf. lucrarea colectivă sub 
conducerea lui J.-L Amselle si H. M'Bokolo, 
Au Coeui de i'eihme ethnies. tribalisme et 
Etat en Atrique. Pans. La Decouverte. 1985. 

Etnocentrism (Ethnocentrisme). ..Pozi-
Ġia celei care consideră ca propriul lor mod de 
viaĠa este de preferat tuturor celotlaite" (M.J. 
Heiskovas Les Bases de ianthiopologie cul-
turelle. tiad. fr., Paris, Payot. 1967, prima 
ediĠie 1946). Bazîndu-se pe o puternica iden-
tificare a individului cu grupul său şi pe certi-
tudinea superiorităĠii valorilor şi idealutilor 
sale, etnocentnsmul este o atitudine care 
constă în raportarea la propriile norme* pen-
tru al judeca pe celălalt (individ sau socie-
tate). Mai multe forme posibile; refuzul diver-
sităĠii culturilor* şi deci al relativităĠii propriei 
culturi, demarcaĠia între „barbari" şi „civilizaĠi", 
stigmatizare*, rasism, etnocid chiar. Cf. C 
Levi-Strauss, Race et Histoire, Paris, Gon-
thier, 1961. î> Autoritară (personalitate ~) D> 
Rasism 
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Etnometodologie(Ethnomethodologie). 
Curent în sociologia americană, apărut în anii 
'60. Diferite surse de inspiraĠie: fenomenolo-
gie, hermeneutică*, interacĠionism simbolic*. 
Cei mai importanĠi autori: Harold Garfinkel şi 
Aaron Cicourel. Conceptele de realizare* 
(accomplissement), indexicalitate* şi reflexivi-
tate*. ImportanĠa muncii de teren, cercetări 
despre viaĠa cotidiană*. Studii asupra practi-
cilor medicale, procedeelor de orientate, vieĠii 
de laborator... Prelungiri prin intermediul ana-
lizei instituĠionale. Cf. Alain Coulon. LEthno-
methodologie. Paris. PUF, 1987. 

Eugenism (Eugenisme). Din gr.  eu - 
bine şi genos - naştere. Termen creat în 1883 
de către psihologul englez Francis Galton 
(1822-1911). Studierea şi aplicarea mijloa-
celor de salvgardare a „calităĠii genetice" a 
speciei umane. Recurs la „legile reproducerii 
şi ale eredităĠii". Preocupare de alt ordin în 
Germania anilor '30 (dorinĠă de a păstra „puri-
tatea rasei ariene"). 

EvoluĠionism (Evolutionnisme). Socie-
tăĠile cunosc un proces continuu, organizarea 
lor devenind din ce în ce mai complexă 
(Spencer, Durkheim) şi. în consecinĠă, „per-
fectă". Se regăsesc aici paradigma darwinistă 
şi ideea potrivit căreia dezvoltarea umanităĠii 
are loc in etape (Comte. Marx). lăsînd în ur-
mă stadiile inferioare de organizare. ► 
Schimbare socială > Etnocentrism 

Exogamie (Exogamie). Termen creat de 
etnologul englez J.F. McLennan (1827-1881). 
Se referă la regulile care interzic căsătoria în 
interiorul aceluiaşi grup de rudenie. 

ExperienĠă (Experience). Două modali-
tăĠi: externă (percepĠia) şi internă (conştiinĠa). 
Observarea faptelor în vederea verificării unei 
ipoteze (C. Bernard). Sursă a cunoaşterii în 
tradiĠia empiristă (doctrina sense data). 

Experimentare (Experimentation). Folo-
sire metodică a experienĠei în vederea veri-
ficării ipotezelor referitoare la proprietăĠile unui 

fenomen dat. Diverse substitute în ştiinĠele 
sociale: analiza cauzală sau multivariată, teh-
nici de simulare. ► Obiectivarea cunoştinĠelor 

Explicare (Explication). în sens larg. 
integrarea unui fenomen într-un ansamblu 
semnificativ mai vast. Dintr-un punct de ve-
dere specific sociologiei, raĠionament în ter-
meni de determinism* sau de condiĠionare*. A 
explica un fenomen social, afirmă E. Durk-
heim, înseamnă a-i căuta cauza eficientă. Un 
astfel de demers este specific pentru tradiĠia 
franceză. Abordarea anglo-saxonă privile-
giază, în schimb, metoda comprehensivă. ► 
Metodologia cercetării în ştiinĠe sociale 

Exploatare (Exploitation). Un muncitor 
este exploatat atunci cînd o parte din valoa-
rea pe care a creat-o îi este sustrasă. Marx 
face din acest fapt caracteristica societăĠilor 
împărĠite pe clase şi îl explică cu ajutorul va-
lorii-muncă. Valoarea creată de forĠa de mun-
că nu revine decît parĠial salariatului; restul 
(plusvaloarea) îi este extorcat. 
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Familie (sociologia ~) (Familie; socio-
logie de la). Sociologia familiei este un punct 
de întîlnire între demografi, istorici şi etnologi. 
Această confruntare a dat loc unor schimburi 
fecunde. Folosirea conjugată a diferitelor sur-
se (recensăminte, arhive notariale, anchete 
de teren, monografii* etc.) s-a dovedit, în par-
ticular, foarte fructuoasă. Lucrările cele mai 
cunoscute rămîn, în acest domeniu cele ale 
lui P. Aries. J.-L. Flandrin, P. Laslett. C. Levi-
Strauss şi E, Shorter. Mult timp ignorată, 
cartea lui W. Goode, World Revolution and 
Family Patterns (Glencoe. The Free Press, 
1963), este şi ea considerată astăzi o lucrare 
..clasică". 

Au dominat mai multe orientări. Două din-
tre acestea merită să fie subliniate. Prima 
este interesată de formarea şi structurarea 
grupului domestic* (termenul englez house-
hold înseamnă în acelaşi timp grup de rezi-
denĠă şi grup de consum). De la comunitatea 
tribală şi pînă la familia-trunchi, tipologiile dis-
tinse se raportează la contexte socio-eco-
nomice specifice (J. Kellerhals şi alĠii, 1984). 
.Universalitatea lor, exprimată în formula <-A 
mlnca din aceeaşi oală şi a te încălzi la ace-
laşi foc», suscită deci numeroase rezerve. 
Organizarea sferei productive, importanĠa 
mortalităĠii, ponderea cutumelor în materie de 
succesiune sau de moştenire nu erau oare, 
încă din timpul Vechiului Regim (înainte de 
RevoluĠia din 1789 - n.n), semne de instabi-
litate sau de dislocare (să ne gîndim mai ales 
la frecvenĠa recăsătoririlor sau la dezvoltarea 
curentelor migratorii)? Cea de-a doua axă de 
reflecĠie reconstituie evoluĠia şi diversitatea 
sistemelor de rudenie. RelaĠiile de filiaĠie* se 
stabilesc în două feluri: direct sau colateral. 
Cînd clasificările reĠinute se bazează pe clan 
sau pe descendenĠă (lignage), „jocurile de 
alianĠă" se supun unei reguli de exogamie* 
(deschidere spre alte grupuri). Legăturile 
proaspăt stabilite pot fi elementare sau com- 

plexe, directe sau asimetrice, imediate sau 
amînate (M. Segalen, 1981). 

Unele dintre aceste teme (distribuirea 
rolurilor, formele de întrajutorare, schimbările 
instituĠionale) vor fi tratate mai în profunzime. 
Principalele noastre întrebări vor fi consa-
crate totuşi unei problematici mai generale 
cea a articulării familie/societate. Procesul de 
socializare* ocupă, în această perspectivă, 
un loc preponderent. Bazată pe afectivitate şi 
aflată în strînsă corelaĠie cu resursele şi aspi-
raĠiile părinĠilor, educaĠia primită de copil vi-
zează, în realitate, mai multe obiective: per-
cepĠia asupra mediului, dobîndirea unor ca-
dre de referinĠă, formarea personalităĠii. 
Această iniĠiere ia forme foarte variate. Vom 
vedea astfel că. de la familia patriarhală la 
familia asociativă, mizele şi strategiile se 
transformă. „Raportarea la copil", în funcĠie 
de loc sau epocă, va avea, de exemplu, ten-
dinĠa de a valoriza un anumit tip de autori-
tate*. ConcepĠiile pedagogice puse în apli-
care vor fi, şi ele, tributare faĠă de numeroşi 
paiametri: mentalităĠi, mediu social, tradiĠii... 

După prezentarea acestor perspective di-
ferite, vom examina. într-o a doua etapă, dez 
baterile referitoare la instabilitatea cuplului. O 
dată cu evoluĠia moravurilor, cu mutaĠiile 
aparatului productiv şi cu modificările cadrului 
juridic, instituĠia familială a cunoscut în ultimii 
ani noi „reglări*" (uşor perceptibile cu ajutorul 
studiului indicatorilor de nupĠialitate, fecundi-
tate şi divorĠialitate). Dacă interpretarea aces-
tor fenomene rămîne delicată, trebuie să con-
statăm adaptarea remarcabilă a reĠelelor de 
rudenie. 

■ ÎNVĂğAREA REGULILOR. Cine îşi 
imaginează că procesul de socializare* con-
stă în imitarea pasivă a modelelor preexis-
tente se înşeală. între cel care transmite şi cel 
care recepĠionează se instaurează un dialog. 
PoziĠiile nu sînt fixe şi generează numeroase 
complementarităĠi. CondiĠionarea* nu este 
deci niciodată perfectă, lovindu-se de multiple 
rezistenĠe. Trebuie totuşi să recunoaştem că 
amprenta „mediului" rămîne foarte pregnantă, 
în comparaĠie cu alte „suporturi" (mass-me-
dia, sistemul şcolar, colectivul de muncă...), 
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familia se singularizează la mai multe niveluri. 
Ea este prima care îşi ia în sarcină educaĠia. 
Mai mult, influenĠa pe care o exercită nu se 
limitează la perioada adolescenĠei, ci con-
tinuă, cu o intensitate mai mică sau mai mare, 
de-a lungul întregii vieĠi. în sfîrşit, există im-
portante variaĠii de la o familie la alta. 

Cadrul de referinĠă prevalent perenizează 
anumite angajări (preferinĠe partizane, cre-
dinĠe religioase, proiecte personale). Tot ast-
fel, prejudecăĠile* pe care le împărtăşim de la 
cea mai fragedă vîrstâ nu dispar uşor. Aceas-
ta sedimentare" stă în centrul abordării psi-
hanalitice. Contactul copilului cu mama sa 
are o importanĠă capitala şi poate suscita ia 
adult mecanisme de „proiecĠie", de „refulare" 
sau de „sublimare". O identificare reuşită ate-
nuează „anxietatea persecuĠiei" şi dă posibili-
tatea de a reacĠiona mai bine la evenimentele 
pe care ie trăim. Dimpotrivă, o comunicare 
deficientă poate conduce ia un cumul de han-
dicapuri, inhibiĠie, sentimente de culpabilitate, 
lipsă de atenĠie.. Certurile frecvente în fami-
lie, un cămin dezorganizat, auton'atea pă-
rinteasca ridiculizată lasă sechele. Despăr 
Ġirea, divorĠul, văduvia pertuibă ş. e!e echili-
brul afectiv. Traumatismele care decurg de 
aici sint propice uneori dezvoltării unor con-
duite delincvente (agresivitate împotriva per-
soanelor sau bunurilor). 

Exista şi alte inegalităĠi în funcĠie de ca-
tegoria socio-profesionalâ de origine, mizele 
educative diferă. în timp ce în familiile „popu-
lare" calităĠile cerute sînt abilitatea manuală şi 
spiritul de observaĠie, mediile mai favorizate 
îşi îndreaptă atenĠia asupra conceptualizării: 
a denumi este mai important decît a mînui. 
Carierele şcolare, aşteptările în materie de 
ioc de muncă sau de calificare sînt în con-
secinĠă. AmbiĠiile unui „moştenitor" (obĠinerea 
celor mai prestigioase diplome) nu sînt şi cele 
ale unui „bursier" (acces la filiere tehnice). 
PoziĠiile ocupate accentuează acest clivaj (A. 
Michel. 1978). 

RelaĠia dintre părinĠi şi copii nu este, de 
altfel, un invariant universal (P. Aries, 1960). 
Pînă la sfîrşitul secolului al XVIII-lea, preocu-
parea malthusiană pentru limitarea naşterilor 

era aproape necunoscută. Copilul creştea, 
cel mai adesea, în exteriorul familiei, într-o 
relativă indiferenĠă. EducaĠia se făcea ad-hoc 
şi nu respecta întotdeauna ritmurile biologice 
sau îngrijirile corporale. Fatalitatea era accep-
tată. Nu scria oare Montaigne: „Am pierdut 
doi sau trei copii mici. nu fără regret, dar fără 
supărare"? în acest context, cuvintele din 
Ecclesiast ("Dezmiardă-Ġi copilul şi îĠi va pă-
rea rău: joacă-te cu el şi te va face să plîngi") 
capătă un relief deosebit, existînd convin-
gerea că familiaritatea dă naştere lipsei de 
respect. O dată cu „ prima revoluĠie contra-
ceptivă" (P. Aries) intervin schimbări. Apare 
„logica sentimentului". Se conturează un in-
teres pentru dezvoltarea şi investiĠia afectivă. 
Această „datorie de solicitudine" iasă să se 
întrevadă alte motivaĠii: dorinĠa de sociabili-
tate*, exercitarea puterii*, nevoia de realiza-
re*. , Strategiile de procreare sînt mai restricti-
ve. Scăderea fecundităĠii apare cu mult îna-
inte de liberalizarea avortului sau de răspîndi-
rea pilulei contraceptive şi a steriletului. 

Ciclurile de viaĠă*, raporturile dintre soĠi. 
relaĠiile de rudenie vor începe să fie redefinite 
(D. Kessler şi A. Masson. 1985) Să vedem 
acum în ce fel. 

■ MODIFICĂRI PROFUNDE. Pentru în-
ceput, o constatare: slăbirea constiîngerilor 
de ordin moral şi revizuirile cadrului legislativ 
au altera* „marile echilibre familiale". Aceste 
repercusiuni au fost descrise adesea dint'-un 
punct de vedere negativ: a fost evocat, în 
acest sens. spectrul „fărimiĠarii", „dezintegrării' 
şi „rupturii' (A. Michel, 1972). 

înĠelegerea acestor evoluĠii presupune o 
clarificare istorică adecvata (E. Shorter. 
1977). Articularea dintre redesfăşurarea 
aparatului productiv şi transformarea struc-
turilor familiale necesită, la acest nivel, cîteva 
precizări. Să observăm mai întîi faptul că 
dacă aceste două sfere nu sînt autonome şi 
se supun unei logici comune (diviziunea mun-
cii*), studierea adaptărilor lor reciproce este 
primordială. Sînt distinse de obicei trei perioa-
de. Cea dintîi se caracterizează prin prepon-
derenĠa economiei agricole şi începe să se 
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estompeze abia o dată cu dezvoltarea proce-
sului de industrializare (1830-1890): familia 
patriarhală este dominantă şi se impune ca 
unitate de producĠie. Fiecare membru al ei 
contribuie, în funcĠie de vîrstă sau sex, la 
sarcinile productive specifice. Puternic ierar-
hizată, această diferenĠiere a activităĠilor îşi 
găseşte finalitatea în ea însăşi. Se poate 
vorbi deci, în acest sens, de „autoreglare". 

O dată cu urbanizarea şi apariĠia muncii 
salariate, proletarizarea se accelerează şi se 
înscrie în structuri de tip conjugal. Femeia 
efectuează, în continuare, în primul rînd mun-
cile menajere şi, cînd munceşte în exterior, 
aceasta este doar o activitate complementară. 
Dacă elementul masculin este în continuare 
perceput ca principalul aducător de resurse, 
obĠinerea unu: salariu complementar (posibilă 
prin terĠiaiizarea* activităĠilor) răspunde cel 
mai adesea unor necesitaĠi financiare şi nu 
implică o uşurare semnificativă a activităĠilor 
domestice ceie mai uzuale Rupturile în viaĠa 
ptofesională  rămîn  frecvente  şi  depind,   in 

Reglarea astfel operată a cunoscut apo-
geul în timpul celor Treizeci de ani glorioşi 

(denumire dată, după titlul unei lucrări a lui J. 
Fourastie (1979), celor treizeci de ani de dez-
voltare a economiei franceze între sfîrşitul 
celui de-al doilea război mondial şi anul 1975 
- n.n.). De atunci au apărut alte perspective. 
Să examinăm una din temele foarte mult 
dezbătute astăzi: cea a „diviziunii sarcinilor'. 
O astfel de diviziune dă naştere unei configu-
raĠii familiale de tip asociativ, nu conjugal 
(repartizarea rolurilor între soĠi dovedindu-se 
rnai echilibrată). Această substituire (care 
vedem că se conturează. într-un mod mai 
mult sau mai puĠin fericit, mai ales la cuplurile 
tmere) este favorizată de conjugarea unor 
factori atît juridici (texte despre egalizarea 
şanselor şi a condiĠiilor), cît şi culturali (creş-
terea nivelului de educaĠie) Generalizarea 
„familiilor cu doi salariaĠi" se loveşte totuşi de 
mai multe obstacole In afară de influenĠa 
tradiĠiilor nu trebuie subestimate anumite 
„iifjiditâĠ'''1 femeile au un acces înră dificil la 
posturile &r înaltă calificare şi lor ie sînt re- 

 

(câsâTona. de exemplu)   lin profil marcat, în 
ansamblu, de necalificarr şi nesiguranĠă ilus- 

parĠiaia ' 
Ansamblul acestor legiăn poate fi 

zai astfel. 

 

istemu! productiv şi struc- 
| turile locului de muncă     
! 

Tip de familie 
dominant 

Reglarea familială in 
raport cu munca 

 

Agricultură si prima 
industrializare 

j Familie patriarhala       I i-emeia munceşte în 
far 
j j lie; autoreglare 

 

Dezvoltarea industrializării 
şi salarizare masivă 

Familie conjugală Femeia munceşte în exteri-
ci pentru un saiariu com-
plementar: reglare fondată 
pe munca salariată a femeii 

  

marea raportului ză 
şi împărĠirea 

Familie cu doi salariaĠi Toate femeile muncesc;        j 
reglare fondată pe divi-
 
I 

Transformar I 
salarial în cr 

ziunea muncii 

{Sursa: BARRâRE-MAURISSON M.-A., în Sociologie du Travail, iulie-septembrie 1984, p. 253.) 
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FAM 

■ O INSTITUğIE ÎN CRIZĂ? Arbitrajele 
viaĠă profesională/viaĠă privată influenĠează 
dinamica şi structurile familiale. Cum trebuie 
deci să explicăm un asemenea impact? în 
contribuĠia sa la lucrarea colectivă La Sa-

gesse et le desordre (Paris, Gallimard. 1980, 
p. 247), S. Chalvon-Demersay remarca faptul 
că, în percepĠia opiniei publice, familia are 
tendinĠa de a se „disloca" şi de a se „dis-
truge": ,.Unii regretă, alĠii se bucură. însă toĠi 
s'mt unanimi în acest discurs funebru". An-
chetele şi sondajele confirmă această primă 
impresie: familiile numeroase dispar ir, mod 
inexorabil, prezenĠa sub acelaşi acoperiş a 
unor cupluri din generaĠii diferite este de 
domeniul trecutului... 

Alte statistici sînt şi mai explicite şi atrag 
atenĠia asupra unor fenomene cum ar fi criza 
nupĠialităĠii. banalizarea divorĠului, dezvolta-
rea coabitării juvenile şi creşterea fecundităĠii 
nelegitime. Să examinăm pe rînd aceste ele-
mente. 

Criza nupĠialităĠii 
1972 a fost un an record pentru numărul 

de căsătorii ceiebrate (416 000). De atunci, 
mişcarea s-a inversat şi asistăm la un declin 
sensibi l  al  angajamentului  matr imonial:  
312 000 de uniuni au fost legalizate în 1982, 
266 000 în 1986 şi 254 000 în 1993. Mai puĠin 
fiecvente. aceste uniuni sînt şi mai taidive: 
intre 1975 şi 1985, vîrsta medie a crescut de 
la 24,8 la 26,4 ani. pentru bărbaĠi, şi de la 
22.7 la 24,3 ani. pentru femei. Ancorarea în 
celibat se accentuează la cei între 30-34 de 
ani şi se întîlneşte nu numai în localităĠile 
rurale cele mai izolate, ci şi - fenomen mai 
recent - în marile aglomerări urbane (la Paris, 
mai mult de o tînără din trei nu este căsă-
torită). Să precizăm, în plus, că militarii, po-
liĠiştii, meşteşugarii şi comercianĠii par a fi cel 
mai ameninĠaĠi de „chinurile singurătăĠii" (A. 
Girard, 1964). După ce au fost mult timp în 
centrul atenĠiei, agenĠiile matrimoriale îşi 
păstrează, în continuare, o mare utilitate. Din-
coio de unele abuzuri, serviciile pe care aces-
tea le propun răspund unei cereri sociale din 
ce în ce mai mari. Clientela care recurge la 
acest tip de mediere nu se compune doar din 

indivizi cu probleme, vulnerabili sau imaturi. 
Repertoriul motivaĠiilor nu se rezumă, de alt-
fel, la tulburări ale personalităĠii (conduite nar-
cisiste, timiditate...), ci trădează o nevoie de 
seriozitate şi autenticitate. 

Banalizarea divorĠului 
DivorĠurile se înmulĠesc şi survin din ce în 

ce mai devreme în viaĠa cuplului (J. Com-
maille, 1980). Precocitatea mariajului, perioa-
da conceperii primului copil constituie, în 
acest caz, „factori de risc". Numărul produce-
rilor judiciare referitoare la aceste „rupturi ale 
uniunii" era de 50 000 în 1973, iar în 1993 de 
110 000. O asemenea răspîndire atinge, în 
grade diferite, ansamblul categoriilor socio-
profesionale (în primul rînd muncitorii, cadrele 
superioare şi profesiile liberale), dar rămîne 
limitată în mediul rural. Dacă „indicele sintetic 
de divorĠialitate" va continua să crească în 
acelaşi ritm, este probabil ca, pe termen me-
diu, aproape o căsnicie din trei să se soldeze 
cu un eşec. Alt element ce trebuie avut în ve-
dere: legea din 11 iulie 1975. care autorizea-
ză procedura numită „a consimĠâmîntului 
mutual" Oricare ar fi opĠiunea reĠinută. îngri-
jirea copiilor este încredinĠată, cel mai ade-
sea, mamei. Aceasta percepe de obicei o 
„prestaĠie compensatorie", sub formă de ca-
pital sau de rată lunară indexata. Să notăm, 
în acest cadru, că doar 35% dintre pensiile 
alimentare sînt vărsate integral şi în mod re-
gulat. Numeroase familii monoparentale su-
feră consecinĠele acestui fapt: nivelul lor de 
viaĠă scade. 

Dezvoltarea uniunii libere 
în 1986, existau 1 000 000 de cupluri 

necăsătorite (cifrele erau de 860 000 în 1982 
şi 450 000 în 1975). Creşterea cea mai spec-
taculoasă o cunoaşte coabitarea juvenilă (an-
samblul cuplurilor fără copii, formate din doi 
celibatari, şi în care bărbatul are mai puĠin de 
35 de ani). Efectivele acestei categorii au 
crescut de patru ori la ultimele două recensă-
minte. Au fost sugerate diferite interpretări 
ViaĠa în comun poate fi considerată ca o 
perioadă tranzitorie precedînd căsătoria lega 
lizată. Aceasta este astfel doar amînată. Pen- 
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tru alĠii, dimpotrivă, această formă de coabita-
re exprimă o punere în cauză mai radicală a 
instituĠiei familiale: nu ar mai fi vorba de o 
„etapă provizorie", ci de o „stare definitivă". 
Ne confruntăm, prin urmare, cu o aventură in-
terindividuală, la care nici Statul, nici Biserica 
nu sînt părtaşi. Această „privatizare a valo-
rilorJ1 este legată de promovarea unor noi ide-
aluri (primatul intimităĠii şi al egalitarismului*). 
Trebuie remarcat. în treacăt, şi faptul că ale-
gerile operate nu s-au putut elibera de regulile 
de endogamie: o muncitoare nu are practic 
nici o şansă de a avea ca partener un cadru 
superior. Mult timp dominante, atitudinile de 
stigmatizare* s-au estompat treptat în fa-
voarea unei mai mari toleranĠe: sub 15% din-
tre francezi se declară „şocaĠi" de asemenea 
comportamente. Ruşinea şi oprobriul au ce-
dat locul chiar unei neutralităĠi binevoitoare 
(drept la securitate socială, avantaje fiscale). 
Uniune mai puĠin solemnă şi mai puĠin con-
strîngătoare, căsătoria ar semăna acum mai 
mult cu... un fel de concubinaj legal. Amploa-
rea acestei mişcări nu a fost totuşi suficientă 
pentru a compensa scăderea nupĠialităĠii. 
Pentru un sex şi o vîrstă date, probabilitatea 
de a trăi singur creşte continuu. 
Creşterea fecundităĠii nelegitime Naşterile în 
afara căsătoriei cîştigă şi ele teren. Astăzi, un 
nou-născut din trei este copil natural (proporĠia 
era doar de unul din zece în 1979). Dacă 
regiuni ca Bretania sau Masivul Central 
rămîn foarte tradiĠionaliste, Nordul, Bazinul 
Parizian şi Normandia constituie, dimpotrivă, 
principalii poli ai acestui fenomen. Aceşti copii 
- care, în cea mai mare parte, au fost doriĠi - 
sînt recunoscuĠi în număt din ce în ce mai 
mare de către tatăl lor biologic şi beneficiază 
de o protecĠie juridică sporită (legea din 3 
ianuarie 1972). Dintre PCS, cele mai expuse 
sînt, fără îndoială, lucrătoarele din artizanat, 
comerĠ şi cele necalificate. Dimpotrivă, 
lucrătoarele din agricultură şi cele care 
practică profesii intermediare se dovedesc 
mai conformiste. De la începutul anilor '80, 
calendarul procreărilor se normalizează, 
abandonînd „chemarea naturii". Serbările de 
Saint-Jean, altădată simbolul unei mai mari 

permisivităĠi, îşi pierd atractivitatea: „iubirile 
primăvăratice" nu au fost oare înlocuite de 
vacanĠele de vară? Pentru „cuplurile fără 
acte", apropiata naştere a unui urmaş nu con-
duce în mod necesar la regularizarea statutu-
lui matrimonial. Procrearea şi voinĠa de sta-
bilire definitivă nu mai sînt deci atît de strîns 
asociate 

■ ELEMENTE DE INTERPRETARE. Bi-
lanĠul stabilit mai sus este marcat de ele-
mente de destructurare. Oricine se poate 
convinge singur de acest fapt: viaĠa de cuplu 
comportă avantaje (complicitatea, de exem-
plu, sau ascultarea reciprocă) şi inconve-
niente (alchimia dragostei are limitele sale!) 
„Solda" fluctuează în funcĠie de sensibilităĠi şi 
dispoziĠiile de moment. Trăirea unei pasiuni 
rezervă nu puĠine surprize. Literatura socio-
logică consacrată gestionării resurselor con-
jugale ne indică, în acest sens, cîteva direcĠii 
de reflecĠie (cf. lucrările lui R.O. Blood sau 
D.H. Wolfe). Să examinăm cartea lui F. de 
Singly. Fortune et infortune de la femme ma-
r/ee (Paris. PUF. 1987). 

O prima constatare: alegerea unui soĠ nu 
înseamnă doar satisfacĠie sexuală sau afec-
tivă, ci corespunde. în ceea ce o priveşte pe 
viitoaiea soĠie, şi deschiderii unui nou „por-
totel", care trebuie administrat în mod raĠio-
nal. Această „maximizare sub constrîngere" 
se bazează pe un principiu de homogamie': 
alegerea partenerului nu se face la întîmpla-
re. ci - conştient sau nu - în funcĠie de deter-
minanĠi sodo-economici. Pe piaĠa matrimoni-
ală, zestrea şcolară constituie in genera! o 
valoare suplimentară. Patrimoniul educativ 
astfel acumulat se poate dovedi fructuos şi 
poate compensa, fie şi parĠial, o „origine mo-
destă" sau un „fizic insuficient de atrăgător". 

Grija pe care femeile o au faĠă de destinul 
profesional al soĠului se explică cu uşurinĠă: 
devotînduse acestuia în multiple feluri (prin 
modul de organizare a sferei domestice, prin 
asumarea sarcinilor considerate ca subal-
terne, prin participarea la reĠelele de relaĠii), 
ele işi apără resursele financiare şi simbolice 
Mama concurează şi ea, în mare măsură, la 
formarea capitalului cultural al copilului, prin 
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încurajări, susĠinere pedagogică şi sensibi-
lizare pentru anumite „valori" (ambiĠie, res-
ponsabilitate sau simĠul efortului). Cu cît are o 
diplomă mai înaltă, cu atît această influenĠă 
este mai puternică. Rezultatele corespunză-
toare valorizează, în schimb, „competenĠele 
materne". 

Acest ..cumul de plasamente" nu antre-
nează neapărat efecte nefaste asupra dina-
micii familiale. Cu toate că această „diversifi-
care" poate favoriza accesul la o mai mare 
autonomie (care nu rămîne fără consecinĠe 
asupra creşterii numărului divorĠuriloi), nu a 
fost încă demonstrată apariĠia „efectelor sui 
menajului". Orice bilanĠ în acest domeniu 
rămîne delicat: unele culori s-au estompat, n 
timp ce altele şi-au păstrat nuanĠa originară. 
O certitudine totuşi: teza „sărăciei generali-
zate' trebuie reconsiderată, cu atît mai mult 
i .  c i t  astep'dr 'p (n ot i tun scontate) s i  
at i1* u*e!e ^eya'j i <*f c^pendenĠa dife i c e^t 
I de mUt de U o pe <~oana la alte Ima ^i r  
T IL  '  ic t r  nr  T~->' i  indu ş te  aceis ta an1 
i'onĠc yi 3

rb triple «-Ġinut"31 ^e jih a pn 'vi1 it ' 
!ji rij'cu no d^ d' tiune) ^e desch cJ ■>c J\> i 
unor ie lan pLir»uaie supuse unor LdMid l i z j i  
( i f  t  ne  Nm  nu  e  t i  d °c i  d^  r incit IP 

nio r* r  nic ( ni r  casatori^ fru rrni^c  ru  
MM i** d?a J yidende rui 

Sentir  i  i tPie 9  ntr resple fac )^re in 
def nitiv ra^i t iru' O ipc urii autori logra 
dngostei nu "c~>t dzi Irqra sccnla c o 
dublează. Această concordanĠă nu este totuşi 
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vedere, legătura (verificata empiric) dintre 
celibatul feminin şi reunita profesională. Teo-
ria anglo-saxonă a fezabilităĠii (feasability) 
numai femeile cu un nivel suficient al resut 
selor se pot căsători - nu ne este aici de nici 
un ajutor. Pentru a rezolva acest aparent 
paradox au fost avansate mai multe explicaĠii: 
autoexcludere (capacitate de autonomie), 
ecuaĠia „femei cu diplomă = femei pericu-
loase" (mulĠi pretendenĠi nu apreciază o even-
tuală dominare culturală)... Trebuie adăugată 
şi nesincronizarea dintre perioada de formare 
şi calendarul matrimonial: atunci cînd cău-
tarea partenerului se face mai tîrziu, oportu-
nităĠile sînt mai rare. 

■ O REALITATE MAI COMPLEXĂ. în po-
fida gravităĠii lor, faptele constatate anterior 
nu conduc la declinul ireversibil al instituĠiei 
familiale (L. Roussel, 1989). Aceasta îşi ma-
nifestă capacitatea de adaptare, inventează 
noi reglări* şi readuce în actualitate ataşa-
mentul faĠă de fericirea conjugală. Schim-
barea este deci departe de a dărîma acest 
edificiu... 

Anchetele de opinie indică, de fapt. o re-
venire în forĠă a valorilor tradiĠionale. AfirmaĠia 
că mariajul a devenit o cutumă desuetă sau o 
practică perimată pare exagerată. Pentru 
majoritatea persoanelor chestionate reuşita 
în viaĠa de cuplu constituie un obiectiv priori-
tar, care nu poate fi atins decît prin fidelitate, 
respect reciproc şi ÎnĠelegere. Universul fami-
lial primează asupra mediului profesional, 
cercului de prieteni sau distracĠiilor: este sin-
gurul loc in care individul se simte „bine", 
„destins" sau „în securitate" „Căminele în-
chise" şi „uşile încuiate" nu mai dau naştere 
unor contestări virulente. L i se atribuie, chiar, 
facultatea de a transmite în mod eficient bu-
nele maniere, respectul faĠa de celălalt şi sen-
timentui responsabilităĠii Acest consens se 
reqaseşte, toarte clar afirmat, ia adolescenĠi. 

îlaĠii 
privilegiate cu părinĠii lor (ascultare încredere 
reciprocă). 

După epoca de aur a Statului-providenĠă 
şi a militantismului, sînt redescoperite virtuĠile 
microgrupurilor de socializare*. Acestea din 
urmă protejează împotriva agresiunilor exte-
rioare şi se pretează la o investiĠie afectivă 
imediată. Sînt astfei bine cunoscute nevoile 
de autonomie, de exprimare personală şi de 
înrădăcinare. SatisfacĠiile obĠinute aici nu 
apar ca efemere sau iluzorii. 

Există şi alte stereotipuri* care trebuie 
combătute. S-a crezut mult timp - pe urmele 
lui T. Parsons - că urbanizarea şi industri-
alizarea au antrenat „nuclearizarea" familiei. 
Această secvenĠă cauzală se sprijină pe o 
paradigmă funcĠionalistă*. Teza astfel dez-
voltată afirmă că evoluĠia economică şi con-
strlngerile mobilităĠii* segmentează legăturile 
de rudenie, reducînd dimensiunile grupului 
domestic*. Acesta slăbeşte pînă la a nu mai fi 
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decît o unitate de consum şi loc de găzduire. 
Controlul asupra actului productiv îi scapă 
(salarizare), iar prerogativele în materie de 
îngrijire sau de educaĠie nu mai sînt doar de 
resortul său... 

O astfel de viziune face necesare nume-
roase corecturi. Studiile istoricilor (P. Laslett, 
R. Wall) şi cele ale demografilor (H. Leridon) 
au demonstrat că în secolele al XVIII-lea şi al 
XlX-lea „gradul de coabitare" - Ġinînd seama 
de rata mortalităĠii - nu era dintre cele mai ridi-
cate. De altfel, vitalitatea reĠelelor de rudenie* 
nu s-a dezminĠit niciodată. Fie că este vorba 
de dispoziĠii testamentare, de donaĠii sau de 
moşteniri, solidaritatea între generaĠii conti-
nuă să prevaleze. Aceste ajutoare, constante 
sau ocazionale, ascultă de o logică de „sub-
zistenĠă" şi de „promovare1 în acelaşi timp. 
Ele se manifestă în diverse moduri: servicii de 
paza. împrumuturi financiare, inserĠie profe-
sionala .. (A. Pitrou. 1978). 

Cuplurile tinere, la rînriul lot. nu ramîn 
inactive. SusĠinerea afectivă este cu atît mai 
apreciată în caz de boala. Pioximitatea rezi-
denĠială nu a dispărut nici ea: 75% dintre 
copiii căsătoriĠi locuiesc la mai puĠin de 20 km 
de părinĠii lor De la viaĠa cotidiană* ia murile* 
de trecere (botez, prima comuniune, înmor-
mîntare), ocaziile de intîlnire sînt facilitate 
Toate aceste contacte întăresc coeziunea şi 
omogenitatea. Unele practici de nepotism îşi 
au originea aici isâ ne gîndim la coşarii din 
Savoia, la zidarii din Cieuse sau la vînzâtorii 
de iimonadă din Cântai). InformaĠiile schim-
bate sînt uneori de un mare interes, ele pu-
tînd să fie folosite pentru dobîndirea unor 
relaĠii noi, a unei locuinĠe sau a unei slujbe. 
Toate aceste evoluĠii contrazic perspectivele 
nudearizăni. Vicisitudinile conjuncturii nu 
condamnă dinamica familială, ci o întăresc. 
Departe de a fi limitată la societăĠile rurale, 
influenĠa înrudirii (funcĠii afective, rituale sau 
simbolice) rămîne la fel de puternică. 

[> Feminizarea locurilor de muncă [> 
FiliaĠ ie ■> Homogamie D> Indicatori 
demografici î> Organizarea sferei domestice 
> înrudire 
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Fapt social (Fait social), ■ Este consi-
derat fapt social „orice mod de a acĠiona fixat 
sau nu, susceptibil de a exercita asupra indi-
vidului o constrîngere exterioara" Regăsim, 
în spatele acestei definiĠii, concepĠia durkhei-
miariă despre sociologie. Principalele presu-
poziĠii: 

- Individul se naşte din societate şi nu 
invers; 

- Fiecare din noi crede că nu se supune 
decît lui însuşi,  cînd de fapt este jucăria 
forĠelor colective; 

- ConştiinĠa colectivă*, adică „ansamblul 
credinĠelor şi sentimentelor comune mediei 
membrilor unei societăĠi", formează un sistem 
determinat, cu o viaĠă proprie; 

- A explica un fenomen social înseamnă 
a-i căuta cauza eficientă. 

■ în diferitele sale lucrări, E. Durkheim 
(1858-1917) va rămîne fidel acestui cadru de 
analiză. Cîteva ilustrări: 

- „Dacă solidaritatea mecanică a precedat 
solidaritatea organică, nu se pot explica feno- 



menele de diferenĠiere pornind de la indivizi" 
(De la division du travail social, 1893); 

- „Curentele suicidogene au originea nu în 
individ, ci în colectivitate" (Le Suicide, 1897); 

- ..Societatea trezeşte în noi sentimentul 
divinului şi devine astfel obiect pentru cre 
dinĠă şi pentru cult" (Les Formes elementaires 
de la vie religieuse, 1912). 

■ în Essai sur ie don (1924), M. Mauss va 
introduce expresia de „fapt social total", sub-
liniind astfel „intensitatea legăturilor organice 
dintre fenomenele juridice, economice, reli-
gioase sau simbolice". 

Fascism (Fascisme). Fenomenul fascist 
apare în perioada interbelică. Trei piloni de 
susĠinere: totalitarism*, corporatism, naĠiona-
lism*. Mai multe variante (modelui mussolini-
an, cel franchist sau cel hitlerist). dar acelaşi 
refuz al democraĠiei* şi al ordinii republicane. 
O lucrare de referinĠă' H. Arendt, Le Systeme 
totalitwre, trad. fr., Paris, Le Seuil. 1975 
(prima ediĠie 1945). Cf., de asemenea, sin-
teza lui P. Milza, Le Fascisme frangais. Passe 
etpresent, Paris, riammarion, 1989 

Feminism (Feminisme) Mişcare socială 
ale cărei obiective sînt apărarea drepturilor 
femeilor şi reducerea inegalităĠilor* dintre 
sexe. în FranĠa, în anii 70, adoptarea (după 
numeroase dezbateri) a unor legi privind con-
trolul naşterilor şi egalitatea profesională. 
Analize ale patriarhatului ca cel mai vechi 
mod de dominare, ireductibil la capitalism. în 
perioada actuală, întrebările vizează mai de-
grabă practicile concrete decît dispoziĠiile le-
gale De exemplu, în ce măsură legislaĠia a 
fost tradusă în politicile de recrutare sau de 
promovare ale întreprinderilor? în plan teore-
tic, prooiema diferenĠei între sexe tinde să fie 
repusă în cadrul unei analize a raporturilor 
sociale. ► RelaĠii sociale legaie de sex 

Feminizarea locurilor de muncă (Femi-
nisation des emplois). în materie de activi-
tate profesională, comportamentele bărbaĠilor 
şi femeilor rămîn încă foarte diferite. în funcĠie 
de tipul de populaĠie avut în vedere, „rapor- 

tarea la slujbă" este prezentată, tradiĠional, fie 
ca o constrîngere sau o datorie, fie în termeni 
de alegere personală. Să ilustrăm acest clivaj 
prin următoarea observaĠie: între 25 şi 55 de 
ani, mai mult de 95% dintre bărbaĠi sînt con-
sideraĠi ca activi, în timp ce, pentru acelaşi 
segment do vîrstă, feminizarea mîinii de lucru 
nu înregistrează decît procentaje mult mai 
modeste, de ordinul 2/3. DistanĠa este şi mai 
mare în cazul mamelor cu trei copii sau mai 
mulĠi. Cu toate acestea, de aproximativ 20 de 
ani, din ce în ce mai multe femei se inte-
grează în piaĠa forĠei de muncă: 38,6% în 
1968, 42,3% în 1975 şi 46% în 1986. Este 
vorba de o tendinĠă de fond, pe care unii o 
consideră „ireversibilă". Din această perspec-
tivă, două mari axe trebuie menĠionate: pe de 
o parte, transformarea structurilor familiale şi 
modificarea mentalităĠilor; pe de alta. dinami-
ca sistemului productiv (evoluĠia structurii lo-
curilor de muncă şi a modurilor de gestionare 
a personalului) 

Extinderea muncii feminine, măsurată 
prin intermediul ratelor de activitate şi al creş-
terii efectivelor, nu s-a dezminĠit, în pofida 
rupturii din 1973-1974. Interpretarea unor 
anchete permite evidenĠierea principalilor fac-
tori explicativi. Dacă vîrsta*, mediul familial 
sau nivelul de instruire au un ro! foarte impor-
tant, alĠi parametri, cum ar fi regiunea de rezi-
denĠă sau mediul social, au un impact mai 
scăzut. 

Să examinăm, pentru început, influenĠa 
pe care o are vîrsta*. Rata de activitate femi-
nină creşte accentuat de la 16 la 25 de ani, 
scade treptat pînă ia 55 de ani, după care 
scade brusc. AbsenĠa segmentului 30-50 de 
ani caracterizează recensămîntul din 1982 în 
raport cu recensămintele anterioare. Aceste 
evoluĠii sînt reflexul unei mai mari continuităĠi 
in viaĠa profesională: femeile active îşi între-
rup mai rar exercitarea meseriei sau o reiau 
mai repede. Al doilea factor important: struc-
tura familială- în 1975, aproximativ 80% dintre 
ceiibatare participau deja la activitatea eco-
nomică, în pofida conjucturii dificile, ele şi-au 
ameliorat poziĠiile. Dar cele care au contribuit 
cel mai mult la această creştere a ratei de 
activitate sînt mamele cu unul sau doi copii. 
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Creşterea nivelului de instruire' favorizează şi 
ea această mişcare de ansamblu. Aceasta 
apare într-un mod foarte clar pentru segmen-
tul 25-34 de ani. Să precizăm, în sfîrşit, faptul 
că descentralizarea locurilor de muncă nu a 
atenuat disparităĠile regionale şi că ratele de 
activitate rămîn, în mod tradiĠional, mai ridi-
cate (între 60 şi 70%) pentru soĠiile agriculto-
rilor, meşteşugarilor sau comercianĠilor. Prin-
tre cele al căror soĠ este salariat, soĠiile func-
Ġionarilor sau cadrelor sînt cele care au de 
cele mai multe ori o slujbă: dimpotrivă, la ex-
tremităĠile scării sociale (adică pentru soĠiile 
muncitorilor sau, dimpotrivă, ale celor cu pro-
fesii intelectuale superioare) feminizarea 
mîinii de lucru este cea mai redusă (puĠin mai 
mult de 50%). 

Analizele teoretice centrate pe fenomene 
de flexiune conjuncturală trebuie luate şi ele 
în discuĠie. Sensibilitatea ratelor de activitate. 
in perioada de criză, antrenează a priori două 
efecte contradictorii asupra ofertei de lucru: 
pe de o parte, efectul muncitorului supl'men-
Ġar. pe de alta. efectul muncitorului descura-
jaĠ. în primui caz. micşorarea ofertei de mun-
că îi incită pe inactivi sa muncească pentru a 
compensa pierderea de venit determinată de 
dificultăĠile de inserĠie ale capului familiei 
Cînd intervine descurajarea activităĠile sînt 
amînate. Chiar dacă economiştii nu slnt de 
acord cu metodele folosite, concluziile Io; 
converg spre aceeaşi idee. creşterea sau 
menĠinerea unui nivel ridicat al şomajului 
exercită un efect depresiv asupra mi inii de 
lucru feminine. 

Studii mai recente au determinat însă re-
considerarea acestei perspective: dificultăĠile 
conjuncturale nu se opun tendinĠelor ana-
lizate mai sus (extinderea muncii feminine, 
creşterea ratei de activitate,.,). De unde con-
fuzia unor cercetători confruntaĠi cu o evoluĠie 
greu de sesizat cu ajutorul grilelor de lectura 
celor mai uzuale. M. Maruani şi C. Nicole ne 
furnizează în acest sens. o mărturie dintre 
cele mai semnificative: „Timpurile sînt grele 
pentru sociologi şi economişti. Trăim o pe-
rioadă de criză a locurilor de muncă în care 
însă activitatea feminină este în plină expan-
siune. Ce se poate spune despre acest fapt, 

care dă peste cap schemele de analiză şi 
instrumentele conceptuale? Nu înseamnă 
aceasta desfiinĠarea dogmelor celor mai so-
lide? Căci, în sfîrşit, femeile, armată industri-
ală de rezervă... primele licenĠiate, ultimele 
angajate... criză economică, deci întoarcere 
la cămin...: toate acestea nu se mai leagă" (în 
Revue frangaise des Affaires scciales. aprilis-
iunie 1985, p. 23). 

EvoluĠia muncii femeilor se înscrie în rea-
litate într-un proces istoric ale cărui modalităĠi 
actuale constituie o etapă particulară. Din-tr-
un unghi mai empiric, ne putem pune între-
barea dacă. pe termen mediu, această etapă 
nu va conduce la apariĠia unui model de tip 
„scandinav". în cadrui căruia ciclul de activi-
tate al femeilor s-ar apropia din ce în ce mai 
mult de cel al bărbaĠilor. ► Familie (sociolo-
gia —) ► RelaĠii sociale legate de sex 

Fetişism (Fetichisme), Cult sau vene 
rare a anumitor obiecte materiale cărora li se 
atribuie puteri supranaturale. Este legat de 
acte rituale sau de reprezentări simbolice 
Caracterizează in psihanaliză, o forma de 
perversiune sexuală. 

Fetişismul mărfii (Fetichisme de la 
marchandise). AparĠine vocabularului mar 
xist. prelungind analizele în termeni de alie-
nare* sau reificare*. DenunĠare a confuzie 
dintre valoarea de folosinĠa şi valoarea de 
schimb. 

FiliaĠie (Filiation). Legătură creata prin 
naştere, dar care variază ir, funcĠie de sis-
temul de înrudire*. Sînt adesea opuse filiaĠia 
unilmiară şi filiaĠia nediferenĠiată. Prima de-
semnează o descendenĠă în linie paternă sau 
maternă: cea de-a doua - numită şi cognatâ 
(în dreptul roman, legătură naturală pe linie 
femeiascâ - n.n.) - este de tip bilateral 

Finalitate (Finalite). Formă particulara s 
cauzalităĠii*. Principiu potrivit căruia orice 
lucru există pentru un scop. Mai multe dis 
tincĠii posibile: finalitatea internă sau externă, 
imanentă sau transcendentă, intenĠională sau 
formală, naturală sau materială. 
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Gen (sau mod) de viaĠă (Genre (ou 
mode) de vie). NoĠiune mai largă decît cea 
de nivel de viaĠă. Luare în considerare a 
dimensiunilor „calitative": raporturile cu medi-
ul, tipuri de distracĠii, bugetul de timp, forme 
de habitat, moduri de consum. La un acelaşi 
nivel al resurselor, pot corespunde practici 
sau comportamente diferite: importanĠa sta-
tusului* social, a capitalului cultural... Cf. V. 
Scardigly. L'Europe des modes de vie. Paris. 
CNRS, 1987. 

GeneraĠie (Generation). Din lat. gene-
rare - a da naştere. Regrupare de indivizi care 
au aceeaşi vîrstă* sau vîrste apropiate. 
Desemnează, de asemenea, intervalul de 
timp care separă naşterea părinĠilor de cea a 
progeniturii lor (treizeci de ani, în medie). Cf., 
în demografie, analizele în termeni de co-
hortă*. Posibilitatea confruntărilor sau con-
flictelor. Cf. C. Attias-Donfut. Sociologie des 
generations. Paris. PUF, 1988. 

Gnoseologie (Gnoseologie). Teoria cu-
noaşterii, întrebări asupra validităĠii şi pertinen-
Ġei conceptelor folosite în interpretarea lumii. 

Gradualism (Gradualisme). > Incre-
mentalism 

Grevă (Greve). încetare concertată a 
muncii de către salariaĠi, cu scopul de a 
exercita presiuni asupra patronului. Drept 
individual care se exercită în mod colectiv. 
Forme foarte diverse: de avertisment, perlată, 
„sălbatică", turnantă... 

Extindere la alte contexte: greva foamei 
sau a chiriilor, de exemplu. Mai multe sem-
nificaĠii: formă de protest, întărirea coeziunii 
grupului, demonstraĠie de forĠă. Cf. J.-D. 
Reynaud Sociologie des conflits du travail, 
Paris, PUF, 1982. 

Grup (dinamică de ~) (Groupe; dina-
mique de). Cf. lucrările lui K. Lewin (1944). 
Psiholog din şcoala de la Berlin, emigrat în 
Statele Unite ale Americii, Lewin a aplicat în 
studierea grupurilor mici principiile psihologiei 
formei*. După cum percepĠia vizează struc-
turi* şi nu elemente, tot astfel acĠiunea indi-
viduală trebuie explicată prin relaĠiile care se 
stabilesc între subiect şi mediul său şi nu prin 
simple reacĠii la modificările acestuia. în ca-
drul unui grup participanĠii intră în interac-
Ġiune*, iar energiile lor se completează sau 
luptă întie ele, formînd un sistem de echilibru 
cvasistaĠionar. Sîntem deci confruntaĠi cu un 
cîmp de forĠe, care trebuie studiat ca o totali-
tate dinamică. 

Dintre diferitele experienĠe întreprinse de 
Lewin, este celebră cea realizată în colabo-
rare cu Lippitt şi White asupra echilibrului sa-
tisfacĠie-frustrare* în cadrul grupurilor de copii 
supuşi diferitelor tipuri de leadership, nu nu-
mai pentru că. la terminarea războiului, se 
adeverea idealul demografic, ci şi pentru ca a 
permis fondarea unui stil de conducere care 
va fi apoi reluat în învăĠarea relaĠiilor umane*. 

Şi alte curente au încercat să înĠeleagă 
funcĠionarea intimă a grupurilor Să cităm so-
ciometria (J.L. Moreno), analiza interacĠiunilor 
(R. Bales) sau a minorităĠilor (S. Moscovici;. 
interpretările psihanalitice (D Anzieu. M. 
Pages) Cf. D. Anzieu şi J.-Y. Martin. La 
Dynamique des groupes restreints. Paris 
PUF. 1971. > Behaviorism > Cîmp > In-
conştient colectiv > Sociometrie 

Grup de presiune (Groupe de pres-
sion). ► Mişcări sociale, mobilizare şi acĠiu-
ne colectivă 

Grup de referinĠă /de apartenen Ġă 
(Groupe de reference/d'appartenance). 

■ Grupuri de referinĠă (GR): cele la care 
.individul se ataşează personal, în calitate de 
membru actual, sau la care speră să se ata-
şeze psihologic; cele cu care se identifică sau 
cu care doreşte să se identifice" (M. Sherif, 
1948). 
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■ Grup de apartenenĠă: cel căruia indi 
vidul spune (sau se presupune) că îi aparĠine. 

■ NoĠ iunea de GR a fost introdusă de 
H. Hyman, în 1942. pentru a explica aspectul 
subiectiv al statusului social: acesta nu se 
poate deduce doar din factorii obiectivi (venit, 
educaĠie), ci este perceput şi estimat în raport 
cu entităĠi sau persoane cu care subiectul se 
identifică sau se compară. GR joacă deci în 
primul rînd un rol important în constituirea 
euiui social, fumizînd cadrul estimărilor noas 
tre. Dar. alături de această funcĠie compara 
tivă (grupul serveşte ca reper pentru autoe 
valuare). H. Kelly subliniază, de asemenea, 
funcĠia sa normativă (grupul este un model de 
imitat). Cf, „Deux fonctions des groupes de 
reference", în A. Levy. Psychologie sociale 
Textes fondamentaux, Paris, Dunoud, 1966. 

în sociologie, contextul cunoscut în care 
apare termenul rămîne cel în care îl pune 
R. Merton în interpretarea pe care o dă studi-
ilor lui S. A Stouffer şi alĠii. The American 
Soldier (1949). Este arătată atît multiplicitatea 
GR, cît şi rolul pe care acestea îl joacă în 
„frustrarea relativă" şi în mobilitatea socială* 
(cf. R. Merton Elements de theorie et de 
methode socioiogique. trad. fr.. Paris, Pion, 
1965 cap. 7. 8; prima ediĠie 1949). 

Trebuie să observăm că termenul de 
..grup" este destul de ambiguu. întrucît de-
semnează în acelaşi timp grupuri concrete, 
straturi sau categorii sociale, chiar indivizi 
luaĠi ca model. Expresia „centru de referinĠă", 
propusă de J. Maisonneuve (1973), ar fi, fără 
îndoială, mai pertinentă. Cf. de asemenea 
sinteza asupra acestui subiect făcută de J.-C. 
Deschamps în W. Doise şi alĠii, Psychologie 
sociale experimentale, Paris. A. Colin, 1978. 

L> Conformare > Rol i> Status i> So-
cializare 

Grup domestic (Gr upe domestique) o
► Familie (sociologia -) 

H 

Habitus (Habitus). Termen care se re-
găseşte deja la Aristotel. Utilizat actualmente 
în sociologie în cadrul curentului animat de 
Pierre Bourdieu. Desemnează sistemul de 
dispoziĠii durabile dobîndite de individ în 
cursul procesului de socializare*. Se prezintă 
ca produsul activ al condiĠiilor sociale ante-
rioare şi, în acelaşi timp, ca principiul genera-
tor al practicilor şi reprezentărilor care îi per-
mit individului să construiască strategii antici-
pative. Potrivit lui Bourdieu, această noĠiune 
contribuie la depăşirea opoziĠiei dintre punctul 
de vedere obiectivist şi cel subiectivist, dintre 
forĠele exterioare structurii sociale şi forĠele 
interioare, provenite din deciziile libere ale 
indivizilor. 

„Interiorizare a exteriorităĠii", habitusul, 
produs al unei activităĠi de inculcare şi încor-
porare, serveşte ca suport pentru punerea in 
corespondenĠă a posibilităĠilor obiective şi 
strategiilor subiective, asigurînd în acelaşi 
timp relativa independenĠă a practicilor în 
rapoit cu determinările exterioare ale prezen-
tului imediat. Ar exista astfel compatibilitate 
între omogenizarea practiciloi şi reprezentă-
rilor în interiorul grupurilor sau colectivelor 
supuse unor condiĠii similare de existenĠă şi 
singularitatea traiectoriilor sociale. Pentru o 
analiză aprofundată, cf. F. Heran, „La secon-
de nature de l'habitus. Tradition philosophi-
que et sens commun dans le langage soci 
ologique", în Revue frangaise de sociologie, 
28 (3), iulie-septembrie 1987, p. 385-416. ► 
IdentităĠi 

Halo (efect de ~) (Halo; effet de). Numit 
şi efect de contagiune. Persoana anchetată, 
de exemplu, poate fi influenĠată, în mod mai 
mult sau mai puĠin conştient, de răspunsurile 
pe care Ie-a dat la întrebările precedente. 
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nea, vorba de a explica demersul actorilor 
sociali ce întreprind acĠiuni cărora ei le acordă 
semnificaĠii construite cu ocazia interacĠiu-
nilor* vieĠii cotidiene. Exemplul dezvoltat de 
Becker (1985, p. 25) arată în ce fel se mode-
lează identităĠile deviante. Outsider-u\ este 
individul „considerat ca străin de grup" şi, în 
acelaşi timp, cei care consideră că „cei care îl 
judecă sînt străini de universul său". Trebuie 
deci elucidate situaĠiile în care norma* este 
aplicată sau transgresată, dar şi procesele 
care pe unii îi determină să o respecte, iar pe 
alĠii să o respingă. DevianĠa* este. în acest 
sens, „o proprietate nu a comportamentului 
însuşi, ci a interacĠiunii dintre persoana care 
comite actul şi cele care reacĠionează la 
acest act" (ibid, p. 38). Ea este „produsul unei 
tranzacĠii efectuate între un grup social şi un 
individ care. în ochii grupului, a transgresat o 
normă" (ibid.. p. 33). Becker poate astfel 
propune un model secvenĠial de construire a 
unei identităĠi printr-o serie de angajăn în 
grupuri deviante organizate. Se asociază ast-
fel un proces progresiv de stigmatizai?* care 
influenĠează participarea individului la viaĠa 
socială şi evoiuĠia imaginii de sine. Se ajunge 
la o teorie a etichetării*, în care se pune ac-
centul pe procesul de atribuire a identităĠii 
(putere de definire, control al reprezentărilor). 
Stigmatizarea apare aici ca o predicĠie care 
contribuie la propria realizare (self-fulfilling 
prophecy). Conştientizarea şi acceptarea eti-
chetei favorizează sentimentul apartenenĠei 
la grupul deviant. Construirea identităĠii apare 
astfel în acelaşi timp ca o construire a imaginii 
de sine, sentiment de excludere sau de par-
ticipare la grupuri sociale mai mult sau mai 
puĠin organizate, acceptare sau respingere a 
unoi norme, valori* sau semnificaĠii. Ea este 
impusă şi inculcată concomitent prin inter-
mediul atribuirii de etichete şi statusuri* (iden-
titatea pentru celălalt), fiind acceptată şi inte-
riorizată prin intermediul sentimentului de 
apartenenĠă (identitate pentru sine). 

Teoria practicii şi conceptul de habitus* 
(Bourdieu, 1980, p. 88) contribuie dintr-un alt 
unghi la elucidarea problemei construcĠiei 
identitare. Habitusul este definit ca „sisteme 
de dispoziĠii durabile şi transpozabile, struc- 

turante în calitate de principii generatoare şi 
organizatoare de practici şi de reprezentări 
care pot fi adaptate în mod obiectiv scopului 
lor fără a presupune viziunea conştientă a 
scopurilor şi stăpînirea mijloacelor necesare 
pentru a le atinge, reglate în mod obiectiv, 
fără a fi produsul supunerii la reguli, şi orches-
trate colectiv, fără a fi produsul acĠiunii orga-
nizatoare a unui dirijor". NoĠiunea de habitus, 
integrînd practici individuale şi colective, per-
mite ieşirea din dilema individual/colectiv, 
interioritate/exterioritate, identitate pentru 
sine/identitate pentru celălalt, apartenenĠă/ 
atribuire. Instrument de „interiorizare a exteri-
orităĠii", habitusul îi dă individului ocazia de a 
dezvolta practici trăite ca o creaĠie liberă şi 
imprevizibilă, chiar şi atunci cînd acestea sînt 
înscrise din punct de vedere social în limitele 
legate de condiĠiile de construire a acestui 
habitus. Eficacitatea socializării', „proces pur 
social şi aproape magic", este legată de 
transformarea diferenĠelor sociale sau insti-
tuĠionale în diferenĠe individuale. Inculcarea 
se prelungeşte în încorporare. Probabilitatea 
obiectivă de a dobîndi un anumit status social 
este trăită ca speranĠă subiectivă de a apar-
Ġine unui grup. Teoria habitusului face astfel 
legătura între identitatea individuală şi identi-
tatea de grup Dacă ea pune accentul pe 
condiĠionările* sociale şi pe omogenitatea 
practicilor şi reprezentărilor* colective, ia, toto-
dată, în calcul şi diversitatea: „Fiecare sistem 
individual de dispoziĠii este o variantă stiuc-
turală a altora, în care este exprimată singu-
laritatea poziĠiei în interiorul clasei şi al traiec-
toriei, distanĠarea în raport cu stilul propriu al 
clasei şi ai epocii" (Bourdieu 1980, p. 101). 

Fentru sociologi, problema centrală este 
deci cea a producerii identităĠilor individuale ş; 
colective. Identitatea este o definiĠie socială a 
unei realităĠi individuale, personală în căzu1 

actorilor singulari, impersonală în cazul en-
tităĠilor colective. Organizarea socială este 
cea care îi dă forma sa organizării „sinelui'. 
Faptul ce! mai imediat este conştiinĠa pe care 
indivizii o capătă în legătură cu ceea ce li se 
întîmplă şi cu ceea ce fac. Dimpotrivă, struc-
turile* (limbaj, organizaĠii, instituĠii...), care 
constrîng şi obiectivează experienĠa, se ca- 
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racterizează prin opacitate. Lumea socială 
obiectivă apare la început ca exterioară acto-
rilor (Berger, Luckmann, 1986). Identitatea 
subiectivă (identitatea pentru sine) a individu-
lui conştient de sine ca actor chiar în timpul 
desfăşurării acĠiunii, are un conĠinut simbolic 
socialmente produs. ExperienĠa individuală 
este astfel transformată în participare la o 
lume simbolică împărtăşită. Prin procesul de 
obiectivare noi experimentăm lumea exte-
rioară ca o realitate care impune sau atribuie 
o identitate obiectivă (identitate pentru celă-
lalt). Discontinuitatea, tensiunea şi conflictul 
între aceste două moduri ale identităĠii mar-
chează etapele socializării* primare, din tim-
pul primei perioade a copilăriei. în interac-
Ġiunile sociale, identitatea subiectivă şi cea 
obiectivă, sentimentele de apartenenĠă şi re-
gulile de atribuire se confruntă. Interiorizarea* 
realităĠii sociale obiectivate permite individului 
să dezvolte identificări afective prin intermedi-
ul învăĠărilor* cognitive. La vîrsta adultă (Gof-
fman. 1973), eventuale rupturi biografice pot 
reactiva disjuncĠia dintre identitatea subiec-
tivă („identitatea socială reală") şi identitatea 
obiectivă („identitatea socială virtuală"), fa-
voiizînd astfel procese de conversie, de 
destructurate/restructurare a identităĠilor 
(socializare secundară). 

■ IDENTITATE LA LOCUL DE MUNCĂ 
Şl IDENTITATE PROFESIONALĂ. NoĠiunea 
de identitate poate fi utilă în sociologie dacă 
se distanĠează de tradiĠia psihologică şi în 
măsura în care ea ajută la gîndirea relaĠiilor 
dintre categoriile sociale legitime (statusuri 
sociale sau profesionale) şi reprezentările* 
subiective pe care şi le fac indivizii în legătură 
cu poziĠia lor socială. Ele permit înĠelegerea 
sentimentelor de apartenenĠă, decalaj sau 
excludere. Cuplată cu noĠiunea de socializa-
re*, ea încearcă să surprindă traiectoriile so-
ciale în dubla lor dimensiune, obiectivă şi 
subiectivă, în. transformările succesive şi în 
multidimensionalitatea lor. 

NoĠiunea de identitate a fost astfel folosită 
mai ales în analiza conduitelor muncitorilor 
(Sainsaulieu, 1977, p. 319). Conceptul „aco-
peră acel cîmp al raporturilor umane în care 

subiectul încearcă să opereze o sinteză între 
forĠele interne şi forĠele externe ale acĠiunii 
sale, între ceea ce este pentru el şi ceea ce 
este pentru ceilalĠi. Dacă există identitate per-
sonală, aceasta este pentru că există recu-
noaştere de către ceilalĠi - care nu este acor-
dată în mod obligatoriu - înscrisă într-un joc 
de forĠe sociale". Ca proces strîns legat de 
identificare şi de diferenĠiere*, accesul la 
identitate se joacă în dublul registru al senti-
mentelor şi al puterii sociale. Identitatea se 
traduce în acelaşi timp prin sentimentul de 
apartenenĠă la unul sau mai multe colective în 
care un individ este recunoscut social, prin 
posibilitatea de a se distinge prin construirea 
diferenĠei, prin capacitatea de a conferi un 
sens durabil experienĠei trăite. Pornind de la 
numeroase cercetări efectuate în întreprin-
deri, Sainsaulieu distinge patru tipu! i de „iden-
titate la locul de muncă": 

1. Identitatea fuzională este caracteristica 
situaĠiilor puternic constrînse,  controlate  şi 
raĠionalizate, care privează individul de orice 
iniĠiativă, de orice puteie asupra executam 
sarcinilor sale şi de orice control al viitorului 
său în întreprindere. Mijloacele prin care indi 
vidul iese din i?olare sînt solidaritatea con 
formistă cu colegii săi de muncă şi supunered 
faĠă de autoritatea ierarhică directă; în lipsă de 
identitate individuală, el încearcă să constru 
iască o identitate colectivă, care să îi ofere o 
oarecare marjă de manevră în jocul social. 
Această identitate este, în opinia autorului, 
caracteristică pentru muncitorii specializaĠi 

2. Identitatea de retragere apare in acelaşi 
tip de situaĠii,  la muncitorii puĠin calificaĠi 
NesatisfăcuĠi sau lipsiĠi de motivare, aceştia 
refuză implicarea în relaĠii interpersonale sau 
în grupuri formale sau informale. Lumea ate 
lierului este pentru ei o lume a obligaĠiei şi a 
impersonalităĠii: impunere a sarcinilor, repeti- 
tivitate a gesturilor, supunere obligatorie faĠă 
de ierarhie.  Au o concepĠie instrumentală 
despre muncă, principalele lor investiĠii sociale 
fiind altundeva. Dintre muncitorii specializaĠi, 
femeile, tinerii sau imigranĠii aleg, potrivit lui 
Sainsaulieu, strategia dezangajării. 

3. Identitatea de negociere se raportează 
la mediu, făcînd apel la calificarea* profesio- 
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mai ales fizica) au o vocaĠie „nomotetică": 
vizează stabilirea de legi generale. Cf. dezba-
terile explicareVînĠelegere*. ► Metodologia 
ştiinĠelor sociale ► Obiectivarea cunoştinĠelor 

Ierarhie  socială (Hierarchie sociale) 
Grupurile nu sînt numai diferite unele de cele-
lalte (stratificare*), ele se clasifică şi pe o 
scară a puterii*, prestigiului* şi venitului. ► 
Mobilitate socială 

Imaginar (Imaginaire) ► ViaĠa cotidiană 
(sociologia ~) 

ImitaĠie (Imitation). Din lat imitatio - ima-
gine. Conduita copiată după modele a căror 
reproducere este considerată dezirabilă. 
Potrivit lui Gabriel Tarde (1843-1904), proces 
fundamental de coeziune socială. Contro-
verse în această privinĠă cu E. Durkheim (cf. 
în special Le Suicide, 1897), în zilele noastre, 
problematica fenomenelor de modă* sau de 
influenĠă*. 

Imperialism (Imperialisme). 
■ în anii '60, popularitatea marxismului în 

anumite cercuri (tiers-mondiste, în special) 
era legată în mare parte de teoria imperialis-
mului. Or. în mod curios, pasajele pe care 
Marx Ie-a consacrat acestui subiect sînt 
foarte succinte. în Cartea a lll-a a Capitalului, 
Marx descrie destul de sumar concentrarea 
capitalismului, importanĠa crescîndă a socie-
tăĠilor anonime şi întărirea controlului bancar 
asupra producĠiei industriale. într-un mod mai 
direct este subliniat, tot aici, faptul că una din 
frînele scăderii tendenĠiale a ratei profitului 
este comerĠul exterior. Mai precis, cîştigurile 
realizate se datorează diminuării preĠului ma-
teriilor prime şi exploatării forĠei de muncă, 
aceşti doi factori contribuind la reducerea 
costurilor de producĠie. 

Este evident faptul că aceste cîteva re-
marci nu pot fi suficiente pentru fondarea unei 
teorii a imperialismului. Aceasta va fi aprofun-
dată mai degrabă în secolul XX de către 
Hobson (Imperialismul, 1902), Hilferding (Ca-
pitalul financiar, 1910) şi Buharin (în 1915), 
pentru a nu îi cita decît pe aceştia. Ea va fi 

apoi popularizată de Lenin în 1916 într-un 
opuscul de vulgarizare publicat sub titlul 
Imperialismul, stadiul ultim al capitalismului. 

în această lucrare Lenin rezumă princi-
palele elemente, explicînd de ce, la un 
moment dat, capitalismul este constrîns să se 
orienteze spre exterior, deci spre „colonii" sau 
spre „periferie". Imperialismul, spune el, apare 
atunci cînd capitalismul este în faza sa de 
maturitate, care se manifestă prin dominarea 
monopolurilor şi a capitalului financiar. 
Această acaparare devine necesară atît 
datorită tendinĠei cronice a capitalismului* 
spre subconsum. cît şi prin prezenĠa unei re-
zerve naĠionale nefolosite. în general, insufi-
cienĠa cererii efective, legată ea însăşi de 
contradicĠiile sistemului, este cea care explică 
această căutare a unor debuşeuri exterioare. 

■ Diferite forme, de-a lungul istoriei: mili-
tar, politic, cultural... Problematica colonizării, 
a schimbului inegal, a „dezvoltării subdez-
voltării". 

In-group/out-group ( In-group/out-
group). Termeni folosiĠi de W.G. Sumner 
(1840-1910). Grup de apartenenĠă în opoziĠie 
cu alte grupuri exterioare. 

Inconştient colectiv (Inconscient col-
lectif). Jung teoretizează ideea unui incon-
ştient colectiv, prezentă deja în formă latentă 
în opera lui Freud, şi afirmă existenĠa acestu-
ia, distinctă de inconştientul individual. Prin 
aceasta desemnează un fond comun al uma-
nităĠii, „domeniu secret, căruia îi putem sur-
prinde murmurul, dar care ne alunecă printre 
degete", structurat de arhetipuri*, care sînt 
sursele miturilor*, poveştilor, legendelor, sim-
bolurilor*. Cu toate acestea, cînd este vorba 
de explorarea dimensiunilor inconştiente ale 
unei culturi*, grup* sau instituĠii*, antropologii 
şi psihologii apelează mai degrabă la freu-
dism. D> Arhetip D> Mit î> Personalitate de 

Incrementalism (Incrementalisme). Si-
nonim cu gradualism. PreferinĠă pentru 
reforme limitate, nu pentru măsuri radicale. 

1 
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TradiĠie anglo-saxonă a piecemeal engine-
ering-ului. 

Indexicalitate (Indexicalite). Ansamblul 
determinanĠilor care se ataşează unui cuvînt 
sau unei situaĠii. Pentru etnometodologi* (în 
special Garfinkel) orice formă simbolică 
(enunĠ, gest, regulă) comportă o „marjă de 
neîmplinire" (frânge d'incompletude). Trebuie 
să se meargă deci dincolo de informaĠia care 
ne este dată şi să se ia în considerare dimen-
siunea „contextuală": biografia* locutorului. 
tipu! de conversaĠie, raporturile de forĠe... 

Indicatori demografici (Indicateurs de-
mographiques). Vezi sinteza de la pagina 
următoare. ► Familie (sociologia ~) 

Indicatori sociali (Indicateurs sociaux). 
InspiraĠi de exemplul statisticilor economice 
(contabilitatea naĠională), responsabilii politici 
ai mai multor Ġări occidentale au căutat să dis-
pună, începînd din anii '60, de o selecĠie de 
indici care să rezume principalele informaĠii 
sociale disponibile (vezi lucrările lui J. Delors). 

Departe de a fi exhaustivi, aceşti indicatori 
acoperă totuşi domenii foarte variate, cum ar 
fi speranĠa de viaĠă, habitatul, munca feme-
ilor, educaĠia, practicile culturale. Construirea 
lor separată, răspunzînd unor intenĠii diferite, 
îi face însă puĠin coerenĠi, ceea ce nu auto-
rizează în nici un caz o judecată globală 
asupra stării unei naĠiuni, încă şi mai puĠin 
speranĠa de a ajunge la o explicaĠie a schim-
bării, într-o perspectivă mai globală şi mai sis-
tematică, grupul lui Louis Dirn a construit un 
„tablou al tendinĠelor evoluĠiilor sociale" (cf. La 
Societe frangaise en tendances, Paris, PUF, 
1990). 

PublicaĠiile editate de INSEE, în special 
Donnees sociales, reiau această perspectivă, 
dar furnizează date mult mai analitice. 

Indice (Indice). Măsură unică obĠinută 
pornind de la sintetizarea unei baterii de indi-
catori, ale căror relaĠii cu conceptul pe care 
trebuie să îl reprezinte nu sînt decît proba-
bilistice şi variază în funcĠie de împrejurări. 
Numeroase probleme de ordin metodologic 

(în special cînd este vorba de variabile calita-
tive). Cf. lucrările lui P. Lazarsfeld (în special 
Philosophie des sciences sociales, Parts, 
Gallimard, 1970). 

Individualism (Individualisme) Doctrină 
potrivit căreia individul constituie fundamentul 
tuturor valorilor, adevărata realitate. 
Corespunde, la Durkheim, procesului de 
diferenĠiere* (risc de anomie*). ConotaĠie în 
general negativă: egoism, narcisism, întoar-
cere către sine... Pentru o abordare istorică, 
cf. lucrarea clasică a lui C. Macpherson, La 
Theorie politique de l'individualisme possessif 
de Hobbes â Locke, trad. fr., Paris, Gallimard, 
1971 (prima ediĠie 1962). Altă contribuĠie 
interesantă: A. Laurent, De l'individualisme 
(Paris. PUF, 1985). 

Individualism metodologic (Individua-
lisme methodologique). Potrivit acestei 
abordări (dezvoltată de autori ca Hayek, Pop-
per sau Piaget), orice fapt social nu este decît 
rezultanta interacĠiunii* unui ansamblu de 
comportamente individuale, chiar atunci cînd 
acestea sînt supuse influenĠei normelor* sau 
valorilor* colective. Ansamblul structurat al 
raporturilor umane nu mai este deci modelat 
de condiĠionări* în mod pasiv, ci rezultă din 
confruntările dintre raĠionalităĠi divergente. 
Luare în considerare a dimensiunii intenĠio-
nale şi strategice a actorilor. ► Paradigme 
sociologice 

IndividuaĠie (Individuation). Termen 
scolastic, puĠin folosit astăzi. Principiu con-
form căruia fiecare fiinĠă posedă nu numai un 
tip specific, ci şi o existenĠă singulară, con-
cretă, determinată în timp şi spaĠiu. Consi-
derat uneori sinonim cu „individualizare" (slă-
bire a legăturilor care unesc individul şi socie-
tatea). 

InegalităĠi sociale (Inegalites sociales). 
De la Montesquieu, Marx sau Durkheim, te-
ma inegalităĠilor ocupă un loc central, atît în 
sociologie, cît şi în filozofie sau ştiinĠe politice. 
Măsurînd diferenĠele de status*, venit sau 
profesie*, sînt puse în evidenĠă avantaje sau 
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CîĠiva indicatori uzuali 1 

■ RATA NATALITĂğII. Raportul dintre numărul nou-născuĠilor vii dintr-o perioadă (un 
an, în general) şi populaĠia totală la mijlocul acelei perioade. 

■ RATA FECUNDITĂğII PE VÎRSTE. Raportul dintre numărul copiilor născuĠi de femei 
de aceeaşi generaĠie şi efectivul generaĠiei la începutul perioadei. Suma ratelor de 
fecunditate pentru femeile de la 15 la 49 de ani (stabilită pentru acelaşi an) este numită 
suma naşterilor reduse. 

■ RATA   FECUNDITĂğII   GENERALE    Raportul  dintre  numărul   naşterilor  dintr-o 
perioadă (un an, în general) şi populaĠia de femei fecunde la mijlocul perioadei. Femeile 
considerate fecunde sînt cele cu vîrsta cuprinsă între 15 şi 49 de ani. 
■ SUMA NAŞTERILOR REDUSE (sau indicator conjunctura! de fecunditate). Suma 
ansamblului ratelor de fecunditate pe vîrste pentru un anumit an. Indică numărul mediu 
de copii pe care i-ar aduce pe lume fiecare femeie dintr-o generaĠie fictivă în timpul vieĠii 
sale fecunde cu ratele pe vîrste identice cu cele observate în anui respectiv. 

■ RATA BRUTĂ A REPRODUCERII Numărul fetelor pe care le-ar aduce pe lume o 
generaĠie fictivă de 100 de femei supuse, pentru fiecare vîrstă. condiĠiiioi de fecunditate 
observate în anul respectiv. Acest număr este egal cu suma naşterilor reduse multipli 
cata cu 48,8%, proporĠia fetelor în fiecare generaĠie. 

■ EXCEDENT NATURAL. DiferenĠa dintre numărul naşterilor şi numărul deceselor 
înregistrate într-o perioadă. Cuvîntul „excedent" este justificat de faptul că, în geneial. 
numărul naşterilor este superior celui al deceselor. în situaĠia inversă este vorba de un 
excedent natural negativ (căzui FranĠei între 1935 şi 1944 şi al Germaniei Federale 
după 1972). 

■ SOLDA MIGRATOARE. DiferenĠa   în cursul unei perioade, dintre numărul per 
soanelor care vin să locuiască într-o Ġară (imigraĠie) şi numărul celor care pleacă să 
locuiască în străinătate (emigraĠie). NoĠiunea de soldă migratoare se aplică oricărui fel 
de unitate teritorială (regiune, departament, comună etc), dar ia în considerare, în 
acest caz, nu numai schimburile cu străinătatea (migraĠii exterioare), ci şi schimburile 
cu alte unităĠi teritoriale (migraĠii interioare). 

■ RATA CREŞTERII NATURALE (SAU A EXCEDENTULUI NATURAL). Raportul din 
tre mărimea considerată a populaĠiei medii a perioadei (media populaĠiilor de la două 
date de 1 ianuarie succesive). 

(Sursa: INSEE, Tableaux de /'economie frangaise, 1989, p. 26-30.) 92 



handicapuri legate de apartenenĠa la un grup* 
sau altul, de poziĠia în stratificarea* socială. 
Prima problemă este cea a măsurării ine-
galităĠilor. Atunci cînd se afirmă, de exemplu, 
că inegalităĠile de salariu dintre bărbaĠi şi 
femei scad, enunĠul este ambiguu atît timp cît 
nu se precizează că este vorba de o reducere 
a diferenĠei absolute (diferenĠa dintre salariile 
medii) sau a diferenĠei relative (raportul dintre 
această diferenĠă şi salariul mediu al băr-
baĠilor). Unele dezbateri asupra tendinĠei din 
societăĠile dezvoltate spre o reducere a ine-
galităĠilor se lovesc de acest tip de obstacol. 
A doua problemă, mai importantă, face parte 
dintr-o constatare. Dacă, folosind diverse 
măsurători, se observă o reducere a 
inegalităĠii şanselor şcolare, aceasta nu este 
însoĠită în mod necesar şi de o modificare 
profundă a mobilităĠii intergenerajionale*. 
Cum poate fi explicat un asemenea paradox? 
Unii autori vor face referire la o „logică a 
reproducerii*" (P. Bourdieu. J.-C. Passeron), 
alĠii vor argumenta în termeni de „efecte de 
sistem" (R Boudon). > Anderson (paradoxul 
iui    ) ► EducaĠia (sociologia ~) ► Mobilitate 

InfluenĠă (influence). In sens larg, se re-
fpra la orice formă de acĠiune care joacă un 
:ol determinant în comportamentul celuilalt. 
Despre procesul propriu-zis, vezi lucrările lui 
Katz şi Lazaisfeld (Personal Influence), în 
studi i le sale despre minor i tăĠ i le act ive. 
S. Moscovici a reînnoit analiza, considerînd 
influenĠa nu doar ca exprimînd un raport de 
dependenĠa faĠă de grup (ea ar fi, în acest 
caz. unilaterala), ci ca pe un proces simetric 
ele negociere între colectiv şi componenĠii lui 
(cf. Psychoiogie sociale, Paris, PUF, 1984). 
.? Conformare '.> DisonanĠă cognitivă 1> 
Putere 

Inf rastructură /suprastructură  ( Inf ra-
structure/superstructure). DistincĠie, formu-
lată de Marx, între fenomenele economice, 
determinate de raporturile de producĠie, şi 
funcĠ ionarea organizării sociale care ia 
naştere din ele. ► Schimbare socială 

IniĠiere (rit de ~) (Initiation; rite d'). An-
samblu de ceremonii care marchează sau 
acompaniază o schimbare de status* (rituri 
de trecere), dobîndirea de puteri supranatu-
rale sau de cunoştinĠe noi (iniĠieri magice), 
accesul la confrerii sau societăĠi secrete 
(iniĠieri religioase). 

Pentru Van Gennep (creatorul termenu-
lui), riturile de trecere de la copilărie la vîrsta 
adultă cuprind trei mari secvenĠe care se 
regăsesc şi în alte forme rituale: separarea (în 
scopul purificării): marginalizarea (vexări şi 
violenĠe, învăĠări vizînd resocializarea copilu-
lui): introducerea iniĠiatului în nou! său status 

Sociologii (E. Durkheim, J. Cazeneuve. 
R. Bastide) ş i  psihanaliş t i i  (G. Roheim. 
G. Devereux, B. Bettelheim) au încercat, fie-
care în felul său. să explice aceste comporta-
mente în care se regăseşte în permanenĠă 
simbolismul morĠii şi învierii. Vezi A. Van 
Gennep, Les Rites depassage, Paris. Picard, 
1981 (prima ediĠie 1901) şi B, Bettelheim, Les 
Blessures symboliques: essai d'interpretation 
des rites d'initiation. trad. fr, Paris. Gallimard. 
1971 (prima ediĠie 1954). > Rituri 

InovaĠie (Innovation). Procesul de ino-
vaĠie se derulează în general în următoarea 
succesiune: elaborarea unui corp de ipoteze, 
recursul la experimentare*, trecerea la pro-
ducĠie şi, în sfîrşit, consumul noilor pioduse. 
De la speculaĠiile abstracte pînă la obiectele 
care constituie cotidianul, drumul este lung şi, 
la fiecare etapă, determinanĠii sociali pot 
bloca sau accelera răspîndirea „progresului". 

în acest sens, o teorie* nu se impune pen-
tru că ar fi adevărată, dacă înĠelegem prin 
adevăr corespondenĠa cu dateie empirice. 
Această corespondenĠă, de fapt, nu este 
niciodată perfectă: numai clteva domenii 
anume fac obiectul unor investigaĠii specifice, 
în aceste condiĠii, acceptarea unei noi para-
digme* nu depinde doar de criterii raĠionale. 
RevoluĠia lui Galilei nu este o excepĠie de la 
această regulă. Dacă este acceptată, aceas-
ta nu se întîmplă doar pentru că oferă rezul-
tate mai bune. Şi Aristotel construise o expli-
caĠie a lumii perfect coerentă. Galilei a sfîrşit 
prin a triumfa pentru că s-a dovedit tactician 
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Să explicăm fiecare din aceste filiaĠii. De 
la crearea sa, curentul instituĠionalist încearcă 
să promoveze o viziune pluridisciplinară a 
fenomenelor economice. Aportul istoriei, soci-
ologiei şi ştiinĠelor juridice permite astfel o mai 
bună percepere a mecanismelor de alocare 
sau de redistribuire a bogăĠiilor. Accentul este 
pus pe negocierile colective, pe practicile de 
acordarea a indemnizaĠiilor, pe gestiunea re-
surselor umane*... în anii '40, rolul orga-
nizaĠiilor sindicale este specificat mai clar: nu 
se mai vorbeşte de monopol, ci de voice: 
prezenĠa delegaĠilor sau reprezentanĠilor 
reduce arbitrariul şi oferă o protecĠie eficace. 

Această insistenĠă asupra ierarhiilor* şi 
sistemelor de valori* a dat naştere, ulterior, 
unor numeroase interpretări. RegrupaĠi în 
jurul URPE (Union for Radical Poiitical Eco-
nomyj, radicalii americani văd in comparti-
mentarea pieĠe' un semn al dominaĠiei* capi-
taliste. DeĠinătorii mijloacelor de poducĠie 
„divizează pentru a guverna mai bine" prin 
intermediul controlului şi supravegherii rnîinii 
de lucru Pe de altă parte, şcoala reglării' îşi 
plasează unele din preocupări într-o perspec-
tiva mai globala, cea a „raportului salariai*". 
Pentru „convenĠionalişti". „obiectul" studiat 
devine mai complex' nu mai este doar o mar-
fa ci un ansamblu de angajamente mutuale. 
FvoluĠia regulilor şi codificărilor trebuie astfel 
integrată în raĠionament (teoria contractelor 
implicite' şi salariilor de eficienĠă). > Contract 
implicit i> ConvenĠie (de şomaj şi productivi-
tate) l> Reglare (şcoala ~) 

Integrare (Integration). Cuvînt-cheie a! 
sociologiei durkheimiene. Interiorizarea* nor-
melor* şi valorilor* dominante. Sentiment de 
identificare cu grupul. Cf. de asemenea, pro-
blematica aculturaĠiei* şi cea a anomiei* 

Intelectual (Intellectuel). Termen datînd 
de la afacerea Dreyfus. Corespunde mai ve-
chilor „umanist" sau ..filozof". îi desemnează 
pe toĠi cei care contribuie la producerea, 
exprimarea sau popularizarea unei „viziuni 
asupra lumii". Public şi „pieĠe" specifice (me-
diatizare, vedetism). Cf., la A. Gramsci, ex-
presia „intelectuali organici" (însărcinaĠi cu 

elaborarea ideologiei clasei dominante). O 
lucrare clasică: R. Aron, L'Opium des intel-
lectuels (Paris, Gallimard, 1955). 

IntelighenĠia (Intelligentsia). în Pusia Ġa-
ristă, avangardă intelectuală care milita pen-
tru reforme. Desemnează. în zilele noastre, 
un grup restrîns de literaĠi, artişti sau filozofi 
mai mult sau mai puĠin avizi de publicitate şi 
dornici de a fi la modă (cenacluri, saloane pa-
riziene...). Cf. analiza lui K. Mannheim (Ideo-
logie et utopie, 1929) consacrată intelighen-
Ġiei fără ataşaĠi (intelligentsia sans attaches,1. 

InteracĠionism simbolic (Interaction-
nisme symbolique). Expresie creată de 
Herbert Blumer (1937), Curent sociologic 
american, foarte activ incepind din anii r50. 
InfluenĠat de G. Simmel şi G.H Mead Prin 
cipali reprezentanĠi: EI Goffman. H Becker. 
E Lemert, A, Strauss Utilizarea monogiafiilor 
şi a observaĠiei participante Studierea inter-
acĠiunilor şi a dinamicii pe care acestea le 
generează. Activitatea socială este astfel 
definită ca un „comportament semnificativ ori-
entat către celălalt" Abordare "<n termeni de 
reprezentare*, etichetare", stigmatizare' Di 
ferite domenii de cercetate (devianĠa*, mino-
rităĠile*, conflictele culturale' .), ' ■ Chicago 
(Şcoala de la -) \ > Etnometodologie 

interacĠiune (Interaction). într-un sens 
foarte general, termen care desemnează ac-
Ġiunea reciproca a indivizilor. Se vorbeşte de 
interacĠiuni sociale cînd li se alătură semnifi-
caĠii subiective interpretabile de către difeiiĠi 
actori, care le permit să Ġină seama de com-
portamentul celorlalĠi şi eventual sa ş,-l modi-
fice pe al lor 

Se vorbeşte uneori de „interacĠionism" 
pentru a desemna ansamblul curentelor socio-
logice care privilegiază studierea relaĠiilor 
interindividuale ca fundament şi principiu ex-
plicativ al construirii grupurilor sau instituĠii-
lor*. Problematica agregării sau acĠiunii colec-
tive (punerea în evidenĠă a „efectelor de com-
punere"). Cf. R. Boudon, La Logique du social. 
Introduction â l'analyse sociologique, Paris, 
Hachette, 1979. > IdentităĠi t> Mişcări sociale 
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INğ 

Interiorizare (Interiorisation). Proces prin 
care normele* sociale, sancĠiunile*, regulile, 
credinĠele* şi valorile transmise în cursul so-
cializării* sînt adoptate şi încorporate de către 
subiect, care le şi aproprie. învestite cu forĠa 
pe care Ie-o conferă grupul care le promo-
vează, toate aceste componente devin parte 
integrantă a conştiinĠei individuale, fiind în 
acelaşi timp o rezultantă a vieĠii în colectivitate. 

Interpretare (Interpretation) î> Herme-
neutică ► Metodologia cercetării în ştiinĠele 
sociale 

interviu (Interview). Tehnică de investi-
gare care foloseşte un proces de comunicare 
verbală, cu scopul de a culege un număr de 
informaĠii în legătură cu un subiect sau o 
temă dată. Mai multe modalităĠi: direct sau 
indirect, intensiv sau extensiv, de tip cognitiv 
sau afectiv... ► Anchete 

Istoria vieĠii (Recit de vie). Aplicare a 
metodei biografice. Reconsituire a traiectori-
i lor  socio-profesionale. Cf .  lucrarea lui  
J. Poirier, S. Clapier-Valladon şi P. Raybaut, 
Les Recits de vie. Theorie et pratique (Paris, 
PUF, 1983). i> Biografie î> Ciclu deviată 

Istoricism (Historicisme). A nu se con-
funda cu istorismul, doctrină potrivit căreia 
fenomenele sociale cunosc o schimbare per-
petuă. Termenul este popularizat de Karl 
Popper (Misere de I'historicisme, trad. fr., 
Paris, Pion, 1956, prima ediĠie 1944-1945) 
pentru a desemna teoriile schimbării sociale* 
care postulează existenĠa unor legi* necon-
diĠionate ale istoriei (Hegel, Comte, Marx, 
Spencer). 

Diferite variante: evolutivă (Mill, Condor-
cet), ciclică (Vico, Spengler), ritmică (Sorokin), 
reproductivă (Nurske)... Trei concepte funda-
mentale: succesiune, necesitate, progres. O 
idee comună: etape de o complexitate 
crescîndă, care conduc spre forme superioare 
de organizare. Numeroase discuĠii (cf. criticile 
lui M. Weber, F. von Hayek sau R. Aron). 

La C. Castoriadis (Les Carrefours du 
labyrinthe, Paris, Seuil, 1978), denunĠare a 
„raĠiunii instituite": „Ceea ce este dat şi prin 

istorie nu este secvenĠă determinată a deter-
minatului, ci emergenĠă a alterităĠii radicale, 
creaĠie imanentă, noutate netrivială". ► 
Schimbare socială 

Istoricitate (Historicite). Termen utilizat 
de Touraine în a sa sociologie a acĠiunii*. 
Desemnează, în cadrul unei societăĠi date. 
condiĠiile de producĠie, separarea puterilor, 
dinamica relaĠiilor sociale. ► Mişcări sociale, 
mobilizare şi acĠiune colectivă 

Item (Item). Modalitate a unui chestionar 
închis. Pentru fiecare variabilă, cel anchetat 
trebuie să selecĠioneze unul sau mai mulĠi 
itemi, în funcĠie de tipul întrebării (cu alegere 
unică sau multiplă). în tehnicile de analiză a 
conĠinutului desemnează elementul minimal, 
adică unitatea luată ca referinĠă în ansamblul 
organizat al textului. în funcĠie de un criteriu 
tematic. 

Izolat (Isolat). Cf. ital. isolato - separat ca 
o insulă. Grup la al cărui cadru se limitează 
mai mult sau mai puĠin alegerea soĠului. 
Poate conduce la formarea unor trăsături 
genetice caracteristice (vezi, de exemplu, 
luxaĠia congenitală a şoldului studiată, în anii 
1960, în comuna Plozevet, FranĠa). în gene-
ral, entitate închisă în ea însăşi. 

înrudire (Parente). Termen destul de larg 
folosit care desemnează raporturi între indi-
vizi bazate pe anumite forme de afinitate sau 
pe o ascendenĠă comună, reală sau presu-
pusă. Legături de filiaĠie* (părinĠi/copii), de fră-
Ġie (fraĠi/surori) sau de alianĠă* (soĠ/soĠie). Cf. 
lucrările lui L.H. Morgan (1818 -1881) şi G.P. 
Murdock (1897 -1985) consacrate clasificării 
formelor de înrudire. Recurgere la observarea 
participativă şi la metoda genealogică, 

înĠelegere (Comprehension). Pentru 
autori ca J.G. Droysen sau W. Dilthey (tradiĠia 
germană de la sfîrşitul secolului al XlX-lea), 
sociologia are drept obiectiv nu explicarea 
(Erklăren) cauzală a unui tip sau a altuia de 
fenomene, ci înĠelegerea (Verstehen) sem-
nificaĠiei care le este asociată, printr-o meto-
dologie a interpretării* fondată pe ceea ce M. 
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Weber numeşte „obiectivitatea proceselor 
psihice individuale". „ŞtiinĠele spiritului" 
(Geisteswissenschaften) acordă astfel un loc 
foarte important strategiilor* actorilor, repre-
zentărilor* şi marjelor lor de manevră. ► Me-
todologia cercetării în ştiinĠele sociale 

învăĠare (Apprentissage). Din momentul 
în care viaĠa în societate ni se impune, trebuie 
să ne supunem anumitor reguli. Ordinea 
socială* are propriile sale exigenĠe. Respectul 
acestor constrîngeri presupune acea capaci-
tate a „conştiinĠei colective*" de a pioduce şi 
difuza un mesaj de „normalizare". Buna re-
ceptare a acestui mesaj ne orientează com-
portamentele într-o direcĠie determinată: ne 
conformăm astfel unor imperative şi prescrip-
Ġii (politeĠe, uzanĠe, exactitate etc). Această 
acceptare, mai mult sau mai puĠin tacită, se 
înrădăcinează în tradiĠie* şi ne fereşte de o 
seamă de neplăceri. Neîndeplinirea acestor 
obligaĠii poate echivala cu un afront sau cu o 
violare a legii. încălcarea cutumelor solid sta-
bilite deschide calea unor conflicte* serioase 
Cel care transgresează interdicĠiile se expune 
unor sancĠiuni*. Oricine desacralizează o 
cutumă sau alta este pasibil de represalii (dis-
creditare, stigmatizare*). 

învăĠarea diferitelor norme nu este spon-
tană. Sînt necesare numeroase etape; înĠe-
legerea nu intervine decît progresiv. Deose-
birea cod* ideal/cod* real nu este niciodată 
indicată, reclamînd multă perspicacitate 
Numai un contact îndelung cu realităĠile cotidi-
ene permite buna apreciere a marjelor de ma-
nevră de care dispunem. învăĠarea ne ajută să 
descifram, apoi să selecĠionăm informaĠiile 
care ne sînt adresate. Astfel reuşim, prin ta-
tonări succesive, să nu mai repetăm aceleaşi 
greşeli. Acest efort de interiorizare* ne ordo-
nează gîndirea: priorităĠile slnt ierarhizate şi 
mijloacele de acĠiune legitimate. în acest fel, 
stocul nostru de informaĠii (formale sau infor-
male) se îmbogăĠeşte. Un aspect care iniĠial 
părea dificil de executat sau de conceptualizat 
devine ulterior mai familiar (ajungînd chiar să 
fie considerat „natural" sau „evident"). Acest 
efort de rutinizare, anodin în aparenĠă, este 
foarte important, deoarece ne face să par-
ticipăm la ceea ce P. Berger şi T. Luckmann 
numesc „construcĠia socială a lumii*". 

Jocuri (teoria ~) (Jeux; theorie des). 
Lucrări de pionierat ale lui J. von Neumann şi 
O. Morgenstern (Game Theory, 1944). 
NoĠiuni-cheie: strategie*, decizie*, conflict* de 
interese. Numeroase aplicaĠii posibile (dilema 
prizonierului* şi, în general, cercetarea 
operaĠională). DistincĠie între jocuri cu sumă 
nulă (în care unul cîştigă, iar altul pierde) şi 
jocuri colective (pluriels) (mai ales de tip 
cooperativ). Optimizarea în funcĠie de diverse 
criterii: minimizare/maximizare, de exemplu. 
Cf. R. Boudon. La Logique du social. Paris. 
Hachette, 1979. 

K 

Kula (Kula). Cuvînt de origine melane-
ziană desemnînd un tip particular de expediĠii 
necomerciale, practicate de locuitorii insulelor 
din Papua-Noua Guinee (cf. lucrarea iui 
B. Malinowski. Les Argonautes du Pacifique 
occidental, trad. fr., Paris. Gallimatd, 1963 
prima ediĠie 1922). Ciclu de schimburi -
jumătate economice, jumătate ceremoniale -
ale unor obiecte rituale sau simbolice (brăĠări, 
coliere, podoabe din cochilii). îi este asociată 
o bogată mitologie îi permite lui Mauss ilus-
trarea tezei sale despre dar ca fapt social 
total. > Dar 
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Legalitate/legitimare (Legalite/legitima-
tion) ■ Legalitate: ceea ce este conform legii. 

■ Legitimare: proces prin care o putere* 
(de tip charismatic, tradiĠional, birocratic sau 
raĠional-legal) este recunoscută şi acceptată 
de către membrii unei societăĠi. Cf. J. Ha-
bermas, Raison et legitimite, trad. fr., Paris, 
Payot. 1978 (prima ediĠie 1973). 

Lege (Loi). Cu sensul iniĠial: regulă im-
perativă stabilită de către autoritatea suve-
rană. Potrivit lui Montesquieu, „raport necesar 
care derivă din natura lucrurilor". Pentru 
Rousseau, „expresie a voinĠei generale". în 
accepĠia cea mai largă, propoziĠii enunĠînd o 
obligaĠie sau o necesitate. Legi ale spiritului: 
expresie care desemnează axiomele funda-
mentale (identitate, contradicĠie, terĠiul ex-
clus) cărora li se conformează gîndirea pen-
tru a fi validă. Numeroase discuĠii de ordin 
epistemologic: putem vorbi de „cauzalitate 
singulară11, de „corelaĠii funcĠionale" sau de 
..regularităĠi tendenĠiale"? Cf. şi dezbaterile 
referitoare la determinism*. ► Metodologia 
cercetării în ştiinĠele sociale 

Legea implacabilă a oligarhiei (Loi 
d'airain de l'oligarchie) !> Oligarhie 

Legea implacabilă a salariilor (Loi d'ai-
rain des salaires). în Cartea I a Capitalului, 
Marx încearcă să demonstreze că profitul 
capitalistului provine în întregime dintr-o su-
pramuncă extorcată muncitorului şi nu se 
poate datora în nici un caz capitalului con-
stant, care nu face decît să se încorporeze în 
produs. Proletarii sînt obligaĠi să îşi vîndă 
forĠa de muncă proprietarilor mijloacelor de 
producĠie, întrucît nu au altă posibilitate de 
subzistenĠă. Vînzarea se referă la forĠa de 
muncă şi nu la munca însăşi. 

Exemplul propus de Marx este edificator. 
Să presupunem că salariul indispensabil pen-
tru reproducerea existenĠei unui proletar ar fi 
echivalent cu 6 ore de muncă medie pe zi. 
PreĠul valorii zilnice a forĠei de muncă este 
fixat la 3 şilingi. Dacă salariatul ar fi folosit de 
către capitalist 6 ore pe zi, acesta din urmă nu 
ar realiza plusvaloare* şi deci nici un profit. 
Dar nimic nu îl împiedică pe capitalist să îl 
facă pe muncitor să lucreze mai mult timp, 12 
ore, de exemplu. Cantitatea de muncă neplă-
tită se numeşte plusvaloare*. 

Această extorcare a plusvalorii* este posi-
bilă din momentul în care capitaliştii sînt pro-
prietarii mijloacelor de producĠie. Cît despre 
proletari, ei nu au alternativă. De unde ideea 
unui antagonism ireductibil între cele două 
clase. Dacă salariul creşte, profitul dimi-
nuează şi viceversa. Este vorba deci de un 
joc cu sumă nulă: unul cîştigă, celălalt pierde 

Avînd în vedere observaĠiile precedente, 
ar trebui să ne aşteptăm ca muncitorii şi ca-
pitaliştii să ducă o luptă îndîrjită pentru împăr-
Ġirea plusvalorii, care să se soldeze cu schim-
barea din cînd în cînd a avantajului de ia unu 
la alĠii, în funcĠie de conjunctură. în realitate 
nu se întîmplă nimic din toate acestea, iar 
salariile nu se pot îndepărta cu mult de mini-
mumul de subzistenĠă. Armata de rezerva 
industrială - adică şomerii - menĠine salariile 
la cel mai scăzut nivel posibil. 

Există, de fapt, două cazuri. în perioadele 
de recesiune, oferta de mînâ de lucru (sau 
cererea de slujbe) este superioară cererii de 
mînă de lucru. Salariile scad şi se îndepăr-
tează de punctul de echilibru. Se instalează 
foametea. în perioadele de expansiune, ofer-
ta de mînă de lucru este inferioară cererii. 
Teoretic, salariile ar trebui să crească, con-
form legilor pieĠei, dar această creştere este 
efemeră. Patronii, văzînd că preĠurile facto-
rilor de producĠie evoluează, modifică combi-
naĠia productivă în sensul unei substituiri a 
capitalului cu muncă. Creşterea compoziĠiei 
organice a capitalului (capital constant/capital 
variabil) conduce la reformarea unei armate 
de şomeri şi exercită presiuni asupra remu-
neraĠiilor. 

Indiferent dacă este recesiune sau creş-
tere economică,  salariaĠii sînt întotdeauna 
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perdanĠi. Aceasta este legea implacabilă a 
salariilor, numită astfel de F. Lassale, socialist 
nemarxist, fondator al social-democraĠiei ger-
mane. 

Liberalism (Liberalisme). Analize cla-
sice: Machiavelli, Hobbes, Locke sau Mon-
tesquieu. Principalele caracteristici: recu-
noaşterea drepturilor individuale, separarea 
puterilor, economie de piaĠă. Cf. DeclaraĠia de 
independenĠă redactată de T. Jefferson: „ToĠi 
oamenii sînt egali prin naştere; ei au anumite 
drepturi inalienabile: viaĠa, libertatea, aspi-
raĠia la fericire". Mai multe variante: conserva-
tor, libertar, utilitarist... Vezi, de exemplu, con-
tribuĠ i i le lui F. von Hayek, R. Nozick sau 
J. Rawls. O lucrare interesantă: P. Manent, 
Histoire intellectuelle du liberalisme. Paris, 
Calmann-Levy, 1987. 

Lobby (Lobby). Grupare de indivizi orga-
nizată în vederea apărării unor interese speci-
fice (cele ale viticultorilor, de exemplu). Pre-
siune directă asupra puterii politice (finan-
Ġarea anumitor partide*, campanie de presă, 
negocieri electorale...). ► Mişcări sociale, 
mobilizare şi acĠiune colectivă 

Local (Local). Numeroase cercetări pe 
această temă, începînd din anii 70 (mişcări 
regionaliste, descentralizare, putere perife-
rică, reĠele de sociabilitate*...) Cf. programul 
Observation du changement social (OCS). 
Vezi, în special, lucrarea colectivă L'Esprit 
des lieux. Localites et changement social en 
France, Paris, ed. du CNRS, 1986. 

Loialitate (Loyaute). Calitate a „celui 
care ezită să părăsească organizaĠia căreia îi 
aparĠine, chiar dacă este în dezacord cu ea". 
Cf., de exemplu, asupra acestei teme, 
lucrările lui F. Chazel (în Revue frangaise de 
science politique, XXV(3), 1975, p. 502-516) 
şi A.O. Hirschman (Face au declin des en-
treprises etdes institutions, trad. fr., Paris, Ed. 
ouvrieres, 1972, prima ediĠie 1970). 

Luptă de clasă (Lutte des classes). Mo-
torul istoriei, în tradiĠia marxistă. Problematica 

conflictului*: joc cu sumă nulă (ceea ce unul 
cîştigă, celălalt pierde). OpoziĠie, în cadrul 
capitalismului, între clasa burgheză, deĠină-
toare a mijloacelor de producĠie, şi clasa sa-
laraĠilor, care îşi vînd forĠa de muncă. Alte cli-
vaje celebre: patricieni/plebei, proprietari fun-
ciari/ şerbi. > Clasă socială 
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Magie (Magie). Spre deosebire de re-
ligie*, care caută să împace supranaturalul 
prin rituri* oficial recunoscute, magia este un 
ansamblu de practici clandestine care încear-
că să constrîngă puterile oculte. Ea se sprijină 
pe credinĠa in forĠele imanente ale lumii şi pe 
posibilitatea de a acĠiona direct asupra aces-
tora prin diverse moduri simbolice (cuvinte, 
gesturi, desene...). Magie albă: benefică, are 
drept scop îndepărtarea farmecelor, obĠine-
rea vindecărilor. Magie neagră: malefică, 
folosind spiritele rele într-un scop dăunător 
(cf. M. Mauss. „Esquisse d'une theorie gene-
rale de la magie", articol apărut în 1902 şi 
reluat în Sociologie et anthropologie, Paris, 
PUF, 1950). ► Religie t> Simbol 

Malthusianism (Malthusianisme). Doc-
trină care, la origine (T, Malthus, 1798), pre-
coniza limitarea naşterilor prin constrîngere 
morală, în scopul de a remedia pericolul su-
prapopulării, în zilele noastre, se referă la 
practicile anticoncepĠionale. Mai general, 
sinonim cu restricĠia sau numerus clausus. 

Manufactură (Manufacture). Formă 
tranzitorie între producĠia artizanală (domestic 
system) şi marea industrie (factory system). 
Parcelarea sarcinilor şi diviziunea muncii* 
progresează 

Marginalitate (Marginalite) Califică mai 
multe situaĠii. Mai întîi, anumiĠi indivizi pot fi 
excluşi dintr-un grup pentru că nu respectă 
normele*. Ei constituie atunci subculturi*. O 
altă posibilitate: conduitele de retragere. în 
acest caz, cei care au eşuat în utilizarea re-
gulilor prescrise nu vor recurge în mod nece-
sar la metode ilicite şi vor avea tendinĠa de a 
se retrage din jocul social (vagabonzi, drogaĠi, 
alcoolici, bolnavi mintal). ► DevianĠă şi cri-
minalitate 

Mass-media (Mass-media). O dată cu 
apariĠia, apoi răspîndirea tehnicilor moderne 
de comunicare, cultura* s-a democratizat. 
Dacă sursele de informare şi posibilităĠile de 
expresie s-au mărit în acest fel foarte mult, 
rămîn totuşi cîteva semne de întrebate. Să ne 
referim, în acest context, la indicaĠ iile 
furnizate de către E. Morin şi M. McLuhan. 

Mass-media, se obişnuieşte să se pro-
clame, sînt responsabile de condiĠionarea* 
opiniei publice, de pasivitatea telespectatoru-
lui, de uniformizarea gusturilor. Copilul devine 
un adult precoce, iar mulĠi adulĠi devin copii 
întîrziaĠi. Afectivitatea, din acest moment, pri-
mează asupra reflecĠiei şi acĠiunii. Micul 
ecran înlocuieşte terenurile de sport şi creaĠia 
este desacralizată. îĠi trăieşti viaĠa prin pro-
cură: eroinele foiletoanelor servesc drept in-
termediare şi promovarea vedetelor împie-
dică orice distanĠare critică. La fel, cursa pen-
tru audienĠă nivelează, nivelul fiind foarte scă-
zut. ConcurenĠa între reĠelele de televiziune 
accentuează această mediocritate. între 
două uimiri pasagere, eşecurile sînt monedă 
curentă. Rechizitoriul ar putea să continue la 
infinit. Toate aceste reproşuri sînt oare justifi-
cate? 

Sâ notăm, încă de la început, că proiec-
tarea unor imagini sau reportaje contribuie 
mai degrabă la întărirea decît la transforma-
rea credinĠelor* celor mai intime. Sociologia 
comportamentelor electorale o confirmă: 
schimbările nu intervin declt izolat şi nu îi 
influenĠează decît pe indecişi. AtenĠia, per-
cepĠia şi memoria sînt selective. Sînt reĠinute 
numai afirmaĠiile care se potrivesc cu convin-
gerile iniĠiale. Această propoziĠie trebuie să fie 
nuanĠată, căci unele dintre aceste convingeri 
nu sînt ferme. Pot apărea alte alternative 
înmulĠirea exagerată a emiĠătoarelor şi pro-
gresele înregistrate (sateliĠi, cablu...) încear-
că, de asemenea, să satisfacă gusturile cele 
mai exigente. AcuzaĠiile aduse presei sau ci-
nematografului în ceea ce priveşte extinderea 
delincventei merită de asemenea să fie dis-
cutate. 

Sînt avansate două puncte de vedere. 
Primul susĠine că prezentarea unor acte bla-
mabile îi incită pe tineri la eliberarea „instinc- 
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telor primare". în măsura în care procedeele 
folosite pentru devalizarea unui furgon poştal, 
jefuirea unei locuinĠe sau a unei bănci sînt 
minuĠios prezentate, ne putem aştepta la ce e 
mai rău. SusĠinătorii teoriei „cathartice" răs-
pund că secvenĠele violente sau scenele li-
cenĠioase satisfac foamea de fantasme şi au 
o virtute purificatoare. Anchetele de care dis-
punem converg: efectul incitării există proba-
bil, dar este departe de a fi majoritar. Să nu 
uităm, totuşi, că fără această prezenĠă fami-
liară timpul liber ar fi poate consacrat unor 
activităĠi încă şi mai puĠin nobile... ► Cultură 
► DevianĠă şi criminalitate 

Masă (societate de ~) (Masse; societe 
de). Expresia serveşte la calificarea anoni-
matului şi omogenităĠii societăĠilor contempo-
rane în opoziĠie cu societăĠile în care domină 
grupurile primare, comunităĠile* şi solidarită-
Ġile* colective. Ea pune accentul pe fărîmiĠa-
rea corpului social, pe reducerea sa la un 
ansamblu indiferent, simpiu agregat de indi-
vizi, ca şi pe producerea de noi forme de 
comunicare şi de consum, constituente ale 
unei noi culturi. Dacă anumite fenomene care 
susĠin acest lucru sînt evidente (diviziunea 
muncii*, industrializarea, urbanizarea*), efec 
tele lor reprezintă obiect de cercetare şi dis-
cuĠie (efectele mass-media. omogenizarea 
culturii, sociabilităĠile* degradate). ► Cultură 
> Mass-media ^Sociabilitate > Urbanizare 

Materialism dialectic/istoric (Mate-
rialisme dialectique/historique). Doctrină 
care, spre deosebire de materialismul hege-
lian, afirmă prioritatea materiei asupra spiritu-
lui. ImportanĠa noĠiunii de praxis*- ,.Nu con-
ştiinĠa oamenilor le determină existenĠa; dim-
potrivă, existenĠa socială determină con-
ştiinĠa" (K. Marx). Istoria societăĠii este de-
finită ca istoria luptei de clasă*, ansamblul 
relaĠiilor de producĠie constituind ..fundamen-
tul real pe care se organizează concepĠiile 
religioase şi filozofice, instituĠiile juridice sau 
poiitice". Cf. Dictionnaire critique du mar-
xisme (sub coordonarea lui G. Labica şi 
G.Bensussan), Paris, PUF, 1982. 

Matriarhat (Matriarcat). Tip de organi-
zare socială caracterizat prin puterea impor-
tantă a femeilor în cadrul familiei* sau al 
comunităĠii. 

Maşinism (Machinisme). Apare în cadrul 
fabricii. Dezvoltarea sa a creat marea indus-
trie modernă. în timp ce tradiĠia liberală se 
arată favorabilă difuzării inovaĠiilor*, critica 
marxistă se concentrează nu asupra maşinii 
însăşi, ci asupra condiĠiilor de utilizare a aces-
teia: locurile de muncă create ar corespunde 
astfel unor „activităĠi servile". 

Mentalitate (Mentalite). Din lat. mens -
spirit. Mod de a judeca sau de a reacĠiona 
propriu unui individ sau unui grup (în acest 
din urmă caz, referire la conceptul durkheimi-
an al „conştiinĠei colective"*). Numeroase 
lucrări ale unor etnologi (Levy-Bruhl, de 
exemplu) şi istorici (Şcoala Analelor). ► ViaĠă 
cotidiană (sociologia ~) 

MeritocraĠie (Meritocratie). Neologism. 
Nici naşterea, nici relaĠiile nu trebuie să con-
diĠioneze reuşita socială. Aplicarea principiu-
lui: fiecăruia după aptitudini, talent şi compe-
tenĠă. La început, egalitatea şanselor (asigu-
rată, în parte, de democratizarea învăĠă-
mintului). Problematica circulaĠiei elitelor*. 
Numeroase discuĠii (moştenirea culturală, 
efectul descendenĠei*, reproducerea inega-
lităĠilor*). ► Mobilitate socială 

Meserii (Metiers). in evul mediu, se dis-
tingeau două feluri de meserii: meseriile 
„jurate" (prestarea jurămîntului în sinul corpo-
raĠiei) şi meseriile „reglementate" (codificate 
de către puterile publice). Statutele lor cu-
prindeau, de asemenea, condiĠiile de admi-
tere şi durata formării, ca şi modalităĠile de 
control sau de funcĠionare. în zilele noastre, 
sinonime cu profesiile. 

Mesianism (Messianisme). în religia 
ebraică, credinĠa într-un Messia care trebuie 
să elibereze „poporul paria" de sub dominaĠia 
străină şi să îi asigure, o dată cu stăpînirea 
asupra  Pămîntului făgăduinĠei,  fericirea în 
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pace şi uniune cu Dumnezeu. Prin extensie, 
mişcare religioasă cu caracter charismatic. 
Ideea mîntuirii, perspectivă escatologică. Cf. 
şi analizele în termenii nativismului sau mile-
narismului. Un exemplu: cultul navei în Noua 
Guinee (a se vedea lucrările lui G. Balandier 
şi R. Bastide). 

Metoda ipotetico-deductivă (Methode 
hypothetico-deductive) O altă denumire: 
metoda experimentală (Claude Bernard). 
Ansamblu de procedee raĠionale cu ajutorul 
cărora, din fapte particulare, sînt extrase legi 
generale. ► Obiectivarea cunoştinĠelor 

Metode cantitative (Methodes quantita- 
tives). Introducerea preocupărilor de măsu-
rare şi cuantificare marchează dezvoltarea 
tuturor ştiinĠelor; sociologia nu a scăpat de 
aceasta tendinĠă care s-a afirmat începînd din 
secolul al XlX-lea. De exemplu, statisticianul 
belgian Quetelet este cunoscut pentru apli-
carea în practică a teoriei probabilităĠilor la 
ştiinĠele morale şi politice. în Les Regies de ia 
methode sociologique (1895. p. 6) Durkheim 
acoida statisticii un loc decisiv, deoarece 
acsasta reprezintă pentru el mijlocul de a 
izola faptele sociale, de a le degaja de for-
mele particulare pe care le îmbracă şi de 
repercusiunile individuale pe care ie antre-
nează. Calculînd un indice de nupĠialitate sau 
de suicid, se realizează mai mult decît o 
simplă diviziune „deoarece, aşa cum fiecare 
dintre aceste cifre cuprinde, indistinct, toate 
cazurile particulare, circumstanĠele indivi-
duale pe care le pot avea undeva in zona pro-
ducerii fenomenului se neutralizează reciproc 
şi, ca urmare, nu contribuie la determinarea 
acestuia. Astfel se exprimă o anumită stare a 
sufletului colectiv". 

Demersul cuantificării acompaniază acce-
sul sociologiei la statutul de ştiinĠă. Această 
recunoaştere este de dată recentă: cuvîntul a 
fost folosit pentru prima dată de Auguste 
Comte şi predarea sa ca disciplină autonomă 
datează în FranĠa din anii '60. în tendinĠa sa 
de a se desprinde de filozofie, istorie, morală 
sau de politică, sociologia împrumută anumite 
„unelte" de la ştiinĠele naturale şi acordă 

metodologiei un loc important. Ea îşi constru-
ieşte progresiv un corp de concepte, metode, 
proceduri de verificare în legătură cu care 
există un acord majoritar între cercetători. 

■ CONSTRUIREA DATELOR CANTITA-
TIVE, în lucrarea Le Metier de sociologue 
(1973, p. 54), P. Bourdieu, J.-C. Cham-
boredon şi J.-C. Passeron insistă asupra 
diferenĠei dintre obiectele reale şi faptele 
ştiinĠifice. Acestea din urmă sînt construite şi 
nu date a priori pe de o parte, pentru că ele 
rezultă din aplicarea unei problematici teore-
tice ,,care permite să fie supuse unei 
interogări sistematice aspectele realităĠii puse 
în relaĠ ie prin întrebarea care le este 
adresată"; pe de altă parte, pentru că uti-
lizarea faptelor cere aplicarea unor grile de 
lectură (clase de vîrstă, categorii socio-profe-
sionale etc.), care sînt legate de presupuneĠi 
teoretice şi influenĠează interpretările pro-
puse. Practica sociologică trebuie astfel să se 
ferească de empirism* şi pozitivism* pentru a 
evita pericolele unei sociologii spontane fais 
obiectivă, care confundă prencĠ iumle* 
simĠului comurT'şi conceptele ştiinĠifice şi uită 
să işi pună întrebări în legătură cu metodele 
sale „Măsurarea şi instrumentele de măsura 
şi. mai general, toate operaĠiile practicii socio-
logice, de la elaborarea chestionarelor şi co-
dificare pîna ia analiza statistică, sînt tot 
atîtea teorii în acĠiune, cu titlu de proceduri de 
construire, conştiente sau inconştiente, a 
faptelor şi relaĠiilor între fapte " (ibid.. p. 59). 

Cum sa pui în practica operaĠia de con 
struire a datelor cantitative? în La Vocabulaire 
des sciences sociales (1965), P. Lazarsfeld 
sugerează o procedură care este apoi ilus-
trată cu numeroase exemple. El propune 
patru etape care permit traducerea unei pro-
blematici generale de cercetare în operaĠii de 
construire a unor variabile ce oferă posibili-
tatea utilizării unor tehnici cantitative pentru a 
măsura caracteristicile şi relaĠiile acestora: 
1. Prima etapă este poate cea mai delicată, 
deoarece ea vizează definirea cu rigurozitate 
a  c o n c e p t e l o r ,  d u pă  c u m  i n v i t a  d e j a  
E. Durkheim în Les Regles de la methode 
sociologique (1895, p. 25): „Să nu iei nicio- 
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■ CÎTEVA EXEMPLE. Pentru anumi|i au-
tori, practica sociologică implică utilizarea 
statisticii, permiĠînd obiectivarea. în tradiĠia 
durkheimiană. statistica este mijlocul privile-
giat care permite tratarea faptelor sociale ca 
şi cum ar fi lucruri, analizarea lor independent 
de repercusiunile lor individuale. Un autor ca 
M. Mauss merge chiar pînă ia a afirma, „in 
fond, orice problemă socială este o problemă 
statistică. FrecvenĠa faptului, numărul de indi-
vizi participanĠi, repetarea de-a lungjl timpu-
lui, importanĠa absolută şi relativă a actelor lor 
şi a efectelor acestora în raport cu restul vieĠii, 
totul este măsurabil ş i ar trebui să f ie 
numărat" (Mauss, 1968, p. 62). 

AlĠii, cum ar fi P. Bourdieu. utilizează 
într-o manieră concomitentă şi articulată 
metodele calitative (observaĠii, convorbiri) şi 
metodele cantitative, primele permiĠînd 
înĠelegerea a ceea ce ultimele descriu şi 
măsoară. 

Dacă discuĠia rămîne deschisă în ceea ce 
priveşte aportul tehnicilor cantitative in proce-
sul cercetării, locul lor în producĠia sociologică 
este unul central, aşa cum mărturisesc două 
exempie celebre pe care le vom prezenta pe 
scurt. 

in Le Stnade (1897). E. Durkheim arata 
cum un eveniment, pe care sociologia spon-
tana îl atribuie unor motive personale şi sin-
gulare, fiziologice sau psihologice, poate fi 
studiat ca uri rapt sociai E! subliniază că pro-
centul sinuciderii* este relativ constant în Ġaii 
diferite într-o perioada de timp determinată El 
stabileşte o serie de regulai ilăĠi statistice, 
caie fac legătura între sinucideie' şi caracte-
risticile sociale şi demografice (sex virstă', 
stare civilă, habitat, religie* etc). Ei arata 
legăturile care există între ritmurile sociale şi 
sinucidere. Toate aceste regularităĠi îşi 
găsesc semnificaĠia în cadrul teoriei 
durkheimiene a integrării*: o societate nu 
există decît în măsura în care ea îşi menĠine 
unitatea ameninĠată de diferenĠele indivi-
duale. Familia*, celula de bază a societăĠii, 
este un factor de integrare* care protejează 
indivizii împotriva suicidului sau anomiei*. 

în lucrarea Le Choix du conjoint (1964), 
demersul lui A. Girard este de acelaşi fel. 

Studiind importanĠa fenomenului homoga-
miei*, cercetătorii de la INED ne reamintesc 
că alegerea unui partener, trăită de către indi-
vid ca un eveniment singular, rezultînd din 
propriul său liber arbitru, poate fi analizată ca 
un fapt social. „Deşi căsătoriile nu mai sînt 
«aranjate», ele continuă să suporte tot felul 
de presiuni exterioare. Rezultă un înalt grad 
persistent de homogamie socială şi culturală 
între parteneri.. întinderea domeniului alege-
rilor se situează pentru fiecare în spaĠiul foar-
te restrîns în care a crescut şi în care moare" 
(Girard, ediĠia a doua, 1974, p. XIV). 

Modul de gîndire statistică vizează deci 
desprinderea probabilului. Constatarea regu-
larităĠilor ce afectează procentajul sinucide-
rilor sau procentajul homogamiei* nu înseam-
nă iruperea unui determinism* care ar priva 
actorul de orice strategie şi de orice libertate. 
ExistenĠa unei relaĠii între originea socială şi 
reuşita socială indică o tendinĠă macrosocio 
logică: ea este compatibilă cu eşecul unei 
părĠi a copiilor de origine socială înaltă şi 
reuşita unei fracĠiuni a copiilor de origine 
simplă. 

Ca mijloc de obiectivare permiĠînd o ana-
liză sociologica a practicilor, tehnicile statis-
tice au un rol decisiv, dar cer prudenĠă şi con-
fruntare cu alte tehnici. 

■ NUMEROASE SEMNE DE ÎNTRE-
BARE. Una dintre principalele probleme ridi-
cate este cea a pertinenĠei categoriilor uti-
lizate pentiu recoltarea şi tratarea datelor. 
Nomenclatorul categoriilor socio-profesio-
nale* produs de Institutul NaĠ ional de 
Statistica şi de Studii Economice constituie 
un instrument fundamental, majoritatea 
cercetătorilor utilizînd în mod privilegiat 
această variabilă pentru a evalua poziĠia 
socială. Trecerea de la vechiul nomenclator* 
(aşa-numitul nomenclator CSP) la noua 
„grilă" (aşa-numitul nomenclator PCS: profesii 
şi categorii socio-profesionale) este departe 
de a fi o simplă sistematizare tehnică: Ġinind 
seama nu numai de datele economice, cum 
ar fi salariul sau venitul, ci şi de variabilele mai 
degrabă sociologice, cum ar fi niveiul studiilor 
sau al practicilor culturale, noul nomenclator 
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remodelează categoria profesiilor intermedi-
are, introduce deosebirea între salariile din 
sectoarele public şi privat etc. 

Acest nomenclator* remaniat nu trebuie 
însă să fie utilizat fără a se reflecta asupra 
conĠinutului său şi asupra regrupărilor de do-
rit, avîndu-se în vedere problematica cerce-
tării. Cînd se studiază, de exemplu, practicile 
culturale, categoria cadrelor superioare este 
oare pertinentă? DistincĠia principală nu ar 
trebui să fie mai degrabă cea care îi opune pe 
deĠinătorii de capital cultural deĠinătorilor de 
capital economic? Fără a renunĠa să se 
lucreze cu datele marilor anchete naĠionale, 
este necesar să ne întrebăm în legătură cu 
validitatea acestora, cu limitele lor de utilizare 
şi cu alegerile teoretice care au primat la con-
struirea lor: „Este mult prea evident, de exem-
plu, că există o întreagă teorie, conştientă sau 
inconştientă, a stratificării sociale care este în 
joc în codificarea indicatorilor poziĠiei sociale 
sau în decuparea categoriilor" (Bourdieu, 
Chamboredon. Passeron. 1973. p. 67). 

Trebuie atunci să ne interesăm de con-
textul producerii datelor statistice. Dezbateri 
recente arata că este imposibil să separi 
probierna măsurării şomajului* de condiĠiile 
instituĠionale aie gestiunii saie şi de repre-
zentările* sociale ale categoriei „şomerului". 
Dacă este imposibil sa te lipseşti de clasi-
ficările produse social şi de mizele lor sociale, 
este necesar sa lecunoşti explicit efectele lor 
asupra instiurnenteior de măsură. 

în fine, interpretarea datelor statistice risca, 
onoare ar îi complexitatea scnernei de legătura 
pe care o propune, sa te facă ss uiĠi studierea 
configuraĠiilor reale, a evoluĠiei lor şi a semnifi-
caĠiilor ve care li le conferă actorii, in acest 
sens, datele cantitative, necesare unui trata-
ment statistic, nu sînt decit unelte posibile ale 
sociologului. Ele constată regularităĠi pe care 
metodele calitative încearcă să ie înĠeleagă. 
Pot, de asemenea, sâ valideze ipotezele pe 
care observarea de tip etnologic sau interviul" 
Ie-a scos în evidenĠă pe mici eşantioane 
neieprezentative (G. Ferrecl, 1995). 

> CorelaĠie !> Date î> Eşantion ► An-
chete ► Metodologia cercetării în ştiinĠele 
sociale t> Chestionar \> Scientificitate (nor-
rne ale ~) > Variabile 

� BOUDON Raymond, LAZARSFELD, 
Paul, Le Vocabulaire des sciences sociales, 

Paris/La Haye, Mouton, 1965. 
BOUDON Raymond, LAZARSFELD, 

Paul, L'Analise empirique de la causalite, 
Paris/La Haye, Mouton, 1966. 

BOUDON Raymond, L'lnegalite des 
chances. La mobilite sociale dans Ies so-
cietes industrielles, Paris, A. Colin, 1973. 

BOURDIEU Pierre. CHAMBOREDON 
Jean-Claude, PASSERON Jean-Claude, Le 
Metier de sociologue, Paris, Mouton, 1973 
(prima ediĠie 1968). 

BOURDIEU Pierre, Questions de sociolo-
gie, Paris. ed. de Minuit, i 980. 

DURKHEIM Emile, Les Regles de la 
methode socio'ogique. Paris Alean 1895. 

DURKHEIM Emile, Le Suicide. Etude de 
sociologie. Paris. Alean, 1897. 

FERREOL Giiles (ed ). Dictionnaire des 
techniques quantitatives appliquees aux sci-
ences economiques et sociales, Paris,  
A. Colin. 1995. 

GIRARD Alam, Le Choix du conjomt une 
enque-tte psychosociologique. Paris. PUF, 
1964. 

MAJSS Marcel, Essais de sociologie, 
Paris. Minuit, 1968. 

Metodologia cercetării în ştiinĠele so-
ciale (Methodologie de la recherche en 
sciences sociales) ŞtiinĠa, fără a se confun-
da cu cunoaşterea, dar fără a o depăşi, nici 
exclude, s;> localizează în aceasta şi struc-iu-
ează anumite obiecte aie saie: ea ni se 
prezintă ca „un ansamblu de cunoştinĠe şi de 
cercetări, avînci un grad suficient de unitate şi 
de generalitate şi fiind susceptibile să con-
ducă oamenii care li se consacră la concluzii 
concordante ce nu rezultă nici din convenĠii 
arbitrare, nici din gusturile sau interesele 
individuale comune, ci din reiaĠii obiective, 
care sînt descoperite gradat şi sînt confirmate 
prin metode de verificare" (A. Lalande, 1976, 
p. 954). Apar două exigenĠe: neutralitatea şi 
dezinteresul. Ignorînd rasa, culoarea sau reli-
gia, un asemenea demers se vrea „raĠional", 
adică imparĠial şi riguros. Deviza propusă de 
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In domeniul disciplinelor relativ recente, în 
care reuşitele semnificative sînt excepĠia şi în 
care nici o paradigmă* nu predomină cu ade-
vărat, cercetarea trebuie să profite de pe 
urma tuturor posibilităĠilor de care dispune. 
Spre deosebire de ştiinĠele deja instalate în 
regim operator şi pentru care posedăm infor-
maĠii foarte precise în ceea ce priveşte im-
pactul rezultatelor obĠinute în legătură cu 
maniera în care funcĠionează normele, tre-
buie să ne temem - cel puĠin la început - că o 
clarificare astfel sugerată va întîmpina cîteva 
dificultăĠi, din moment ce baza factuală pe 
care se sprijină este încă foarte restrînsă. 

Această ultimă propoziĠie nu trebuie totuşi 
să suscite nici descurajare, nici pesimism: 
condamnînd recurgerea la orice generalizare 
excesivă, ea invită, dimpotrivă, la a face do-
vada unei foarte mari prudenĠe la nivelul 
metodelor şi instrumentelor utilizate, pentru a 
ne apropia cît mai bine posibil de diferitele 
modalităĠi pornind de la care se relevă şi se 
precizează din ce în ce mai bine o figură ori-
ginală de scientificitate. Un asemenea proiect 
conferă construirii modelelor un loc esenĠial. 

Ne imaginăm că statisticianul elaborează 
spontan, fără reflecĠie metodologică potrivită, 
o imagine a reaiului pe care raĠionamentul 
poate apoi să o utilizeze ca atare. Aceasta ar 
însemna totuşi sa pierdem din vedere că exi-
genĠa raĠionala apare încă din stadiul iniĠial al 
observaĠiei". Este adevărat că, în măsura în 
care preocuparea pentru gestionare tinde să 
mobilizeze pe zi ce trece energia practicie 
mior, distanĠa critica necesară vizavi de de-
mersurile urmărite apare din ce în ce mai 
episodică. Există atunci un mare risc, şi anu-
me sa nu mai apreciezi la justa valoare sem-
nificaĠia informaĠiilor cuiese şi să produci ast-
fel, c^ multă pompa, rezultate fără mare 
inteies. Această atracĠie pentru ceea ce nu 
este ir, fond decît o praxeoiogie* deşartă 
transpare foarte bine în anumite lucrări de 
predicĠie. 

De unde necesitatea unei foarte mari vi-
gilenĠe. Să notăm în legătură cu aceasta că, 
în cadrul muncii sale cotidiene, sociologul tre-
buie să dispună de nomenclatoare* explicite, 
susceptibile să furnizeze, "fără omisiune şi 

fără dublă întrebuinĠare", un decupaj adecvat 
al fiecărei probleme. Nu te poĠi mulĠumi deci 
să concepi definirea unităĠilor, a codurilor sau 
a repertoarelor ca sarcini obscure, puĠin adu-
cătoare de satisfacĠii sau secundare. De fapt, 
pentru că avem tendinĠa de a le conferi o evi-
denĠă indubitabilă, nu acordăm clasificărilor 
întreaga importanĠă pe care o merită. Aici tre-
buie să fim cu deosebire atenĠi la folosirea 
categoriilor, altfel am putea reactiva anumite 
taxinomii* cu totul absurde. 

Un nomenclator* inadecvat adaptat va 
antrena confuzii serioase, o definiĠie ambiguă 
va fi înĠeleasă în maniere diferite, anumite 
probleme insuficient specificate nu vor primi 
nici un răspuns. Redactarea unui chestionar* 
solicită de fapt o reflecĠie aprofundată: nu obĠii 
încă de la început un text coerent şi direct 
exploatabil. în aceeaşi manieră, organizarea 
unei reĠele de anchetatori nu poate fi ceva 
improvizat. Cit despre exploatarea şi fuzio-
narea fişierelor, se impun anumite precauĠii în 
momentul în care procedăm la comparaĠii in-
ternaĠionale sau atunci cînd descifrăm evoluĠii 
pe perioadă lungă. La acest ultim punct 
merită să reflectăm: oare nu prin intermediul 
istoriei abordăm cel mai bine complexitatea 
telaĠiilor ce unesc tehnici cantitative* şi struc-
turi instituĠionale*? Nomenclatoarelor (să ne 
gîndim la nomenclatoiul PCS) ii se cere deci 
sa se transforme în funcĠie de necesităĠile 
momentului. Se înĠelege atunci de ce statisti-
cile agricole nu s-au dezvoltat cu adevârai 
decît la începutul anilor 60, în momentul pre-
cis în care a început să fie evocată nu numai 
încurajarea sistematică a producĠiei, ci şi 
cercetarea debuşeelor. La fel, vidul sau 
lacunele care pot fi simĠite actualmente într-
un anumit domeniu al contabilităĠ i i 
naĠionale (venituri nesaiariale, bilanĠuri patri-
moniale etc.) relevă "adîncimea" subiectelor 
pe care epoca noastră preferă să nu ie apro-
fundeze. MutaĠiile înregistrate traduc, dim-
potrivă, "străpungerea" noilor preocupări. 

Raporturile pe care le întreĠine sociologia 
cu alte domenii ale cunoaşterii (statistică şi 
demografie, de exemplu) sînt adesea carac-
terizate printr-o foarte mare ambivalenĠă O 
primă lectură tinde să privilegieze raporturile 
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de suprafaĠă, adică întinderea domeniului de 
investigare acoperit de fiecare disciplină. La 
acest nivel, sociologia cîştigă fără îndoială: 
statistica şi demografia nu mai sînt decît „dis-
cipline auxiliare" (reprezentanĠii lor sînt asimi-
laĠi cu „simpli prestatori de servicii"). O a doua 
interpretare ajunge la o inversare în ierarhia 
cunoştinĠelor. în această optică, sociologia nu 
are decît contururi imprecise, în vreme ce li-
mitele statisticii sînt mai precise, iar cele ale 
demografiei sînt şi mai bine marcate. Imediat 
ce ne îndepărtăm în prezent de „nucleu", 
gradul de instituĠionalizare scade. Partea uti-
lajelor „grele" descreşte şi cercetătorii întîm-
pină şi mai multe dificultăĠi în legitimarea sci-
entificităĠii propriilor practici: acolo unde de-
mograful recenzează naşteri, căsătorii sau 
decese, sociologul este incitat să discute 
despre marile etape ale destinului. Fiecare 
dintre aceste abordări asigură celor care 
Intervin profituri simbolice diferenĠiate. Grija 
de a marca frontierele poate astfel să îl deter-
mine pe statistician să claseze cu indiferenĠă 
drept „literare" toate analizele sociologice 
neconforme cu propriile criterii de obiectivare. 
Invers, anumiĠi sociologi vor reduce statistica 
la o simplă producĠie de cifre, fara priza 
directă la realitatea sociala 

■ LOGICA DESCOPERIRII Şl DINAMICA 
CERCETĂRII „Motivu: arhitectonic" - afirma 
G Bachelard - este dublat de un ,.motiv po-
lemic" Diversele etape ale cunoaşterii ştiin-
Ġifice (constucĠie. formalizare, validare...) tre-
buie sa fie supuse unui examen critic. Progre-
sele înregistrate nu sînt numai cumulative, ci 
ş; reflexive. RecompoziĠiile care - în istoria 
ştiinĠei - acompaniază momentele de criza 
atestă acest lucru. Să reluam din acest punct 
de vedere, distincĠia clasică între crizele de 
constituire şi crizele de restructurare. 

Să ne aplecăm mai întîi. asupra crizelor 
de constituire. 

Să luăm drept ghid aşa-numita Gestalt-
theorie (teoria psihologică a formei). Să 
examinăm, de exemplu, contururile unui cub: 
urmînd maniera în care îl privim, credem că 
ghicim o anumită ..figură" sau alta. Toate 

aceste viziuni redau acelaşi conĠinut grafic, 
dar traduc o interpretare diferită a realităĠii. 
Am greşi totuşi dacă am crede că trecerea de 
la o viziune la alta se efectuează fără efort. 
Pentru a începe să apreciezi situaĠia din alt 
punct de vedere, trebuie într-adevăr să ames-
teci datele şi să instaurezi noi principii direc-
toare. La nivel individual, această schimbare 
de perspectivă seamănă cu un fel de conver-
sie, asemănătoare studentului care iluminin-
du-se deodată în faĠa unei probleme căreia 
nu reuşea să îi dea de capăt mai înainte, 
poate în fine să declare: „Am înĠeles" Dacă 
organizarea conceptuală pe care o contem-
plă îi pare de acum evidentă, asta este pen-
tru că s-a desprins de vechile sale prejude-
căĠi, iar maniera sa de a percepe problema în 
chestiune s-a modificat. 

Punerea în evidenĠă a relaĠiilor de putere' 
în sinul comunităĠii ştiinĠifice ne permite să 
reflectăm la prejudecăĠile* inerente oricărei 
cercetări şi subliniază imposibilitatea separări; 
proiectului intelectual de componentele so-
ciale in care este inserat (instituĠionalizarea 
sociologiei  î i ,  datorează  astfel  mult  lui  
E Durkheim şi nu va deveni efectiva decît 
incepind cu anii 30) Situate in viaĠa de zi cu 
zi prin intermediul adaptăm omului la mediul 
său paradigmele* de care dispunem seivesc 
deci drept baza soluĠiilor „partizane" mai mult 
sau mai puĠin corespunzătoare. Cu toaîe 
acestea, dacă este adevărat că. transformind 
un sistem de gîndire într-un sistem de cre-
dinĠă interesele şi ideologiile* care se expri-
mă pot contribui la asigurarea unei audienĠe 
manifest exagerate anumitor teorii, realitatea 
păstrează întotdeauna ultimul cuvint. ce1 

puĠin atît timp cit drepturile şi posibilitatea cri-
ticii raĠionale râmîn prezervate (G. Feneo! şi 
P  Deubel. 1993). 

Să luăm în considerare, acum, crizele de 
restructurare. 

O dată constituită, o paradigmă' func-
Ġionează eficient un anumit timp, pînâ ce apar 
o serie întreagă de dificultăĠi. Acestea pot lua 
forma contradicĠiilor neprevăzute sau se pot 
situa în zonele de contact dintre limbajul teo-
retic şi limbajul observaĠional. Cînd se pro- 



duce o asemenea situaĠie, este de prevăzut o 
modificare mai mult sau mai puĠin profundă. 
Mai multe strategii trebuie luate în conside-
rare, într-o manieră generală, ar trebui - pe cît 
se poate - să se păstreze nucleul central al 
teoriei incriminate. Modificările reĠinute tre-
buie să afecteze straturile cele mai periferice. 
Să subliniem în trecere specificitatea ştiinĠelor 
sociale vizavi de procedurile de verificare 
empirică. în destule situaĠii, construirea mo-
delelor pe care le întîlnim rămîn puternic 
„insularizate" în raport cu realul: posibilităĠile 
tehnice de respingere nu pot juca un rol 
adevărat în măsura în care variaĠiile suscepti-
bile să influenĠeze fenomenele studiate sînt 
prea numeroase şi prea disparate pentru a fi 
identificate dinainte. Cu atît mai mult cu cît 
neverificarea unui enunĠ nu implică neapărat 
o anumită respingere şi riscă chiar să fie 
imputată intervenĠiei factorilor exteriori. De 
unde reticenĠa mult mai mare a economiştilor 
sau sociologilor în privinĠa eventualelor 
răsturnări ale cadrelor lor de referinĠa. 

Această rezistenĠă poate fi ilustrată şi prin 
intermediul noĠiunilor de capital uman şi aver-
siune faĠă de risc*. Specialistul recunoscut 
posedă un capital simbolic foarte preĠios pe 
care îl datorează perfectei stăpîniri a unui 
domeniu particuiai al cunoaşterii Fără îndo-
ială, acest patrimoniu şi-ar pierde din valoare 
daca, din întimplare, cunoaşterea care îi este 
asociata ar fi făcută inoperantă prin adop-
tarea unei noi teorii. Pe de altă parte, tinerii 
cercetători vor ezita să facă pasul şi vor pre-
fera în majoritatea timpului o strategie de cari-
eră mult mai ponderată. 

Depăşirea acestei situaĠii se efectuează 
nu prin ruptura completă cu ceea ce o prece-
da, ci în cadrul unui sistem conceptual care a 
fost deja dovedit şi în conformitate cu prin-
cipiile fundamentale cate i se înscriu Proble-
mele care pot apărea pot deci să fie formulate 
şi rezolvate cu ajutorul resurselor proprii, fie 
că aceste resurse preexistă efectiv, fie că teo-
ria însăşi poate furniza mijloacele necesare 
producerii lor. Vom fi astfel determinaĠi să ca-
racterizăm mai precis circumstanĠele în care 
este invocat verdictul experimentării*. Dacă 
anumite contradicĠii pot fi ridicate mijlocind o 

simplă modificare de ipoteze, se poate întîm-
pla ca o asemenea măsură să fie insuficientă 
pentru rezolvarea crizei. Se observă atunci că 
aceasta nu este decît indiciul unei inadecvări 
mai profunde, care cere modificări serioase. 

Cu toate că anumite societăĠi (societes de 
discours) comportă inevitabil laturi nefaste (în 
principal în ceea ce priveşte conservatorismul 
procedurilor lor), contribuĠia lor este totuşi 
departe de a fi total negativă, mai ales dacă 
este vorba să fie elaborată o etică a meseriei 
şi un limbaj comun cercetătorilor din fiecare 
dintre disciplinele implicate. Dincolo de vari-
etatea problematicilor evocate, recurgerea la 
anumite tehnici de investigare se impune 
Printre acestea va fi semnalată importanĠa 
principiilor de conservare, de neglijabilitate 
sau al celui mai amplu informat. 

■ RAPORTAREA LA REAL. După ce 
ştiinĠa s-a distanĠat oarecum vizavi de propri-
ul său act pentru a încerca să deosebească 
presupunerile şi implicaĠiile, s-a pus o 
chestiune foarte delicată în legătură cu 
subiectul interacĠiunilor între, pe de o parte, 
„cercetarea ştiinĠifică" şi, pe de altă parte 
ceea ce s-ar putea numi, cu un cuvînt 
ambiguu, „real", desemnînd prin aceasta 
„lumea concretă, percepută şi trăită" în care 
ne petrecem efectiv viaĠa noastră de oameni. 
Faptul că acesta din urma este, prin multe 
laturi, „referenĠialul" obligatoriu al cercetării nu 
poate fi cu seriozitate pus ia îndoială, dar toc-
mai acest tip de referenĠial trebuie examinat 
aici. 

Fără a pretinde că explorăm toate sub-
tilităĠile ataşate unor asemenea discuĠii, să ne 
concentrăm asupra următoarelor remarci: 

- Realitatea socială nu este un lucru (res, 
causa) sau  un  ansamblu  de  date   (data, 
fada): ea se află în centrul diferitelor procese 
ce comandă viaĠa societăĠilor umane. 

- Dacă este vorba de punerea la încercare 
a teoriilor rivale, eliminarea celor care nu 
rezistă la procedurile de verificare şi, în anu 
mite momente, restructurarea în ansamblu a 
întregului domeniu teoretic, demersul ştiinĠific 
este în mod necesar pueril, discontinuu şi 
fără sfîrşit (T. Kuhn. 1972). A crede că am 
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putea accede la complexitatea realului ca 
atare constituie o iluzie periculoasă. Mişcarea 
ideilor ne-o confirmă cu prisosinĠă: nu este 
nevoie decît să evocăm „păĠaniile dialecticii*" 
sau „eşecurile repetate ale istoricismului*". Să 
observăm totuşi că anumite „legi*" (de exem-
plu, cele de tipul „individualizarea este che-
mată să se dezvolte") apar în acelaşi timp 
nesigure (am putea să le opunem numeroase 
contraexemple), imprecise (ce înseamnă de 
fapt acea noĠiune de „individualizare"?) şi 
totuşi, din punct de vedere euristic, utile (din 
chiar motivul orientărilor preliminare şi al 
aproximărilor provizorii suscitate astfel). 
Trebuie deci să vedem - ca şi Simmel - nu 
apogeul cunoaşterii, ci mai degrabă un punct 
de plecare sau de tranziĠie. 

- Cînd schemele de inteligibilitate sînt 
interpretate  aşa  cum trebuie,  adică într-o 
manieră formală şi nu realistă, ele constituie, 
fără îndoială, referinĠe indispensabile înĠele 
gerii a numeroase fenomene. Anumite de 
rivate nu trebuie totuşi excluse (F. von Hayek, 
1953).   Se  va   susĠine   atunci  că   industri 
alizarea atrage în mod necesar nuclearizarea 
instituĠiei familiale: i se va asocia în acelaşi 
timp modernizării o regresie inevitabilă a va 
lorilor  religioase:  se va afirma în plus că 
violenĠa colectivă depinde  de  intensitatea 
nemulĠumirii ambientale. DezminĠite de fapte 
sau devenite caduce prin dezvoltarea ulte 
rioară, asemenea atitudini pun anumite pro 
bleme. Din nou şi pentru a relua anumite afir 
maĠii ale  lui  Simmel.  „se  relevă  un  punct 
esenĠial, a şti dacă cunoaşterea trebuie să îşi 
impună reguli pentru a trata realitatea de care 
se interesează; reciproc, este dezminĠită în 
maniera cea mai clara concepĠ ia conform 
căreia cunoaşterea ar f i o simplă copie a 
realităĠii (G. Simmei, 1984, p. 231). 

- O aceeaşi realitate poate, de altfel, să 
dea loc unor interpretări diferite. Să ne între 
băm care este cauza decesului unui tînăr 
accidentat:  ingestia  de alcool,  excesul de 
viteză, îngrijiri medicale prea tîrzii, lipsa căştii, 
traumatism cranian... sau toate acestea la un 
loc? PoziĠia reĠinută depinde de statutul şi de 
gradul nostru de implicare. Administratorii, 

medicii sau statisticienii vor da un răspuns 
care le va fi propriu. 

La sfîrşitul acestor reflecĠii, cîteva con-
cluzii: 

- Caracteristicile acĠiunii colective nu sint 
decît foarte rar date naturale care vor apărea 
spontan sau a căror existenĠă ar fi înĠeleasă 
de la sine. 

- RelaĠiile între individ şi societate, per 
sonalitate şi mediu merită - datorită comple 
xităĠii lor - un examen aprofundat. în cea mai 
mare parte a cazurilor, reglările* care se ma 
nifestă nu ascultă nici de un scenariu presta 
bilit, nici de o teorie gata făcută. Validitatea lor 
nu este decît locală şi nu se referă decît la un 
context precis. 

- Realitatea tolerează greu (şi este deci 
făcută să sancĠioneze) simplificările abuzive 
sau apropierile prea hazardate. Ea atrage 
atenĠia asupra fragilităĠii paradigmelor reduc- 
Ġioniste şi opune numeroase dezminĠiri certi 
tudinilor cele mai bine stabilite. Trebuie deci 
ca, în momentul în care sînt puse bazele unui 
model*, apoi, cînd sînt stabilite proprietăĠile 
acestuia, să ne asigurăm la fiecare pas de 
pertinenĠa simbolurilor* şi a expresiilor uti 
lizate. Un mare număr de abordări, neatente 
la diversitatea realului, au crezut în existenĠa 
unei pietre filozofale („conştiinĠa colectivă" la 
Durkheim,  „inconştientul"  la  Levy-Strauss. 
„lupta de clasă" in tradiĠia marxistă...) pornind 
de la care totul - sau „esenĠialul" - ar putea fi 
explicat. Adoptarea unei asemenea perspec 
tive ridică totuşi obiecĠii, deoarece ea încear 
că să deformeze în mod artificial anumite 
fenomene pentru a le adapta cu forĠa inter 
pretărilor reĠinute. 

- OpĠiunile metodologice - nefiind puse 
unele după altele - formează un sistem, adică 
impun reîntoarceri constante şi întrepătrun 
deri reciproce între diverşi poli ai cercetării, 
chiar dacă diviziunea sociotehnică a muncii şi 
profesionalizarea cercetătorului înclină prea 
adesea către automatismele administrative 
de tip birocratic, unde „totul concură pentru a 
favoriza dihotomia între empirismul orb şi teo 
ria fără control, magia formalistă şi ritualul 
actelor subalterne" (P. Bourdieu şi alĠii, 1968, 
p. 110). 
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Migrare (Migration). Deplasare a popu-
laĠiilor dintr-o Ġară în alta sau dintr-o regiune în 
alta. Mai multe cazuri: schimbări de rezidenĠă 
definitive, deplasări sezoniere sau zilnice 
(migraĠii alternante între locul de muncă şi 
locul de rezidenĠă). Problematica aculturaĠiei*, 
a „pragului de tolerantă", a dublei identităĠi*. 

Militantism (Militantisme). Din lat. mili-
tare - a fi soldat. Atitudinea celor care se 
angajează activ în cadrul unei organizaĠii 
(asociajii*. sindicat* etc). Problematica mobi-
lizării* ► Comportament politic ► Mişcări 
sociale, mobilizare şi acĠiune colectivă 

MinorităĠi (Minorites). ► Mişcări sociale, 
mobilizare şi acĠiune colectivă. 

Mişcări sociale, mobilizare şi acĠiune 
colectivă (Mouvements sociaux, mobilisa-
tion et action collective). Aşa cum este 
necesară pentru a înĠelege procesul de 
schimbare, referirea la istorie este_ esenĠială şi 
pentru analiza mişcărilor sociale. în Le Retour 
de l'acteur(1984, p. 141), Alain Touraine con-
sideră că acestea nu pot fi reduse la simple 
obiecte empirice, ci trebuie să le observăm în 
sistemul de interacĠiuni* în interiorul căruia 
apar. Trebuie totuşi să fie identificate înainte 
de a descifra sensul şi de a propune o inter-
pretare (F. Chazel, 1993). 

■ DESCRIEREA Şi TIPOLOGIA MIŞCĂ-
RILOR SOCIALE. în general, aceste mişcări 
maschează procese foarte diverse în care 
indivizii se mobilizează sau sînt regrupaĠi 
pentru a încerca să modifice instituĠii, reguli 
sau comportamente în cadrul unui mediu dat. 
în această optica, exempleie sînt numeroase, 
dar disparate: lupta împotriva pedepsei cu 
moartea, greveie liceenilor şi studenĠilor, dar 
şi manifestările proprietarilor de distilerii, ale 
adepĠilor lui Khomeiny sînt susceptibile de o 
asemenea denumire 

Clasificarea stabilită de Touraine (1973. 
p. 416) distinge doua niveluri: cel al tipurilor şi 
cei al condiĠiilor de formare. Există o mare 
deosebire, de exemplu, între nemulĠumire şi 
ofensiva politică sau ideologică. în primul caz, 
puterea clasei conducătoare nu este alterata: 
în al doilea, poate fi schimbată conducerea, 
în aceeaşi manieră, militantismul de bază -
după forĠele prezente - influenĠează (sau nu) 
asupra reformelor de structură. 

Răscoalele Ġărăneşti din secolele al XIV-
lea şi al XV-lea sînt mai degrabă mişcări de 
protest efemere, ca şi revoltele datorate foa- 
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metei care zguduie periodic oraşele lumii a 
treia; la polul opus, asociaĠiile sau grupurile 
de presiune au o dimensiune strategică. 
Americanii, scrie Tocqueville (1840), „se aso-
ciază pentru a organiza serbări, a fonda se-
minarii, a construi hanuri, a înălĠa biserici, a 
scoate în evidenĠă un adevăr sau a dezvolta 
un sentiment sprijinindu-se pe un mare exem-
plu (...); ei creează în acest fel spitale, în-
chisori sau şcoli". Repartizarea sarcinilor este 
deci aici foarte codificată: este vorba de cei 
care iau decizii şi cei care le susĠin. Obiectivul 
este în mod clar delimitat, mijloacele de 
punere în practică definite. Din acest punct de 
vedere, lobby-uriie* prezintă caracteristici 
asemănătoare: ele beneficiază de sprijinul 
unei profesii*, al sindicatelor*, al aleşilor pen-
tru a pune în valoare interesele, aşa cum se 
poate vedea în industria tutunului sau în 
regiunile viticole. 

Un alt criteriu de diferenĠiere: scopurile 
urmărite (cf. lucrării lui N.J Smelser, Theoryof 
Colleclive Behavior, New York, Free Press of 
Glencoe, 1962). Aşa-numitele norm-ohented 
nnovements fac să prevaleze o logică utilitară: 
revendicarea are drept scop atît o creştere 
salarialâ. cit şi condiĠii mai bune de lucru. în 
ceea ce o priveşte, abordarea values-orien-
ted înseamnă promovarea altor idealuri. 
Liderul sau liderii au o charismă* şi ..certi-
tudinea subiectivă" a legitimităĠii misiunii lor 
(Gesinnung, în sensul weberian). Linia de 
demarcaĠie nu este totuşi chiar atît de netă. 
TradiĠia cnarismatică sau profetică poate 
degenera în totaiitansm' sau în fanatism; in-
vers, apărarea avantajelor cucerite nu intra în 
mod necesar în contradicĠie cu valorile întra-
jutorării sau solidarităĠii. 

Aceste prime indicaĠii trebuie sa fie 
repiasate acum într-o perspectivă mai teore- 

■ PARADIGMA ACğIONALiSTÂ. Recur-
gerea la acĠiunea individuală pentru a înĠe-
lege faptele sociale se înscrie într-o lungă 
tradiĠie metodologică, din care tac parte nu 
numai Rousseau şi Tocqueville, ci şi Weber şi 
Simmel şi - mai aproape de zilele noastre -
Boudon, Crozier sau Touraine 

Să examinăm contribuĠia celui din urmă. 
ArgumentaĠia poate fi rezumată cu ajutorul a 
trei propoziĠii: 

- în centrul analizei: conceptul de istorici- 
tate*. ReflecĠia se sprijină în acest caz pe 
„capacitatea unei societăĠi de a produce pro 
priile sale reguli", dînd un sens practicilor 
sale. Această autoproducere se operează din 
punctul de vedere al conflictului. 

- RelaĠiile între clase (alienare*, reprodu 
cere*, dominare) ocupă un loc esenĠial şi iau 
forme diferite. în funcĠie de context. 

- Fiecărui  sistem  de  acĠiune  istorică 
(agrar, comercial, industrial sau „programat") 
îi sînt asociate un proces de acumulare, un 
mod de cunoaştere şi un model etic sau cul 
tural. 

în „societăĠile cele mai avansate din punct 
de vedere economic" apar puternice tensiuni 
între resurse şi orientări, ordine şi mişcare (a 
se vedea schema de la pagina următoare). 

Din aceste opoziĠii dintre sfera producĠiei 
şi sfera consumului, dintre structurile ierar-
hice şi forĠele creativităĠii se vor naşte noi 
aspiraĠii: tineretul, de exemplu, sau intelectu-
alii vor reclama accesul la deciziile de la care 
sînt excluşi. Variabilei PCS i se substituie alte 
„categorii' 

- vlrsĠa* (studenĠii, pensionarii); 
- sexul*   (feminismul,   luptele  împotriva 

avortului)' 
- localizarea  geografică  (regionalismul, 

reîntoarcerea la Ġară): 
- calitatea vieĠii (consumerismul, ecolo 

gia)... 
Conduitele colective nu devin mişcări 

sociale decît dacă sînt satisfăcute anumite 
condiĠii, în particular iuarea în calcul a organi-
zaĠiilor* (administraĠii, întreprinderi şi aiĠi 
„agenĠi") şi a instituĠiilor* (instrumente de con-
trol şi legitimare, dar şi prilejuri de discuĠie şi 
de negociere). Nu este deci vorba numai 
despre a apăra sau a amenaja, ci de a crea 
sau a transforma. Trei principii joacă 'in acest 
caz un rol primordial: 

- identitatea   (!): recunoaşterea  speci 
ficităĠii sale; 

- opoziĠia (O): prezenĠa unui adversar; 
- totalitatea (T): contraproiect, alternative. 
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Paradigma acĠionalistă 

mişcare 
 

model cultural producĠie      
c -^^^ 

ierarhizare s   
repartiĠie 

mobilizare      s 

organizare 
^ c       n e v o i  
consum 

s: elemente sociale c: 
elemente culturale 

(Sursa: TOURAINE A., Production de la societe, Paris, Seuil, 1973, p. 118.) 

Sînt admisibile mai multe configuraĠii. 
Cînd domeniul T este contestat (apartheid, de 
exemplu), reprezentările şi mizele se radica-
lizează (cazul nr. 3). Dacă, dimpotrivă, re-
gulile jocului sînt conservate, protagoniştii pot 
prefera un stătu quo (cazul nr. 1) sau pot 
modifica alianĠele sau strategiile (cazul nr. 2). 

Lupta antinucleară permite să se înĠelea-
gă mai bine această dialectică între domenii* 
şi actori (A. Touraine şi alĠ ii, 1980). La 
început: teama de radioactivitate, riscul acci-
dentelor în centralele nucleare şi denunĠarea 
pagubelor provocate de dezvoltarea econo-
mică (poiuare, degradarea mediului). Apoi, o 
confruntare cu statul, principalul responsabil 
pentru programul incriminat. Mai general, o 

„convergenĠă" cu alte mişcări ce denunĠă pu-
terea monopolurilor (consumerisme), pon-
derea administraĠiei centrale (regionalisme), 
limitarea informaĠiei (radiourile libere). 

în funcĠie de circumstanĠe, contestarea 
este fie expresia unei crize regresive sau 
cathartice (M. Crozier), fie traducerea reven-
dicărilor sau a utopiilor* care au legătură cu 
modelele sociale şi culturale (A. Touraine) 
Schimbarea rezultă astfel din tensiunile şi 
decalajele care există între istoricitate* sis-
temul   politico-instituĠional   şi   organizarea 

■ MOBILIZARE* Şl ACğIUNE COLECTI-
VĂ. Problematica mobilizării a generat nu- 

  

T  T 
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meroase conceptualizări. Unele dintre aces-
tea au pus accentul pe fenomenele de con-
tagiune, altele pe determinanĠii sociali sau -
mai recent - pe calculul raĠional. Să regru-
păm, sub formă de tabel, aceste teorii diferite. 

Abordarea „acĠionalistă" se prezintă ca o 
critică a epistemologiilor de tip „totalist", care 
consideră „în mod greşit ca fapte ceea ce nu 
reprezintă nimic altceva decît teorii provizorii, 
modele construite de bunul simĠ pentru a 
explica legătura dintre anumite fenomene 
individuale pe care le observăm" (F. von 
Hayek, 1986, p. 83). Să aprofundam acest 
ultim punct plecînd de la lucrări mai recente. 

Prima observaĠie: dacă este adevărat că 
mişcările sociale cunosc o fază de „violenĠă 
descentralizată" (Hirschman), de „agitaĠie 
dezordonată" (Touraine) sau „browniană" 
(Boudon), nu înseamnă că apariĠia lor poate fi 
interpretată în termenii efectului de agre- 

gare*. Fiecare actor se află în situaĠie de 
interdependenĠă şi caută să mărească la 
maximum interesul său personal, integrînd, în 
acelaşi timp, în strategia sa aşteptările ce-
luilalt, în anumite cazuri (grupuri „latente", 
conform terminologiei lui M. Olson), cea mai 
bună soluĠie constă în a lua un „bilet gratuit" 
sau a intra în rolul „călăreĠului singuratic" 
{free-ridei). Trei motive explică o asemenea 
conduită: profitul obĠinut nu este proporĠional 
cu efortul depus în favoarea binelui colectiv; 
partea din beneficiul total este cu atît mai 
mică cu cît efectivul este mai important; cos-
tul organizării devine superior cîştigului scon-
tat (M. Olson, 1978). 

Decizia de afiliere sau de dezertare nu 
depinde totuşi exclusiv de o axiomatică utili-
taristă. Şi alte reacĠii sînt posibile (A. 
Hirschmann, 1972). Astfel, în faĠa nemulĠu-
mirii, un individ poate alege: 

 

să plece 
^       (exi l )  \                 sau        

să protesteze 
(voice)  

><    să rămînă;    ^^ 
dacă rămîne:  ^--^ 

sau să participe în mod activ ^    
la relaĠ ia resp tivă ec

sau  să tacă;       / 
dacă tace:     \̂  

  ^     să participe 
în mod pasiv 

0 altă formulare:   
 Control social: 

consolidat                         implicat sau 
reprodus                   sau suprimat 

conservată sau 
ameliorată 

Loialitate Protest 

deteriorată sau 
suprimată 

Apatie Abandonare 

[Sursa: BAJOIT G., art. în Revue frangaise de sociologie, 29 (2), aprilie-iunie 1988, p. 332.) 
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logie, 32 (1), ianuarie-martie 1991, p. 29-59). 
Se poate remarca mai întîi că între originea 
socială a unui individ şi poziĠia socială pe care 
o obĠine ulterior intervin o serie de eveni-
mente individuale sau colective care deter-
mină traiectorii foarte diversificate. Pe de altă 
parte, grupurile sociale se transformă şi con-
stituie constelaĠii în care poziĠiile de dezechili-
bru (mai ales atunci cînd nivelul venitului şi 
locul în ierarhie nu sînt adecvate) conduc la 
comportamente inovatoare. 

■ PRINCIPII DE CONSTRUIRE Şl MO-
DURI DE LECTURA A UNUI TABEL AL MO-
BILITĂğII SOCIALE. Tabelele de mobilitate 
socială sînt un instrument de măsură esen-
Ġial, chiar dacă ele au anumite limite. în Fran-
Ġa, INSEE, plecînd de la ancheta FQP 
(Formation qualification professionnelle - for-
mare şi calificare profesională), întocmeşte 
tabele în care sînt combinate profesiile şi ca-
tegoriile socio-profesionale (PCS) ale fran-
cezilor de sex masculin în vîrstă de 40 - 59 de 
ani cu cele ale taĠilor lor. Femeile (fiice şi 
mame) nu sînt luate în calcul din cauza insu-
ficienĠei cunoştinĠelor despre legătura dintre 
identitatea lor profesională şi identitatea lor 
socială. Combinarea permite măsurarea pon-
derii celor care sînt imobili şi a celor care 
şi-au modificat statusul social. Uneori este 
folosită o regrupare în clase avînd în vedere 
ideologia sau simplificarea. 

CorespondenĠă PCS/Clasă 
 

PCS Clasă 
Cadre superioare, 
profesii intelectuale 
superioare 

Clase 
dominante 

Profesii 
intermediare 

Clase mici 
burgheze 

Agricultori, 
muncitori 

Clase 
populare 

Un tabel al mobilităĠii este prezentat în 
pagina alăturată. 

Trebuie să facem deosebirea dintre 
tabelul destinelor şi tabelul recrutărilor: 

- Destinul se citeşte pe orizontală: aici, 
33,8% dintre bărbaĠii în vîrstă de 40 - 59 de 
ani,  fii de agricultori,  au  rămas  (sau  au 
devenit) agricultori. 

- Recrutarea se citeşte pe coloană: 89,2% 
dintre agricultorii în vîrstă de 40 - 59 de ani 
sînt fii de agricultori. 

- Lectura diagonalei se poate face în două 
feluri. într-un tabel al destinelor, ea permite 
măsurarea ponderii fiilor care au păstrat po 
ziĠia taĠilor lor (se vorbeşte atunci de grad de 
imobilitate sau de ereditate socială). Recruta 
rea precizează categoria din care provin indi 
vizii. Astfel, nu numai că fiii de cadre supe 
rioare devin cel mai adesea cadre superioare, 
ci, în plus, de acolo provin: există un "efect de 
levier", în schimb, puternica autorecrutare în 
cazul agricultorilor nu se regăseşte ia nivelul 
destinului: semn că. în mediul rural, mobili 
tatea este înainte de toate structurală. 

- Lectura marjelor (vezi cel de-a! doilea 
tabel   de   la   pagina   alăturată)   permite 
măsurarea   ponderii   mobilităĠii   structurale, 
într-adevăi, locul şi efectivul grupurilor sociale 
în  populaĠia  activă  se   modifică  datorita 
evoluĠiei economice. Aceasta apare atunci 
cînd se compara marja verticală (sau marja 
originilor: structura populaĠiei active a taĠilor) 
şi marja orizontală (structura populaĠiei active 
a fiilor sau marja poziĠiilor). 

Dacă se calculează ponderea imobililoi. 
se obĠine: 

IMOBILI 
MOBILITATE BRUTĂ 

din care 
mobilitate structurală         21,7 
mobilitate neta 38,6 
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TABEL AL MOBILITĂğII 
 

Grupul socio-profesional al fiului Grupul socio-
profesional al 
tatălui Agriculto

r 
Patron Cadru 

superior
Profesie 
ntermed.

:uncĠiona
r 

Muncitor

33,8 8,8 5,0 12,0 6,8 33,8 
69,2 15,4 7,2 12,7 16,5 21,9 
2,0 29,0 19,6 19,2 7,2 23,0 
3,7 36,3 20,0 14,6 12,6 10,7 

0,5 9,2 59,8 20,7 6,0 3,8 
0,3 4,3 22,5 5,8 3,9 0,7 
0,1 10,0 31,8 31,3 8,8 18,0 
0,1 7,0 18,3 13,3 8,7 4,7 

0,3 9,7 22,8 31,7 13,9 21,5 
0,3 6,8 13,0 13,4 13,6 5,6 
33,8 8,8 5,0 22,0 , 10,2 48,9 
89,2 15,4 7,2 36,9 39,5 50,4 

1,0 10,0 6,8 17,0 12,2 52,9 

Agricultor Patron 

Cadru superior 
Profesie 
intermediară 

FuncĠionar 

Muncitor 

Necunoscut 

0,5 3,1 1,7 3,2 5,2 6,0 

Marja 
originilor

Total 1 

128 123

805 865 

297 726 

452 335 

449 821 1 

782 450 

197 410

 428 087 644 125 789 194 1 060 
279 

461 082 1730963
5 113 
730 

(Sursa: INSEE, Anchetă FQP, 1985.) 
MARJA ORIGINILOR Ş MARJA POZIğIILORl 

 

Marja originilor Marja poziĠiilor DiferenĠa             I 
Agricultori (AG) 22,1* 8,4" +13,7 
Artizani, comercianĠi, 
şefi de întreprindere (A I) C 15,8 12,6 +3,2 
Cadre superioare (CS) 5,8 15,4 -9,6 
Profesii interm diare (PI) e 8,8 20,  7 -11,9 
FuncĠionari (  F) 8,8 9 -0,2 
Muncitori (M) 34,8 33,  9 +0,9 
Necunoscut 3,9 0 +3,9 

�22.1 =(1 128 123:5 113 730). 100 
"8,4 = (428 087: 5 113 730). 100 
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- Abaterea (mobilitate descendentă) s-a 
accentuat în cazul artizanilor, al comercian-
Ġilor, întreprinzătorilor particulari, cit şi pentru 
profesiile intermediare. 

Aceste evoluĠii au generat mai multe inter-
pretări în funcĠie de care se opun sociologiile 
de tip marxist şi abordările în termen de stra-
tificare: antagonismul social (între clasa bur-
gheză şi clasa salarială) a cedat oare locul 
unui proces de diferenĠiere în cadrul căruia 
se constituie o vastă clasă mijlocie cu contu-
ruri fluctuante şi diversificate de numeroase 
stiluri de viaĠă*? 

Este adevărat că în cazul categoriei mun-
citorilor, prin tradiĠie purtătoarea luptei de cla-
să*, o parte din ce în ce mai importantă a fiilor 
lor devin funcĠionari, ocupînd profesii interme-
diare sau devenind cadre superioare. Datorită 
exodului rural, fiii de agricultori sînt numeroşi, 
dar ei consideră adesea această mobilitate 
ca o abatere. Muncitorii ajung să fie propri-
etarii locuinĠei lor şi muncesc din ce în ce mai 

puĠin pentru fabricarea de bunuri. Nu îi mai 
desparte de ceilalĠi o prăpastie, ci numai o 
singură treaptă. Straturile au înlocuit oare 
clasele? 

Dezbaterea este una clasică, dar este de-
parte de a fi epuizată. în primul rînd, fenome-
nele de ereditate profesională persistă atît la 
nivelul superior, cît şi la nivelul inferior al ie-
rarhiei sociale, manifestînd o anumită stabili-
tate în gradul de mobilitate atins în aproape 
toate Ġările capitaliste dezvoltate. Apoi. gru-
purile sociale se deosebesc mai ales prin felul 
de a fi decît prin proprietăĠi particulare: acolo 
unde „cadrul superior" face jogging pentru a 
se menĠine în formă, „muncitorul" merge pe 
jos pentru a face cumpărături. în fine, dacă 
timp de două generaĠii mobilitatea se ope-
rează între categorii vecine (traiect scurt), 
timp de trei generaĠii poate fi reperat un traiect 
lung de tipul: bunic Ġăran/tată institutor/nepot 
cadru superior? în realitate, efectul mediului 
de origine nu este anulat la a treia generaĠie: 

COMPARAREA DESTINELOR ÎN 1977 Şl 1985 
(în %: primul rînd = 1985; al doilea rînd = 1977 cu structura din 1985) 

 

Grupul socio-
profesional al tatălui 

1 2 
Grupul socio-

profesiona 3            4      

al fiului 

6

Total 

. Agricultor 
cultivator 

33,8 
33,3 

8,9 
9,8

5.0 
5,0 

12,0 
10,8 

6,7 
7,4 

33,6 
33,7 

100,0 
100,0 

. Artizan, comerciant, 
întreprinzător particular 

2,0 
1,6 

29,0 
30,2

19,6 
20,2 

19,2 
20,6 

7,2 
7,8 

23,0 
19,6 

100,0 
100.0 

 Cadru superior, profesie 
intelectuală superioară 

0,5 
1.4 

9,2 
10,3

59,8 
57,8 

20,7 
21,6 

6,0 
4,1 

3,8 
4,8 

100,0 
100,0 

. Profesie 
intemediară 

0,1 0,5 10,0 
8,9

31,8 
30,9 

31,3 
36,0 

8,8 
10,0

18,0 
13,7 

100,0 
100,0 

5. FuncĠionar 0,3 
0,8 

9,7 
8,6

22,9 
21,6 

31,7 
31,0 

13,9 
15,0

21,5 
23,0

100,0 
100,0 

6. Muncitor 1,4 
1,3 

9,8 
9,0

7,7 
7,4 

22,0 
21,0 

10,2 
9,6 

48,9 
51,7

100,0 
100,0 

(Sursa: Economie et statistique, nr. 199-200, mai-iunie 1987, p. 89.) 
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mobilitatea structurală este mult mai puter-
nică şi poziĠia bunicului rămîne pregnantă (se 
vorbeşte atunci despre efect de descenden-
Ġă*), într-adevăr, la fiul cadrului superior, un 
bunic cadru superior constituie un atu supli-
mentar; pentru fiul de muncitor, un bunic 
muncitor măreşte riscul de imobilitate. 

Se spune că societăĠile noastre sînt mo-
bile. Totul s-a schimbat: cei din mediul rural 
devin muncitori, procentele de şcolarizare 
cresc, stilurile de viaĠă* se diversifică. în-
seamnă oare aceasta că indivizii sînt mai 
puĠin supuşi mobilităĠii structurale şi integrea-
ză mai multe elemente pentru a construi o 
traiectorie? Pe de altă parte, dificultăĠile eco-
nomice (micşorarea pieĠei muncii, reorgani-
zarea aparatului productiv) fac mai delicate 
posibilităĠile de inserĠie. Sporirea nesiguranĠei 
locurilor de muncă, recurgerea din ce în ce 
mai des la interimat sau la contractele cu 
durată determinată nu riscă oare să agraveze 
inegalităĠile dintre categoriile de mînă de lu-
cru? Se poate oare lupta împotriva acestor 
excluderi? Toate aceste semne de întrebare 
se înscriu într-o problematică mai generală, 
cea a schimbării sociale*. 

L> Anderson (paradoxul lui ~) L> Castă 
> Clasă socială i> Ereditate i> InstanĠă de 
orientare l> Nomenclatorul PCS l> Ordine 
socială i> Stratificare i> Stiluri de viaĠă ► 
Muncă (sociologia ~) 

� BERTAUX Daniel, „Sur l'analyse des 
tables de mobilite sociale", Revue frangaise 
de sociologie, 10(4), oct.-dec. 1969, p. 448 -
490. 

BOUDON Raymond, L'lnegalite des 
chances. La mobilite sociale dans Ies socie-
tes industrielles, Paris, A. Colin, 1973. 

BOURDIEU Pierre, PASSERON Jean-
Claude, La Reproduction. Elements pour une 
theorie du systeme d'enseignement, Paris, 
Minuit, 1970. 

BOURDIEU Pierre, La Distinction: critique 
sociale dujugement, Paris, Minuit, 1979. 

CUIN Charles-Henry, Les Sociologues et 
la mobilite sociale, Paris, PUF, 1993. 

GIROD Roger, Inegalite, megalites. Paris, 
PUF, 1977. 

JENCKS Christopher, L'lnegalite. Influen-
ce de la familie et de l'ecole en Amerique, 
trad. fr., Paris, PUF, 1979 (prima ediĠie 1972). 

MENDRAS Henri, La Seconde Revo-
lution frangaise 1965 -1984, Paris, Gallimard, 
1988. 

POHL Richard. SOLEILHAVOUP Jeani-
ne, „La Transmission du statut social sur 
deux ou trois generations", Economie et 
statistique. nr. 144, mai 1982, p. 25-41. 

THELOT Claude, Tel pere, tel fils? Po-
sition sociale et origine familiale, Paris, 
Dunod, 1982. 

Mobilizare (Mobilisation). Proces prin 
care forĠe sociale sau politice pot fi făcute să 
se adune pentru a-şi apăra interesele 
(Deutsch), să îşi exprime sprijinul (Ober-
schall) sau să îşi manifeste nemulĠumirea 
(Snyder şi Tilly). ► Mişcări sociale, mobi-
lizare şi acĠiune colectivă 

Mod de producĠie (Mode de produc-
tion). în tradiĠia marxistă, există două ele-
mente esenĠiale: infra* şi suprastructura". 
Trebuie să se distingă bine forĠele de pro-
ducĠie şi relaĠiile sociale. De-a lungul istoriei, 
au existat mai multe variante: antic, asiatic, 
feudal, capitalist. ► Mişcări sociale, mobi-
lizare şi acĠiune colectivă 

Modă (Mode). Ansamblu de obiceiuri, de 
comportamente sau de opinii ce marchează, 
într-un ansamblu cultural dat, o admiraĠie 
exagerată temporară faĠă de practici expre-
sive ale vieĠii sociale (îmbrăcăminte, coafură, 
mîncare, lectură, petrecerea timpului liber 
etc). Expresie simbolică a prestigiului* şi a 
statusului*, moda tinde să asigure un echili-
bru între dorinĠa de conformare şi voinĠa de 
deosebire (cf. R. Barthes, Systeme de la 
mode, Paris, Seuil, 1967). 

Model (Modele). în sens epistemologic: 
reprezentare teoretică a unei realităĠi com-
plexe, tradusă în general sub formă mate-
matică. Cf. şi noĠiunile de arhetip* sau de 
paradigmă*. Mai multe variante: deterministă 
sau stocastică,  statică sau dinamică, de- 
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scriptivă sau explicativă... Două exemple 
celebre: modelul lui Homo oeconomicus 
(tradiĠie marginalista) şi cel al lui Homo suf-
fragans (Borda/Condorcet/Arrow). 

Modelul Michigan (Modele Michigan) 
► Comportament politic 

Modernitate (Modernite). Mai multe tră-
sături distinctive: democratizarea instituĠiilor, 
dezvoltarea unei cunoaşteri raĠionale, dez-
voltarea individualismului, laicizare, eficaci-
tate productivă... întrebări în legătură cu in-
dustria (Saint-Simon). capitalismul (Marx) sau 
egalizarea condiĠiilor (Tocqueville). Cf. 
lucrările lui R. Aron, D Bell şi W. Rostow. A 
se vedea şi J.-F. Lyotard, La Condition post-
moderne (Paris, Minuit, 1979). 

Monogamie (Monogamie). Regim juridic 
conform căruia un bărbat şi o femeie nu pot 
avea mai mulĠi soĠi în acelaşi timp. 

Monografie (Monographie). Studiu de-
scriptiv (de exemplu, sub forma unei anchete 
de teren) a unui fenomen restrîns. ► Obiec-
tivare a cunoştinĠelor 

Moravuri (Moeurs). Ansamblu de obi-
ceiuri şi practici ce caracterizează un individ 
sau o societate. La animal, comportamente 
constante prezente în cadrul unei specii date. 
într-un sens diferit („bunele moravuri"), reguli 
de viaĠă formînd morala obişnuită. 

Morfologie socială (Morphologie so-
ciale). Expresie creată de E. Durkheim. Parte 
a sociologiei care studiază „substratul" mate-
rial, adică volumul şi densitatea diferitelor 
grupuri ce constituie o colectivitate dată. 

MulĠime (Foule). Definită de Gustave Le 
Bon ca „unitate mintală cu dominantă emo-
tivă". Concepte de imitaĠie* şi contagiune. 
PrezenĠa conducătorilor capabili de a subjuga 
masele*. Acestea sînt considerate versatile, 
credule şi iresponsabile. Viziune „patologică" 
sau „insurecĠională". Cf., de asemenea, lucră-
rile lui G. Tarde şi S. Sighele. Lucrări recente 

(C. Tilly) insistă, dimpotrivă, asupra raĠiona-
lităĠii* comportamentelor (fiecare participant 
putînd avea interese specifice). 

Muncitori (Ouvriers). Dezvoltarea clasei 
muncitoare este legată de industrializarea din 
secolul al XlX-lea. EvoluĠia condiĠiilor de mun-
că este ritmată de modernizare (mecanizare 
şi automatizare). De aproximativ cincispre-
zece ani, profunde modificări atît la nivelul 
efectivelor, cît şi pe planul calificărilor* sau al 
identităĠilor*. Numeroase contribuĠii: S. Mallet, 
M. Verret,  A. Touraine, R. Sainsaul ieu, 
J. Lojkine... Cf. G. Noiriel, Les Ouvriers dans 
la societe frangaise, Paris. Le Seuil, 1986. ► 
Mobilitate socială !> Nomenclatorul PCS 
► Muncă (sociologia ~) 

Muncă (sociologia ~) (Travail; sociolo-
gie du). Munca ocupă. în universul socio-
logilor (cf. lucrările lui G. Friedmann sau P. 
Naville), un loc preponderent. Factor de pro-
ducĠie, ea mobilizează iscusinĠe, permite 
omului să depăşească constrîngerile mediu-
lui şi contribuie astfel la crearea bogăĠiilor. 
Veniturile care îi sînt asociate constituie o 
componentă esenĠială a cererii reprezentate 
de gospodării şi permit accesul la consum*. 
Indiferent că este vorba de atribuirea pos-
turilor, de ierarhia calificărilor* sau de organi-
zarea relaĠiilor profesionale*, gestiunea re-
surselor umane* regrupează aceste diferenĠe 
caracteristice şi pune în joc mai multe pro-
blematici. 

Unele trimit la dezbateri teoretice, altele 
se referă la contribuĠii mai factuale. Cum să 
explici, de exemplu, progresia şomajului de 
lungă durată*? Trebuie să incriminăm rigidi-
tatea aparatului productiv, să ne pronunĠăm 
în favoarea unei redefiniri a procedurilor de 
indemnizare sau să evocăm recompunerea 
relaĠiilor sociale? La fel, încorporarea roboticii 
în liniile de montaj este oare sinonimă cu 
îmbogăĠirea sau cu renunĠarea la proprietate? 
Trebuie să raĠionăm în termeni de integrare şi 
de polivalenĠă sau să punem accent pe delo-
calizarea activităĠilor şi reducerea posibilită-
Ġilor de angajare? O altă temă de actualitate: 
precarizarea locurilor de muncă. InegalităĠile 
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dintre categoriile mîinii de lucru nu riscă oare 
să se accentueze? Se poate, o dată cu 
aceasta, să se lupte împotriva formelor de 
excludere? 

în funcĠie de natura semnelor de întrebare 
(miza formării*, cultura de întreprindere*, criza 
sindicalismului*), putem face apel la observaĠii 
empirice, la referinĠe conceptuale sau la studii 
de caz. Acestea ar putea să se sprijine pe 
date cantitative şi să facă obiectul unei 
modelări specifice. Ne vor interesa îndeosebi 
contextul socio-economic, constrîngeriie insti-
tuĠionale şi comportamentele actorilor. 

■ NOI MODURI DE GESTIUNE A MÎINII 
DE LUCRU. Participînd la fracĠionarea „colec-
tivului de muncă". încheierea de contracte pe 
durată determinată sau de sarcini provizorii 
constituie un prim tip de disfuncĠiune. Chiar 
dacă asemenea practici au încă o amploare 
limitată (de ordinul a 20%) cînd le raportăm la 
efectivele folosite, progresia lor este în 
schimb spectaculara. 

Mărirea "vechimii" în şomaj pune. de ase-
menea, probleme deoarece ea implică o pau-
perizare* mărita şi o excludere prelungită din 
sfera productivă. Şomerul de lungă durată se 
descalifică, uneori iremediabil. Uitarea ges-
turilor profesionale, pierderea ritmurilor de 
muncă îl fac pe şomer mai puĠin competitiv şi 
antrenează o neîncredere mărită în rîndul 
potenĠialilor patroni. 

Oricare ar fi indicatorii utilizaĠi (vulnerabili-
tate de vîrstâ, sex sau PCS), subangajarea 
atinge în mod inegal diferitele categorii de 
salariaĠi şi loveşte în mod deosebit mîna de 
lucru feminină, tinerii şi persoanele active mai 
în vîrstă. Aşa cum ne reaminteşte O. Benoît-
Guilbot (în Futuribles, ianuarie-februarie 
1985, p. 26), „totul pare să se întîmple ca şi 
cum şomajul ar fi, ca şi valetul de pică din 
jocul de mistigri, cartea pe care trebuie, cu 
orice preĠ, să eviĠi să o iei sau pe care trebuie, 
dacă ai luat-o, să o pasezi. în măsura posi-
bilităĠilor, jucătorului următor. în acest joc, 
fiecare foloseşte diverse stratageme şi îşi 
pune la bătaie toate atuurile de care dispune". 

De altfel, dacă eforturile făcute pentru a 
corija anumite dezechilibre nu trebuie să fie 

subestimate (mai ales pe plan financiar), este 
necesar să subliniem că modalităĠile reĠinute 
au avut adesea efecte perverse*. Astfel, de 
instaurarea „contractelor naĠionale pentru 
locul de muncă" au profitat mai mult tinerii 
bine instruiĠi decît cei a căror inserĠie părea 
mai dificil de operat. 

Alte nelinişti apar în legătură cu dezvol-
tarea economiei subterane. Condamnarea 
muncii la negru (transgresarea regulilor de 
echitate fiscală) rămîne, cu toate acestea am-
biguă; declaraĠiile oficiale nu au decît un 
impact limitat şi cedează de obicei locul unor 
atitudini mai conciliante. 

Toate aceste disfuncĠii modifică organi-
zarea relaĠiilor profesionale*. în faĠa crizei, 
„compromisul fordist", bazat pe keynesianism 
şi Statul-providenĠă, nu mai beneficiază de 
acelaşi credit. O scurtă trecere în revistă 
istorică ne este utilă pentru a înĠelege această 
evoluĠie. 

Să ne raportăm, din această perspectiva, 
la cei Treizeci de ani glorioşi. Dezvoltarea de 
după război a favorizat instituĠionalizarea 
relaĠiilor de muncă, atît din punct de vedere 
individual, prin extensia ofertelor de angajare 
de natură „statutară", cit şi la nivel colectiv, prin 
crearea comitetelor de întreprindere, adop-
tarea unor proceduri contractuale sau prin 
recunoaşterea sindicatelor. Pe de altă parte, 
firmele cele mai importante au jucat un rol de 
motor în ameliorarea sorĠii propriilor angajaĠi, 
acordurile negociate în cadrul acestor mari 
unităĠi permiĠind o reală concordanĠă intre 
competitivitatea economică şi progresul social. 

Se părea deci că avea loc, pe termen mai 
mult sau mai puĠin lung, o omogenizare satis-
făcătoare a situaĠiei muncitorilor. O puternica 
mişcare de opinie - influenĠată, în special, de 
Şcoala relaĠiilor umane* - tindea de altfel să 
obĠină admiterea faptului că întreprinderea nu 
putea să mai fie considerată ca stricta propri-
etate a deĠinătorilor de capital, ci ca o comu-
nitate de interese în interiorul căreia „gulerele 
albastre" trebuiau să fie recunoscute ca par-
teneri cu drepturi depline. 

Tabelul de la pagina următoare, reprodus 
după R. Fossaert, regrupează rezultatele 
înregistrate în materie de protecĠie sau de 
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remuneraĠie. DispoziĠiile cele mai importante 
sînt redate cu italice. 

Deci dacă contractul „normal" poate fi 
definit şi reperat prin criterii bine cunoscute 
(permanenĠă, reciprocitate), nu ar trebui să 
neglijăm alte „suporturi" care, progresiv 
adăugate acestui statut, fac de acum parte 
integrantă din „locul de muncă în deplinul 
înĠeles al termenului". Considerat din acest 
punct de vedere, locul de muncă nu este 
numai o „muncă" sau „contrariul şomajului*", 
ci conjugarea tuturor elementelor care îi sînt 
ataşate: recunoaşterea calificării, accesul la 
formarea continuă, condiĠii de igienă şi de 
securitate, participarea la acĠiunea colectivă... 

O parte a acestei „moşteniri" lipseşte ac-
tualmente şi avantajele cucerite sînt din ce în 
ce mai ameninĠate: numai „adevăraĠii" sala-
riaĠi (adică cei mai vechi şi cei mai calificaĠi) 
dispun încă de un loc de muncă protejat. 
Dacă înglobăm în expresia relaĠie salarială* 

ansamblul componentelor care guvernează 
folosirea şi reproducerea forĠei de muncă, 
constatăm că o asemenea relaĠie, după ce a 
fost dirijată, la început, către o întărire a dis-
pozitivelor în vigoare, introduce în zilele noas-
tre anumite tensiuni ce alterează formele tra-
diĠionale de reglementare* (R. Boyer, 1986). 
Recurgerea la mecanisme mult mai „con-
curenĠiale", cum ar fi dezindexarea sau supri-
marea autorizaĠiei administrative de conce-
diere, nu se efectuează, cu toate acestea, în 
aceeaşi manieră în toate Ġările. Modelului ,.an-
glo-saxon", caracterizat prin dezvoltarea de 
politici de dereglementare, i se poate astfel 
opune o abordare „scandinavă", bazată pe 
adaptabilitatea mîinii de lucru şi punerea la 
punct a unor acĠiuni de formare. 

■ CALIFICARE Şl FORMARE. O dată cu 
răspîndirea microprocesoarelor, competen-
Ġele şi iscusinĠa se transformă încetul cu înce- 

Normalizarea activităĠii 
� Salariu - SMIC 

- Bareme convenĠionale 
- Aplicarea de tarife speciale pentru orele suplimentare 
- Plătirea de indemnizaĠii pentru şomajul parĠial 
- Plata salariilor lunare 

� Durata muncii - Orar afişat şi colectiv 
- Limite legale şi convenĠionale 
- Cele „treizeci şi nouă de ore" 
- Concedii legale şi convenĠionale 
- Marjă de absenteism 

� Stabilitatea - Perioadă de încercare 
locului de muncă        - Contract cu durată nedeterminată 

- Efecte de „carieră" 
- Control administrativ şi jurisdicĠional al concedierilor 

� ProtecĠie socială        Dreptul la prestări sociale, familiale... 
- Pensionări 
- IndemnizaĠie de şomaj 
- Patron unic 
- ConvenĠii colective 
- ProtecĠie sindicală 

(Sursa: FOSSAERT R., în Droit social, iulie-august 1981, p. 496.) 
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tul. Identitatea muncitorilor nu este oare, de 
acum, ameninĠată? Muncitorii necalificaĠi, 
tehnicienii şi programatorii formează un 
ansamblu omogen? (cf. A. Sauvy, 1980). 

După Touraine, istoria relaĠiilor dintre om 
şi maşină poate fi descompusă în trei etape. 
Prima (faza A) corespunde începuturilor re-
voluĠiei industriale. Maşinile sînt în acest caz 
maşini universale susceptibile să fabrice di-
ferite piese. Muncitorul este stăpînul muncii 
sale. Formarea* are loc în atelier şi durează 
uneori ani întregi. în ateliere domneşte o etică 
a conştiinĠei profesionale. Ulterior (faza B) 
intră în scenă taylorismul*. Maşinile devin din 
ce în ce mai specializate. Cronometrul im-
pune respectarea ritmurilor de lucru în aşa fel 
încît directivele biroului de metode de muncă 
să poată fi aplicate cu maximum de eficaci-
tate. Ultima fază (faza C) este cea a maşinii 
autonome. Sarcinile care trebuie executate 
nu mai sînt decît sarcini de control, de 
supraveghere sau de întreĠinere. Orice inter-
venĠie directă asupra materialelor este supri-
mată. 

Pentru mulĠi autori, automatizarea nu 
poate fi decît down grading. Imaginea folosită 
este aceea a muncitorului „care apasă un 
buton". Anumite studii subliniază acest sens. 
Lucrările Comisariatului general pentru plan 
au arătat astfel că. în industria japoneza, 
robotizarea a afectat în principal locurile de 
munca cele mai calificate (asamblare sau 
uzinare, mai aies) Alte mărturii la fel de 
leprezentative subliniază, dimpotrivă, că ope-
ratorii respectivi sîrit acum mai bine formaĠi şi 
au mai multe iniĠiative. OportunităĠile care le 
sînt propuse deschid noi perspective. Inte-
grarea şi libera circulaĠie a ideilor sînt ca 
urmare favorizate (L. Tanguy, 1986). 

Monografiile* de care dispunem prezintă 
deci opinii foarte diferite. Această diversitate 
se datorează în mare parte cadrului de ana-
liză, în funcĠie de sectoarele sau domeniile de 
activitate (bănci, fabrici de ciment..), 
menĠinerea sau repunerea în discuĠie a pri-
ceperilor tradiĠionale depinde în realitate de 
tipul de inovaĠie, de strategiile urmărite şi de 
raporturile de forĠă Dincolo de aceste stări 
specifice, mobilitatea şi polivalenĠa sînt con-
siderate ca priorităĠi. 

Verificarea acestor diferite informaĠii ser-
veşte drept bază unor exerciĠii de simulare. 
ProiecĠiile obĠinute (a se vedea schema de la 
pagina următoare) relevă o deformare a 
s t ruc tur i i  locur i lor  de munca ocupate 
(G. Ferreol şi P. Deubel, 1990, p. 177). 

Triunghiul devine hexagon, ceea ce 
înseamnă că numărul muncitorilor necalificaĠi 
este în scădere, iar cel al inginerilor şi tehni-
cienilor creşte (schema de la pag. 130). De 
aitfel, pentru fiecare nivel de calificare, for 
marea iniĠială cerută nu încetează sa se 
mărească, in aceste condiĠii, cum se poate 
răspunde unei asemenea cereri? 

Două direcĠii sjnt avute in vedere: lupta 
contra eşecului şcoiar şi revalorizarea 
învatâmintului tehnic. Dezvoltarea filierelor 
profesionale se înscrie în această perspectiva 
şi vizează promovarea învăĠării unor noi lim-
baje. Şcoala şi întreprinderea sint astfel che-
mate să coopereze mai activ. Principalele 
recomandări se referă la regiuparea pe familii 
de meserii, redefinirea procedurilor de ori-
entare şi punerea la punct a unor cicluri de 
perfecĠionare. Sînt avute de asemenea în 
vedete o modernizare a structurilor de pri-
mire, o reactualizare mai frecventă a pro- 

RELAğIILE DINTRE OM Şl MAŞINĂ: TREI MARI FAZE 
 

 FAZA A FAZAB FAZAC 
Tehnici utilizate Maşină universală 

(secolul al XlX-lea) 
Maşină specializată 
(începutul secolului 

XX-1960) 
Maşină autonomă 
(perioada 
contemporană) 

Calificările 
muncitorilor 

Meseriaş Muncitor specializat 
(taylorism, fordism) 

Supraveghetor-
operator 
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aproximativ zece ani), diferitele statistici 
privind conflictele de muncă (numărul de zile 
pierdute pentru participarea la grevă se află în 
descreştere constantă, cel puĠin pînă în 
1986). 

Sindicalismul* actual, bazat pe secĠia de 
întreprindere şi federaĠia de ramuri, nu reu-
şeşte cJecît în mod imperfect să se adapteze 
la noile forme de organizare a muncii. Munci-
torii ,.în afara statutelor", de exemplu. îi scapă 
it mare parte, iar marile referinĠe istorice -
rontui popular, mai 1968...) par foarte 
ndepanate 

Mai muiĠi factori, puternic legaĠi între ei. ne 
permit i înĠelegem principalele dificultăĠi în-
tîiniîp i'Dierderea audienĠei, combativitate 
cat-? c zq de dpnt'tate) MenĠionăm în spe-
cnl arcp'owea prog'esului tehnic, impactul 
HifirultaĠilo' pconcnicp şi evoluĠia me.'-talito-
{ mr Pentru anumiĠi sociologi, acuzaĠia devine 
mult mai precisă: conducerile sindicatelor 
naĠio i- e <-e reocupa mai puĠin ds reprezen-
aiiq r>ersonaiuli i iecit de captarea sufragi-
noi ace^tuit3   in*i o lUTire dorită polemica. 

1 < ocets a redactat un sever rechizitoriu 
mt t'.vi LI io- a-vmene? „conduite": „Cu oii 
- j>\ <U mai n-'ult mcrede'ea celor de la bază 
a( * ■- &pi'|ira mar mult pe jocul instituĠiilor . ' 
o oe c ma mult despre morala cu at'it se g 
n J^ ma "nu i la interes. Cu cit evocă mi 
mul' î.ioli=iun cd e luptau ieri, cu atît se 
ocupa mai mult de francezii îmburgheziĠi de 
asta/1 ' . I C I  sirt compătimiĠi mai rnuit ex-
ploatam cântai sinului cu atlt sînt răsfăĠaĠi 
mai n 'It �jrGte'aĠn Statului. Cu cit pretind mai 
■rvi* că reprezintă muncitorii, cu aĠ ii se 
straoj esc mei mult sa u limiteze (F de Clo-
cpts  '98b p ?1) 

Constatările precedente merită totuşi să 
fie nuanĠate. Se observă, de obicei, că în timp 
de criză tendinĠele corporatiste sînt exacer-
bate şi deschid caiea unui întreg cortegiu de 
inegalităĠi* şi de nedreptăĠi. în spatele acestei 
ciispări asupra apărării avantajelor cîştigate 
s-ai ascunde „feudalităĠi" şi „rente de situaĠie". 
Asemenea rigidităĠi, se spune în continuare, 
ating în diverse grade ansamblul ramurilor de 
activitate şi constituie o reală ameninĠare atît 
la niveiul marilor echilibre macroeconomice 

(supralicitări salariate, recrudescenĠa presiu-
nilor inflaĠioniste), cît şi pe planul coeziunii şi 
solidarităĠii corpului social (risc de fărîmiĠare, 
posibilităĠi de înfruntări). 

Dacă este adevărat că unele critici nu sînt 
nefondate, nu înseamnă că luarea în calcul a 
„comunităĠilor de meserii*" cele mai reprezen 
tative invită la depăşirea datelor pur conjunc-
turale şi la distanĠarea de interpretările une-
ori pripite. Redescoperirea dimensiunii dia-
cronice şi adoptarea unei grile de lectură 
adecvată (centrată pe „primatul reprezen-
tărilor colective*") ar putea, în această optică, 
să aducă cîteva clarificări 

Să luăm in considerare dinamica de lungă 
perioadă (D Segrestin 1985). „Fenomenul 
corporatist" aparĠine unei tradiĠii de „volunta-
lism politic". Astfel, sub Vechiul regim, acor-
darea de privilegii apărea deja ca o manieră 
autoritară de a compartimenta piaĠa muncii şi 
de a guverna autoritar de sus organizarea 
acesteia. Acestei ..logici etatiste", care va fi. 
ulterior, extinsă ia alte sectoare: SNCF 
(Societe Nationaie des Chemins de Fer Fran-
cais), Charbonnages (societate de stat - n.tr). 
EDF (Eleoîncite de France ..). i se opune o 
„logică de reglementare contractuala" (căzu! 
muncitonloi de ia Livre este, din acest punct 
de vedere exemplar). Aceste două modele 
servesc ele insele drept suport unot tipologii 
mai complexe şi evidenĠiază, după diverse 
variante, accesul la profesie*, atiibuirea pos-
turilor sau gestiunea carierelor. 

Ni se oferă doua paradigme* Prima se 
sprijină pe o viziune sistemică: statute şi 
reglementări figurează la loc de cinste. A 
doua abordare pune accentul pe strategiile 
de maximizare. Toate aceste analize, cu 
toate ca sînt foarte utile, pot fi completate prin 
luarea în calcul a unei componente „cultu-
rale", la loc de frunte mai ales în cazul sticla-
rilor sau metalurgiştiior. Pentru că suferă 
compromisuri sau reajustări din ce în ce mai 
frecvente, apărarea identităĠii profesionale 
(legitimare, recunoaştere) Iasă loc unei rela-
tive fluidităĠi. Discursurile obişnuite în legătură 
cu „exproprierea muncii" sau „dispariĠia pri-
ceperilor" trebuie deci privite cu oarecare re-
zerve... 
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PrudenĠa este de asemenea necesară în 
ceea ce priveşte aprecierea forĠelor prezente, 
în vreme ce la nivelul politicilor contractuale, 
practicile de tip „eu îĠi dau Ġie şi tu (în schimb) 
îmi dai mie" (negocieri rigoare salarială/stabi-
lizare a efectivelor) se generalizează, eşi-
chierul sindical se transformă: anumite cen-
trale se radicalizează (Force ouvriere), altele 
se recentrează (CFDT - Confederation Fran 
caise et Democratique du Travail)... Clasifi-
carea în „revoluĠionari" şi „reformişti" îşi mai 
păstrează oare întreaga sa valoare? 

în concluzie, două remarci: 
- Constituirea sociologiei muncii ca disci 

plină specifică datează de aproximativ trei 
zeci de ani   Dezvoltarea sa datorează mult 
operei şi personalităĠii lui Georges Friedmann 
(G. Friedmann  1956) 

- Dacă „atelierul" şi „cronometrul" (ccmpo- 
ren'e esenĠiale ale taylorisnriiilui*) continua 
să facă obiectul a numeroase analize, intervin 
şl aite preocupări' ne interesăm din ce in ce 
mai muit de gestionarea resursetoi umane*, 
de   constrîngerile   de   flexibilitate*   şi   de 
mutaĠiile tehnologice   însăşi clarificarea teo 
retica evoluează şi îşi inc apariĠia noi con 
cepte (,'oglare*''. „capital umsn'1   >   Anumite 

duiată*.   inse^ie   profesională*)   pot  ti,   de 
asemenea, percepute într-o maniera mai pre- 

' " '  Şoma; !> ComunităĠi de meserii [> 
Diviziunea muncii j> Fordism i> Nomen ■ 
clatorui nivelurilor de formare j> Participare 
'.'■■ Calificare [> ReiaĠii umane > Sindicalism 
'■ Taylonsm 

� ADAM Gerard, REYNAUD Jean-Daniel, 
Conflits du travaii et changement social. 
Paris, PUF, 1978. 

BOYER Robeit (sub coordonarea), La 
Flexibilite du travail en Europe. Une etude 
comparative des transformations du rapport 
salarial dans sept pays de 1973 a 1985, 
Paris, La Decouverte, 1986. 

CLOSETS Francois, Tous ensemble. 

Pour en finir avec la syndicratie, Paris, Le 
Seuil, 1985. 

COMMISSARIAT GENERAL AU PLAN, 
La Qualification du travail: de quoi parle-t-on?, 

Paris, La Documentation Francaise, 1978. 
FERREOL Gilles. DEUBEL Philippe, 

Economie du travail, Paris, A. Colin, 1990. 
FRIEDMANN Georges, Le Travail en 

miettes, Paris, Gallimard, 1956. 
SAUVY Alfred, La Machine et le choma-

ge. Progres technique et emploi, Paris, 
Dunod, 1980. 

SEGRESTIN Denis. Le Phenomene cor-
poratiste. Essai sur l'avenir des systemes 
professionnels en France Paris. Fayard. 
1985. 

STANKIFWICZ Francois (sub coordona-
rea), Les strategies o'entreprise face aux 
resnources humaines. L apres-taylorisme. 
Paris, Economica, 1988 

TANGUY Lucie (sub coordonarea), L'ln-
irouvable relation formation-emploi. Un e'tat 
des recherches en France, Paris. La Docu-
menfation franĠaise. 1986 
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N 

NaĠionalism (Nationalisme). Curent de 
gîndire apărut în timpul RevoluĠiei franceze, 
exaltînd valorile* naĠionale. Multă vreme an-
corat la stingă (ideal civil şi revoluĠionar). 
Devine ulterior (de la sfîrşitul secolului al 
XlX-lea) militarist şi şovin (Barres, Maurras). 
in anii '60, un nou context: cel ai decolonizării 
(lupta împotriva imperialismului). Cf. J. 
Plumyene, Histoire du nationalisme. Paris, 
Fayard, 1979. 

NaĠiune (Nation). Comunitate umană ai 
cărei membri, uniĠi prin legături materiale (te-
ritoriu, stat, interese economice comune) şi 
spirituale (tradiĠie, istorie, cultură), au con-
ştiinĠa că formează o entitate, in zilele noas-
tre, criza de identitate* naĠională în numeroa-
se Ġări. Cf. E. Gellner. Nation and NaĠiona-
lism. Oxford, Basil Biackwell, 1983. 

Neam (Lignage). Grup de rudenie ai că-
rui membri au un strămoş comun în virtutea 
unei reguli de filiaĠie uniliniară. 

Neutralitate axiologică (Neutralite axi-
ologique). Această expresie corespunde tra-
ducerii cuvîntului german Wertfreiheit. Este 
necesar să facem deosebirea dintre judecă-
Ġile de fapt (a căror validitate este universală) 
şi judecăĠile de valoare (referitoare la perso-
nalitatea cercetătorului). Procesul de obiecti-
vare a cunoştinĠelor* nu se sprijină pe eva-
luările subiective, ci pe constatările verificate 
empiric. 

Nivel de trai (Niveau de vie). Corespun-
de nivelului de consum (pentru o gospodărie) 
sau venitului naĠional pe locuitor (pentru o 
Ġară). A nu se confunda cu puterea de cum-
părare. 

Nomenclator ai nivelurilor de formare 
(Nomenclature des niveaux de formation). 

Se prezintă astfel: 
NIVELUL VI - AbsolvenĠi ai primului ciclu 

de gradul doi (a 6-a, a 5-a, a 4-a) şi ai 
formelor de învăĠămînt preprofesionale în 
timp de un an (CEP, CPPN şi CPA). 

NIVELUL V bis - AbsolvenĠi ai clasei a 
3-a şi ai claselor celui de-al doilea ciclu scurt 
înainte de anul terminal (în statisticile oficiale, 
nivelul VI include adesea nivelul V bis). 

NIVELUL V - AbsolvenĠi ai anului terminal 
al ciclurilor scurte profesionale şi cei care au 
abandonat şcoala din al doilea ciclu lung 
înainte de clasa terminală. 

NIVELUL IV - AbsolvenĠi ai claselor termi-
nale ale celui de-al doilea ciclu lung şi cei 
care au abandonat şcoala după bacalaureat 
înainte de a atinge nivelul III. 

NIVELUL III - AbsolvenĠi cu diplomă de 
nivel BAC + 2 ani (DUT, BTS. institutori, 
DEUG, şcoli de învăĠămînt sanitar sau social 
etc). 

NIVELUL II + I - AbsolvenĠi cu diplomă ai 
celui de-ai doilea sau ai celui de-al treilea 
ciclu universitar sau cu diplomă de învăĠămînt 
superior. 

Nomenclator PCS (profesii şi categorii 
socio-profesionale) (Nomenclature des 
PCS - professions et categories socio-pro-
fessionnelles) . Obiectivul urmărit constă în 
„clasificarea ansamblului populaĠiei active în-
tr-un număr restrins de mari categorii pie-
zentînd fiecare o anumită omogenitate so-
cială". Decupajele reĠinute integrează moduri 
de viaĠă, sentimentul apartenenĠei, practici 
culturale... 

începînd cu clasificările Parodi (1945), 
sînt utilizate două criterii: statusul* (acti-
vi/inactivi; salariaĠi/nesalariaĠi) şi ierarhia pro-
fesională (în funcĠie de remunerare, de califi-
care* şi de relaĠiile de muncă, se deosebesc 
astfel tehnicienii de muncitorii necalificaĠi, 
cadrele superioare de funcĠionari, industriaşii 
de artizani). 
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Fiecare denumire corespunde unor inte-
rese particulare, atît materiale, cît şi simbo-
lice. Recunoaşterea acestei specificităĠi se 
efectuează la diferite niveluri: cadru legislativ, 
sisteme de pensionare, proceduri de nego-
ciere colectivă. 

Toate aceste caracteristici au dat naştere 
„codului PCS" (care a fost actualizat în 1982). 
Anumite rubrici au fost modificate: cadrele 
medii fac de acum parte din profesiile inter-
mediare. Acestea din urmă cuprind, de ase-
menea, tehnicienii sau salariaĠii care se si-
tuează între muncitori şi cadrele de condu-
cere. SalariaĠii agricoli şi persoanele din ser-
vicii au fost regrupate respectiv alături de 
muncitori şi de funcĠionari. Descompunerile 
cele mai fine (în 24 sau 42 de posturi) ne dau 
informaĠii în legătură cu alte subdiviziuni (sec-
tor privat/funcĠie publică: proprietăĠi mici, 
medii sau mari...). 

Această manieră de a se proceda se 
dovedeşte, în ansamblu, foarte utilă. Ea per-
mite să fie comparate strategiile de consum, 
să fie studiate fenomenele de mobilitate 
socială*, să fie reperate inegalităĠile în ceea 
ce priveşte venitul sau patrimoniul. 

Sînt demne de semnalat citeva critici. 
Orice nomenclator de activităĠi se refera la o 
dubla reprezentare a spaĠiului social: una 
bazată pe observarea faptelor, cealaltă mai 
teoretică. Aceste două moduri de abordare se 
completează, dar ambiguitatea şi imprecizia 
anumitor formulări nu pot fi eliminate în totali-
tate Rămîn statistici indirecte, se impun re-
vizii periodice (noi moduri de gestiune a mîinii 
de lucru, nesiguranĠa locurilor de muncă...). 
Sînt. de altfel, de conceput orientări con-
curente („clasă socială*", „stiluri de viaĠă*"). 

Şi acum cîteva date cantitative. Din 1954 
pînă în 1982 (cifre elaborate plecînd de la 
vechiul nomenclator şi din recensăminte), 
categoriile care s-au dezvoltat cel mai mult 
corespund meseriilor ce necesită calificările 
cele mai înalte. Astfel, profesiile liberale şi 
cadrele superioare au trecut de la 2,9% din 
populaĠia activă în 1954 la 7,7% în 1982 (pro-
porĠie de creştere medie anuală de 3,5%). La 
fel, ponderea cadrelor medii era de 5,8% în 
1954. Ea a atins 13,8% în 1982. FuncĠionarii 

au înregistrat o progresie similară între aces-
te două date (de la 10,8% la 19,9%). Această 
creştere coincide cu terĠiarizarea* activităĠilor. 
Dimpotrivă, numărul muncitorilor stagnează 
şi cel al muncii nesalariate se află în regres: 
se constată diminuarea nu numai a celor ac-
tivi în agricultură, ci şi a patronilor din indus-
trie şi comerĠ. 

Care este situaĠia astăzi? TendinĠele ast-
fel sugerate au continuat? 

in noul nomenclator, agricultorii nu repre-
zintă mai mult de 5,5% din populaĠia activă*. 
Totuşi, este vorba aici de o populaĠie mai bine 
educată. Pe de altă parte. începînd cu 1975. 
această descreştere încetineşte. Criza limi-
tează transferurile de mînă de lucru către 
industrie şi sectorul terĠiar şi suscită poziĠii de 
repliere în mediul rural. în aceeaşi manieră. în 
vreme ce numărul artizanilor, comercianĠilor 
şi întreprinzătorilor particulari se micşora 
începînd cu 1954, asistăm, de la sfîrşitul celor 
Treizeci de ani glorioşi la o răsturnare de 
tendinĠe. 

O altă constatate: efectivele muncitorilor 
scad începînd cu 1977, în vreme ce 
funcĠionam continua sa progreseze (27 6% 
din activi în 1988) Dar deosebirea intre aces-
te două grupuri devine din ce în ce mai dificil 
de stabilit. Ce criteriu trebuie reĠ inut9 

Referirea la natura muncii, manuală sau nu 
ne peimite cu siguranĠă să identificăm 
cazurile cele mai evidente, dar nu este sufi-
cientă pentru o mare parte din aceste acti-
vităĠi. Statisticienii de la INSEE se sprijir.â pe 
condiĠiile de muncă, dar şi pe finalitatea 
muncii: o femeie de serviciu angajată de un 
particular aparĠine categoriei funcĠionarilor: 
aceeaşi femeie de serviciu angajata într-o 
întreprindere va fi trecută în rîndul muncito-
rilor, în total, acestea sînt caracteristici sociale 
care sînt reĠinute pentru a repartiza profesiile 
în diferitele rubrici. Vor fi incluse, de exemplu, 
în grupul funcĠionarilor profesiile cele mai 
feminizate 

Deşi categoria cadre şi profesii intelec-
tuale superioare continuă să crească într-un 
ritm rapid, această creştere este totuşi ine-
gală. Creşterea cea mai importantă este cea 
a inginerilor şi a profesiilor liberale. Cît despre 
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accede în acest fel la inteligenĠă şi raĠiune. militant şi unei voinĠe de emancipare Golit de 
Dimpotrivă, stăpînul, care nu se mai raportea- conotaĠiile sale politice sat; ideologice, acest 
ză decît în mod indirect la lucruri şi care nu praxis* ne atrage atenĠia asupra prezenĠei 
face decît să distrugă bogăĠiile în actul con- eventuale a unor efecte emergente. „ProfeĠia 
sumarii, se menĠine într-o identitate pur su- care se realizează singură" reprezintă o exce- 
biectivă, identificabilă cu moartea. Concluzia: lentă ilustrare. Crezînd în insolvabilitatea băn- 

740 



cilor, clienĠii procedează la retrageri masive: 
falimentul afît de temut devine atunci realitate. 
Studiul fenomenologic se alătură acestui tip 
de preocupări şi operează prin reducere 
sau, mai precis, prin „punere între paranteze 
a încrederii spontane în pozitivitatea lumii". 
Această epoche, în sensul husserlian al ter-
menului, înĠelege să se detaşeze de con-
ştiinĠa naturală şi de tot ceea ce reprezintă un 
obstacol in calea dezvoltării unei „ştiinĠe a 
esenĠelor". Analiza se vrea „eidetică": departe 
de a se confunda cu perceperea faptelor ea 
serveşte drept intermediar „între ceea ce este 
delimitabil prin intuiĠie, ceea ce este formula-
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radigmele de care dispunem au adesea va-
loare de exemplu. Ele se bazează pe reguli 
mai mult sau mai puĠin implicite şi se înru-
desc cu credinĠele de tip „ontologic". Să luăm 
în considerare, mai întîi, pozitivismul*. Ştiin-
Ġele empirico-formale constituie, în această 
optică, modelul de scientificitate prin exce-
lenĠă, lată două reguli esenĠiale: renunĠarea la 
tot ce este a priori şi căutarea, prin intermedi 
ui observaĠiei, a datelor experienĠei, a legilor 
generale. Acestea pot ti tendenĠiale (xole t;p 
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interesăm în prezent de polul teoretic, pa- 
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nu este suficientă pentru a ne satisface cun 
ozitatea. AcĠiunea umană este de un alt ordin. 
Autori cum ar fi H. Rickert, W. Dilthey sau 



F. Schleiermacher au arătat că „viaĠa semnifi-
caĠiilor" este de resortul „ştiinĠelor spiritului". în 
măsura în care procedează indirect şi gradat, 
urmînd exigenĠele succesive ale semanticii, 
apoi ale reflecĠiei, metodologia interpretării 
este inseparabilă de o reprezentare în ter-
menii ..cercului hermeneutic*". Avînd totuşi 
conştiinĠa că un asemenea cerc nu poate fi 
depreciat pur şi simplu calificîndu-l drept 
..vicios" pentru că, în sine, egalează o „posi-
bilitate autentică cie a cunoaşte pe cel mai 
original" (P. Ricoeur. 1969). Dincolo de aceste 
controverse, trebuie evitate două obstacole: 
„un sociologism* autoritar, care se declară în 
stare să trateze faptele sociale prin exigenĠele 
adesea imaginare ale unui sistem* căruia îi 
sînt împrumutate intenĠii sau finalităĠi de 
reproducere sau de dominare, şi un impre-
sionism care reduce interacĠiunea socială la o 
rapsodie de contracte private, întîmplătoare şi 
discontinue . (F. Bourricaud. 1986, p 11). 

Cu structuro-funcĠionalismul. punctul de 
vedere holist* îşi recapătă drepturile. „Socie-
tatea globală" cuprinde mai muite „subsis-
teme", care se întrepătrund şi sînt supuse 
unor imperative foarte variate (sigla AGIL). 
Principiile de integrare, de reglare sau de 
teleonomie joacă aici un rol important (cf. 
lucrările iui T. Parsons): 

rare cinci conduite. Cea mai frecventă cores-
punde scenariului adaptării sau supunerii*. 
Cînd se produce un exces de zel, se deschi-
de calea ritualismului*. O altă strategie, cu 
totul opusă: cea a revoltei*. Contestarea este 
extremă şi atinge ansamblul valorilor domi-
nante. Ostile violenĠei, practicile neimplicării 
sau evaziunii (vis, misticism...) nu trebuie să 
fie uitate: rezerva este atunci voluntară. Ul-
tima soluĠie, proprie minorităĠilor active: ino-
varea* (propuneri de amenajări, de reforme 
sau de transformări mai profunde). Să pre-
cizăm, în plus. că instituĠiile întreĠin relaĠii 
complexe cu devianĠa. Dacă asupra delin-
cvenĠilor se abat represiunea şi pedepsele, 
se observă o anumită blîndeĠe faĠă de 
„cerşetori" sau „vagabonzi". ToleranĠa vizavi 
de nebunie sau de marginalitate rămîne totuşi 
foarte variabilă, în funcĠie de culturi (R. 
Merton, 1965). Oricare ar fi temeiul acestei 
abordări, subzistă numeroase semne de 
întrebare: aşa cum nota încă E. Durkheim, „a 
arăta la ce este util un fapt nu înseamnă a 
explica cum a apărut, nici cum este ceea ce 
este" Asemenea presupuneri pot fi oare 
răspunzătoare de schimbarea socială*7 

Există, în particular, loc pentru dezordine? 
în optica structuralistă, predominanĠa uni-

versului semiotic merge rnînă în mină cu 
 

CerinĠe funcĠionale 
prealabile 

Subsisteme      J Mijloc de schimb 
implicate               privilegiat 

Tip de proces 

Adaptare (A) Economie Bani EficienĠa optimă 
Urmărirea scopurilor 
(G, Goal attainment) 

Politică 

Integrare (1) JustiĠie 
Putere 

Af Ġi

DiferenĠiere a rolurilor 

I l d l
LatenĠă (L) Familie, învăĠărnînt. 

cultură 
Angajament  

Din moment ce procesul de socializare* estomparea subiectului. Acesta nu mai est  e
nu constă în a imita în mod pasiv modele pre- decît un simplu suport. Dacă percepĠiile sînt 
existente, gradul nostru de aderare depinde înşelătoare şi reprezentările iluzorii, accesul 
de împrejurări. Pentru a relua terminologia la coduri sau simboluri garantează o veritabilă 
folosită de R. Merton, sînt luate în conside- „ruptură epistemologică". De la regulile de 
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rudenie la practicile culinare, fenomenele 
studiate trebuie deci să fie percepute plecînd 
de la relaĠiile care le caracterizează la un mo-
ment dat. Acest primat acordat dimensiunii sin-
cronice se regăseşte atît la lingvişti (F. de Sau-
ssure), cit şi la antropologi (C. Levi-Strauss) 
sau la psihanalişti (J. Lacan), Principalele cri-
tici adresate acestui tip de raĠionament menĠio-
nează riscul reificării* şi se bazează pe „ontolo-
gia reducĠionistă" (J. Piaget, 1968). 

■ CADRELE DE ANALIZĂ. A lucra asu-
pra unui concept înseamnă a varia extin-
derea şi înĠelegerea acestuia. Punerea în evi-
denĠă a unor trăsături specifice este o ope-
raĠie delicată: într-adevăr, cum să găseşti cri-
terii pertinente de discriminare care să per-
mită o împărĠire univocă şi reprezentativă a 
obiectului analizat? în acest domeniu este 
necesar să fii extraordinar de atent cu folo-
sirea categoriilor, altfel pot fi reactivate anu-
mite taxinomii* cu totul absurde. Caz extrem 
de îmbinare heteroclită, „clasificarea chineză" 
imaginată de J.L. Borges este aici foarte 
lămuritoare şi se sprijină intenĠionat - pentru 
nevoile demonstraĠiei - pe un empirism* din-
tre cele mai evidente. Pot fi distinse astfel, 
printre animale, cele care aparĠin împăratului, 
cele case sînt împăiate, domesticite sau 
desenate cu o pensulă foarte fină din păr de 
cămilă, fără a uita sirenele, porcii de lapte şi 
clinii în libertate... Sîntem departe de clauza 
..fără omisiune, nici dubla întrebuinĠare". 

Alte subdiviziuni sînt. dimpotrivă, mult mai 
pertinente. Printre dihotomiile clasice, să le 
cităm pe cele propuse de R. Benedict (civi-
lizaĠii     apolliniene/civilizaĠii     dionysiace), 

F. Tonnies (comunităĠi/societăĠi) sau E. Durk-
heim (solidarităĠi mecanice/solidarităĠi orga-
nice). Teoria mertoniană a anomiei* poate fi 
de asemenea formalizată într-o manieră 
asemănătoare (R. Boudon şi F. Bourricaud. 
1982, p. 579). în funcĠie de resursele disponi-
bile, de respingerea sau acceptarea sco-
purilor şi mijloacelor, atitudinile vor evolua 
între „conformism", „inovare", „ritualism" sau 
„retragere" (a se vedea cazurile prezentate în 
tabelul de la mai jos). 

Apatie, decalaj sau resemnare nu sînt nici 
ele de exclus (partea dreaptă a aceluiaşi tabel). 

Tipul ideal constituie, ca urmare, un ..pro-
cedeu experimental pe care savantul ii 
creează din proprie iniĠiativă, urmînd nece-
sităĠile investigaĠiei, şi pe care îl abandonează 
în aceeaşi manieră dacă nu dă rezultatele 
scontate" (J. Freund. 1968, p. 57-58). Nu este 
deci vorba de a reproduce în mod adecvat 
„realitatea concretă", ci de a clarifica proiec-
tele actorilor şi de a dispune de un „tablou de 
gîndire omogenă" plecînd de la care să se 
poată înĠelege ceea ce determină singulari-
tatea unui eveniment, a unei situaĠii sau a 
unui comportament. M. Weber va vorbi, în 
legătură cu acea'sta, de „constelaĠie' sau de 
..totalitate semnificativă". Această reprezen-
tare coerentă şi stilizată răspunde unei exi-
genĠe de vizibilitate şi nu poate fi obĠinută 
decît Ġinînd seama de diferitele puncte de 
vedere. Să ne gîndim. de exemplu, ia carac-
terizarea formelor de autoritate* (charisma-
ticâ, tradiĠională sau birocratică). AcĠiunea 
poate fi ea însăşi percepută ca fiind conforma 
cutumei, raĠională în raport cu scopurile sau 
valorile... ceea ce înainte părea confuz sau 

Scopuri 
Individul le acceptă Nu le acceptă 

 

Miiloac      Individul dispune de ele 
Individul nu dispune de eli 

| Le  | Nu le acceptă  j Le acceptă    Nu le acceptă acceptă    

------- 1------------ 1-----------------------  

Sursa: BOUDON R., BOURRICAUD F., Dictionnaire de la sociologie, Paris, PUF, 1982, p. 579.) 
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contradictoriu devine mai familiar (cf. scrierile 
lui G. Gurvitch relative la noĠiunea de tip real). 
La fel ca modelarea, cadrul sistemic se 
aplică unor contexte foarte diverse: organi-
zaĠii*, relaĠii profesionale*, ecologie... Acest 
ansamblu de elemente interdependente tri-
mite la un mediu dat şi poate fi interpretat în 
termenii autoorganizării. Cuplarea şi retro-
acĠiunea (feedback) se dovedesc atunci 
esenĠiale. 

■ MODURILE DE INVESTIGARE. Sesi-
zarea şi tratarea datelor sînt preluate de poiul 
tehnic. Studiile de caz* se sprijină pe ipote2e 
şi sînt adesea ghidate de o schemă teoretică. 
Eie pot fi exploratoare sau descriptive şi se 
referă la anchete*, surse documentare sau 
monografii*. Să semnalăm, în această pri-
vinĠă, lucrările de pionierat ale lui F. Le Play şi 
ale doctorului Villerme (cf., mai ales, Tableau 
de l'etat physique et moral des ouvriers em-
ployes dans Ies manufactures de coton, de 
laine et ae sote, 1840). Alte contribuĠii cele-
bre: cea a so[Hor Lynd referitoaie la Middle-
town (1929) sau cea a lui W L. Warner asupra 
condiĠiilor de viaĠă din Yankee City (1941). in 
limba franceză, sa ne raoortăm, între altele, la 

alegerea soĠului (A. Girard, 1964) sau la 
zvonurile din Orleans (E. Morin, 1969). 

InvestigaĠiile precedente pot fi completate 
de un demers comparativ. Recurgerea la sur-
veys sau la paneluri* este cu atît mai 
preĠioasă cu cît examenul dimensiunii spaĠio-
temporale lărgeşte cîmpul nostru de reflecĠie 
asupra similitudinilor sau deosebirilor dintre 
grupiri sau instituĠii. De unde o mai bună 
înĠelegere a anumitor probleme (aculturaĠie*, 
mobilitate socială*...). 

Experimentarea* se efectuează fie în la-
boratoare, fie pe teren. Atunci cînd intră în 
contact cu mediul înconjurător, cercetătorul 
poate fi mai mult sau mai puĠin „implicat" în 
postura de operator, consultant sau simplu 
observator Schimbarea va trebui astfel să fie 
explicată sau programată (cf tabelul de mai 
jos). 

O metodologie a evaluării (ex ante sau ex 
post) acompaniază acest dispozitiv şi ser-
veşte drept suport unor exerciĠii de simulare* 
introducerea de variante conjuncturale sau 
structurale, redefinirea obiectivelor sau con 
strîngerilor. iuarea în calcul a amînâni apli-
cărilor, efectelor induse sau măsurilor însoĠi 
toare .. Anumite date, cum ar fi evoluĠia men- 

Experimentare pe teren 
 

 Cvasiexpehmeniare Experimentare 
..operaĠională'' 

Cercetare 
AcĠiune 

PoziĠia 
cercetătorului 

Observator/ 
pasiv 

Operator/ 
angajat 

Catalizor/ 
implicat 

Rolul cercetătorului Analiză Consultare Colaborare 
Scopul 
cercetării 

Explicarea 
schimbării 

CauzaĠie şi evaluare a 
scnimbării 

Cunoaştere şi practică a 
dinamicii schimbării 

Formularea 
problematicii 

ipoteze 
explicite 

ipoteze 
explicite 

Probleme 
conjuncturale 

Variabilă (e) 
experimentală (e) 

PuĠin numeroase, 
selecĠionate şi 
neprovocate 

PuĠin numeroase, 
selecĠionate şi 
provocate 

Numeroase, 
neselecĠionate Si 
provocate 

Tratare Nonreactiv Reactiv Reactiv 

(Sursa: BRUYNE P. şi alĠii, Dinamique de la recherche en sciences sociales, Les poles de la 
pratique methodologique, Paris, PUF, 1974, p. 226.) 
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talităĠilor sau a raporturilor de forĠă, rămîn 
totuşi greu de cuantificat sau suferă de nu-
meroase „b/a/s-uri": reprezentativitatea eşan-
tionului, semnificaĠia mărturiilor culese, moda-
lităĠile de construcĠie a scalelor de preferinĠă. 

în concluzie, să reamintim că fiecărui nivel 
al analizei (tehnic, metodologic sau teoretic) îi 
corespund interogaĠii specifice: statutul ter-
menilor observaĠionali, locul instrumentării, 
forĠa explicativă a schemelor conceptuale. 

[> înîelegere ► Anchete O Epis-
temologie L> Explicare ► Metode cantitative 
► Metodologia cercetării în ştiinĠele sociale 
► Paradigme sociologice 
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Obiectivitate (Objectivite). Atitudine, 
stare de spirit a celui care „vede lucrurile aşa 
cum sînt", fără prejudecăĠi*, nici păreri pre- 

concepute. Valorizare a idealurilor de dezin-
teresare, de colectivitate şi de universalitate. 
Ruptură cu simĠul comun*, aparenĠele, lumea 
existenĠei... 

ObişnuinĠă (Habitude). Mod de a acĠiona 
şi de a gîndi dobîndit de individ şi care devine, 
în mare parte, inconştient şi automat. Termeni 
asociaĠi: repetiĠie, rutină, stereotip*. Meca-
nisme de învăĠare* şi de interiorizare*. 

ObservaĠie (Observation). Din lat. ob-
servare - a nu pierde (din ochi). Constatare a 
unui fapt cu ajutorul mijloacelor de investigare 
potrivite. ObservaĠia poate fi directă sau indi-
rectă, calitativă sau cantitativă, efectuată pe 
teren sau în laborator. ► Anchete ► Metodo-
logia cercetăiii în ştiinĠele sociale 

Oligarhie (Oligarchie) Din gr. oligon -
puĠin. La origine, formă de regim politic ce a 
existat, în anumite epoci. în Grecia antică. 
Guvernarea cetăĠii ara în acea vreme încre-
dinĠată unui mic număr de cetăĠeni. Se opune 
astfel monaihiei şi tiraniei*. Se aplică, mai 
general, oricărui grup care exercită puterea* 
fără o reală opoziĠie. Analiza fenomenului oli-
garhic şi a, legii sale implacabile*" este astăzi 
integrata celei a elitelor*. Cf, lucrările de pio-
nierat ale lui R. Michels (1911) asupra con 
servatorismului şi a birocratizării structurilor 
ierarhice. C  Elite > Putere 

Olson (paradoxul lui) (Olson; paradoxe 
d'). Problematică a acĠiunii colective. Pune-
rea în evidenĠă a comportamentelor de tip 
free-rider. Cf. M. Olson, La Logique de l'ac-
tion collective, trad. fr., Paris, PUF, 1978 
(prima ediĠie 1966). 

Opinie  publică  (Opinion  publique) 
J. Stoetzel, ale cărui lucrări se află la baza 
cercetărilor franceze în legătură cu acest su-
biect, a subliniat caracterul confuz şi nedeter-
minat al noĠiunii, ce provine din limbajul co-
mun şi pentru care nu există o definiĠie satis-
făcătoare. Fenomen psihosocial prin exce-
lenĠă, opinia publică este o menifestare a 
mentalităĠii colective, distinctă de voinĠa po- 
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colaborare între diferitele părĠi. Să reamintim 
cîteva elemente esenĠiale: 

- Există o singură manieră bună de a rea 
liza o lucrare. Studiul timpilor şi mişcărilor tre 
buie să permită descoperirea şi generalizarea 
sa. Descompunerea în elemente simple a 
muncii, apoi recompunerea în sarcini ele 
mentare reprezintă baza cercetării acestui 
one best way. 

- Omul este motivat de teama foamei şi 
atracĠia reprezentata de ciştig   O retribuĠie 
proporĠionala CL efortul   au va incita !a ati i 
qen=a unu   randament maAi n   RemuneiaĠid 
vd    eoui ue; i Sd f<- dihbukd după V3iodrea 
oc "fo    n H^I -?i nu pe u<. LA veun ni sa   L^I 
fi ari ului    au va  I a d epi uaiă 
diudt I-1 uo o   tt H i V3 ILOL sa e iu sa "i 
ia   a   nul fo f'Mar     upi   ^     3 n    i n )  rau 
u i r ş    a i /v  I ar i   a         t n n i 

De z i  bat^nu r  b i  ^ s ^ ' c d e r "  -  
t d  i u i  o r  r  d l  x i  t .  o  r  u  ^  Ġ i  
*       t   ui I)L i * -=b i t d      i   ml 

ducĠie. Concluzia? în funcĠie de acest model, 
organizarea muncii va fi progresiv şi profund 
transformată. 

Ca reacĠie la această viziune mecanicistă 
a întreprinderii s-a dezvoltat, în Statele Unite 
ale Americii, între cele două războaie mondi-
ale, curentul RelaĠiilor Umane* (RU). Cu 
ocazia unei vaste cercetări făcute în atelierele 
de la Western Electric Company. E Mayo şi 
colaboratorii săi (W. Dickson, F. Roethlisber-
ger etc ) au evidenĠiat ceea ce e nur eş'e cu 
un t° meri foaue genj al    fu~ti ui   Jiman 
efe    I \      th>n<?>   I" jn ioa   a apaie cu 

d ratdrcr  a  "  f  ♦ "  n i ' pent ru  aceş t i  
djt n UL e Tu *i -> r i ° "t ina importanĠi 
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t c^     *^ din domon jl r mbol i_ 111 'fie ra 
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activităĠile fizice de bază implicate în pro- 
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Şi aceasta pentru că obiectul analizei nu 
este acela de a vorbi despre organizare în 
globalitatea ei, ci despre grupurile care o 
compun. Cînd se ia drept obiect de studiu 
informalul, viziunea organizaĠiei nu este pusă 
în cauză. RelaĠiile interpersonale se desfă-
şoară în interiorul unui cadru strict delimitat, 
presupus fondat în mod raĠional şi deci ne-
contestat): 

De altfei, dacă viziunea omului devine ma 
bogată, ea nu se transformă în acelaşi timp, 

i I   ?        e o    n cu    a  fost 
l         b al     e    a ie     nda 

e d Ş ba    dl |. O   d 
ane)   n        "ici tu 

I     D        d e ar f t i  Ġ^ e nn   ^ a 
t d   d        *o         iĠa 

a    a   e c od    eca     I     t mul 
r         nt   j tti     ch^-"    M       ^    ta     a 

ati   Uz na 
L        s    i 

minarea disfuncĠiilor într-o perspectivă pe 
care o califică el însuşi drept funcĠionalistă* 
pentru a ajunge la un model strategic. 

Să insistăm asupra punctelor esenĠiale 
ale ceea ce apare ca o nouă paradigmă*. în 
primul rînd, trebuie să subliniem ruptura pro 
fundă cu abordările precedente. AmbiĠia ge 
nerală este de acum înainte mai vasta şi in 
teresează sociologia în ansamblu: „Nu numai 
o sociologie a organizaĠiilor, ci o sociologie a 
ac Ġ  un o ga zate ace ta ^ te p prt  I  
expu       LA te    di       > (VI Cr ze 
u g        7 p 9     Daca    gan/dĠ le 
1         ie         3p     t al    ud u u   P te pen 

e y.     |i    p| i a co ioJ oen i 
a     lt,ga    i c u o j  obi"   ^ ma p o 

f  i j? |L    "3    ş de      1enĠb 
d it    oam 

ou   c n a t       e     l   nb   d     sen e 
ne      b i      ti i    t      ne       \ a t 

0 j.     p te   r        iqp       P      °     t 
t        a -<    lo-j c  rn       |      g o p| CP 

n      03   a       j         t         A al z at  fa t - 
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 it 

 D    M
 tmp c

 e tec e    e  
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p I     a   p 
i-   H   zb   g p cd?       rte 

[ et t pi   i    n   a     r     ea t   
eelli e    le Am    c 
rbi de fragmentare sau de o nebuloasa. 

Hexagon, M. Crozier este iniĠiatorul 
unei adevâtate şcoli franceze de sociologie a 
organizaĠiilor. La confluenĠa analizelor webe-
tiene asupra birocraĠiei* şi a studiilor de psi-
hosociologie industrială, el a prelungit exa- 

n a     a  i aCai   a I 
t   3         aK    p e X l  e  G

Jul r    e t   t     Ine t      et a 
tp n     b I  n      np   1a   cnt I   a         P 

strîngeri şi proiecte se stabileşte în acest caz 
un fel de joc care traduce funcĠionarea reală 
a organizării. Ce loc să acordăm de acum 
înainte puterii*? 
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Astăzi, tema raportului a depăşit cadrul 
variabilelor economice pentru a lua în consi-
derare contextul cultural în ansamblu. Pentru 
a explica raporturile de autoritate sau formele 
de solidaritate muncitorească, se face apel 
mai mult la specificitatea instituĠiilor* sau cul-
turilor* naĠionale (A. d'lribarne; M. Maurice şi 
alĠii). A vorbi despre modelele japonez, scan-
dinav, german... a devenit la fel de obişnuit ca 
a vorbi despre modelul taylorist. Una dintre 
dezbaterile contemporane se referă în acest 
caz la a şti cum să gîndeşti raportul cultural: 
poate deveni acesta un nou model explicativ 
capabil să explice structura, reuşita şi difi-
cultăĠile organizaĠiilor? 

î> Behaviorism î> BirocraĠie f> Cultură 
de întreprindere !> OST l> Putere i> RelaĠii 
umane D> Strategie D> Taylorism (procesul 
~) ► Muncă (sociologia ~) 

� BALLE Catherine. Sociologie des 
organisations. Paris, PUF. 1990. 

BERNOUX Philippe, La Sociologie des 
organisations, Paris. Le Seuil  1985. 

CROZIER Michel. Le Phenomene bu-
reaucratique, Paris, Le Seuil, 1963 

CROZIER Michel, FRiEDBERG Ehrard, 
L'Acteur et le systeme. L.os contraintes 
de Iaction collective. Paris, Le Seuil, 1977. 

ETZIONI Amitai. Les Organisations mo-
dernes. t'ad fr. Gembloux. Duculot. 1971 
(prima ediĠie 1964) 

GREMION Pierre, Le Pouvoir periphe-
rique bureaucrates et notables dans le sys-
teme politique frangais, Paris. Le Seuil, 1976. 

LAWRENCE Paul R., LORSCH Jay W., 
Adapterles structures de i'entreprise, trad. fr., 
Paris, ed. d'Organisations 1973 (prima ediĠie 
1967) 

MARCH James G., SIMON Herbert A., 
Les Organisations, trad fr., Paris, Dunod, 
1969 (prima ediĠie 1958). 

MAURICE Marc. SELLIER Franşois, SIL-
VESTRE Jean-Jacques, Politique d'educa-
tion et organisation industrielle en France et 
en Allemagne, Paris, PUF, 1982. 

SAINSAULIEU Renaud, Sociologie de 
I'organisation et de I'entreprise, Paris, 
Presses de la FNSP et Dalloz, 1897. 

Organizări simbolice (Organisations 
symboliques). Sisteme mai mult sau mai 
puĠin organizate de reprezentări*, de atitudi-
ni*, de norme*, cu mare încărcătură afectivă, 
în funcĠie de care se structurează, la un nivel 
puternic implicit, percepĠii, valorizări, convin-
geri şi conduite. Aceste organizări subiective 
determină sensul pe care îl îmbracă pentru 
subiecĠii sociali condiĠiile obiective cu care 
sînt confruntaĠi. Individul le formează plecînd 
de la mesajele ideologice la care este expus 
şi de la experienĠele pe care le trăieşte, în 
cursul unei biografii* marcată de relaĠii întot-
deauna sigulare şi active cu multiplele sale 
grupuri de apartenenĠă trecute şi actuale 
Convorbirea* nondirectivă, chestionarul*, 
tehnicile proiective, istoriile vieĠii sînt princi-
palele mijloace de acces la aceste organizări. 
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Panel (Panel). Tehnică de anchetare pu-
să la punct de Lazarsfeld şi care vizează re-
levarea modificărilor de comportament şi 
schimbările de opinie în cadrul unei populaĠii 
date. graĠie chestionarelor* repetate, la inter-
vale regulate, pe acelaşi eşantion. Folosit 
frecvent în sociologia politică (studiul evoluĠiei 
intenĠiilor de vot, în particular). 

Paradigme sociologice (Paradigmes 
sociologiques) Termenul de „paradigmă" 
acoperă multiple accepĠii (G. Ferreol, 1994). 
El poate fi folosit mai întîi în sensul specia-
liştilor în gramatică. Evocă atunci un „model 
de declinare sau conjugare"; pornind de la 
acesta pot fi ilustrate o serie de fenomene. 
Formulările cele mai cunoscute sînt 
urmatoaiele: 
EXEMPLE DE PARADIGME 
SOCIOLOGICE: _______________________  
|       Paradigma  naşterii  capitalismului* 
| 
I (Max Weber): burghezul se transformă 
în j întreprinzător atunci cînd vede în 
bogăĠie I un capital, o investiĠie 
productivă şi nu o I  ocazie de speculă  
sau de via Ġă  îmbel- | şugatâ. Teologia 
morală a calviniştilor este j congruentă cu 
această ideologie. | 
i  P a r a d i g m a  s o c i a l i ză r i i *  a n t i c i p a t e  
j (Merton): indivizii tind mai degrabă să 
imite i valori le* ş i  comportamentele 
grupurilor I cărora doresc să li se alăture, 
decît pe cele | ale grupurilor cărora le 
aparĠin. I 

j        Paradigma frustrării* relative 
(Stou- 

| ffer): dacă normele* sociale sînt clar definite 
i şi percepute ca stabile, indivizii îşi limitează 
ambiĠiile în funcĠie de aceste norme. Dacă 
normele sînt imprecise şi instabile, indivizii 
nutresc ambiĠii ce depăşesc posibilităĠile de 
realizare şi resimt o frustrare. 

Paradigma familiei* nucleare (Par-
sons): dezvoltarea societăĠii industriale 
impune mobilitatea populaĠiei şi deci inde-
pendenĠa copiilor, ceea ce antrenează „nu-
clearizarea" familiei. 

Paradigma acĠiunii colective (Olson): 
nici un individ nu are interesul să acĠioneze 
pentru a susĠine o organizaĠie* care procură 
bunuri şi servicii colective pentru că el va 
beneficia oricum de ele; el va participa 
deoarece această organizaĠie furnizează în 
plus satisfacĠii individuale. 

Paradigma capitalului social (Bour-
dieu): egalitatea de acces la şcoală menĠine 
inegalitatea* de origine socială, de vreme 
ce copiii claselor superioare au mijloace 
culturale şi motivaĠii care le permit să profite 
mai bine de şcoală decit copiii claselor infe-
rioaie. 

Paradigma conflictelor de grup (Dah-
rendorf): diversificarea societăĠii antre-
nează o diversificare a grupurilor sociale şi 
o specializare a- intereselor de grup; rezultă 
o mulĠime de conflicte de interese între 
grupuri. 

Paradigma democraĠ iei* (Tocque-
ville): egalitarismul* este resortul societăĠilor 
democratice şi pe măsură ce egalitatea pro-
gresează, inegalităĠile* devin tot mai şo-
cante şi alimentează exigenĠa de egalitate. 

Paradigma Chicago (Park şi Burgess): 
popularea unui oraş se face pe zone con-
centrice şi prin regruparea diferitelor grupuri 
etnice sau sociale. 

Paradigma   conflictelor   de   clasă 
(Marx): clasele sociale* sînt într-o perma-
nentă luptă. ğăranii şi clasele de mijloc vor 
trebui să se împartă între burghezie şi pro-
letariat, iar proletariatul va înlocui burghezia 
în postura de clasă dominantă, în perspec-
tiva societăĠii fără clase. 
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Paradigma logicii semnelor (Baudri-
Ilard): în societăĠile bogate, consumatorul 
îşi procură semne sociale, cumpărînd în 
acelaşi timp bunuri şi servicii; logica sem-
nelor se substituie atunci logicii necesităĠilor 
şi comandă alegerile sale mai mult decît 
utilitatea. 

(Sursa: MENDRAS H., FORSE M., Le Chan-
gement social, Paris, A. Colin, 1983, p. 264 şi 
următoarele) 

Cea mai mare parte a acestor analize fac 
obiectul unei prezentări detaliate în această 
lucrare (cf.. de exemplu, articolele Mişcări so-
ciale* sau Obiectivarea cunoştinĠelor*). 
Printre celelalte semnificaĠii reĠinute, se va 
vorbi de „matrice disciplinară", de „model teo-
retic" sau de ..curent de gîndire". Un efort de 
clasificare se impune, cu scopul de a sublinia 
aportul acestor diferite abordări în termenii 
scientificităĠii. Ne vom întreba astfel în ce 
condiĠii şi cu preĠul căror constrîngeri acĠiunea 
colectivă este posibilă şi poate lua o formă 
sau alta 

■ O GRILĂ DE LECTURĂ. Precum 
economistul, care îşi stabileşte poziĠia 
raportîndu-se la teoria valorii, nici sociologul nu 
poate să scape de problematica ordinii 
sociale*. Considerată din punct de vedere epis-
temologic, aceasta implică o dublă întrebare. 
Mai întîi, care este natura realităĠii în care se 
inserează fenomenele sociale? Cum anume 
putem noi, în consecinĠă, să abordăm cognitiv 

(şi într-o manieră adecvată) această realitate? 
Ca răspuns la prima întrebare, sînt de 

conceput două atitudini: una, inspirîndu-se 
din doctrinele naturaliste, pune accentul pe 
procese sau suporturi materiale; cealaltă pe 
un ansamblu de reprezentări mintale pre-
zente la fiecare individ: conduitele umane. în 
această perspectivă, nu se adaptează în mod 
mecanic la forĠe pur fizice, dar sînt expresia 
unor reguli şi coduri* socio-culturale foarte 
pregnante. în spatele acestei dileme, se regă-
sesc dezbaterile din secolul trecut în legătură 
cu dualismul între explicare* şi înĠelegere*: 
Ġesătura societăĠii este relevată oare de o me-
todologie empirico-formală sau de un trata-
ment mai specific? 

Pe de altă parte, se poate admite că acele 
concepte pe care le utilizăm pentru a descrie 
sau a interpreta lumea nu sînt nimic altceva 
decît denumiri mai mult sau mai puĠ in 
comode care nu au. ca atare, nici o „realitate". 
Dezvoltarea principiului nominalist* se află pe 
picior de egalitate cu respingerea sistematică 
a oricărei tentative ce vizează reificarea unei 
entităĠi colective sau a alteia (birocraĠie*. 
stat*, opinie publică*...). Dar se poate de ase-
menea susĠine, cu aceeaşi convingere, că 
abstracĠiile la care am recurs nu sînt utile 
decît în măsura în care au capacitatea de a 
„revela" sau de a „penetra" o realitate sociala 
greu accesibilă observaĠiei. 

Cînd combinăm criteriile precedente, apar 
patru „strategii de cercetare": empirism*, 
subiectivism, substanĠialism' şi raĠionalism 
(T. Johnson şi alĠii. 1984) De unde diagrama 
următoare; 

 

 Nominalism Ava 0- 
RealiSm        Abordare cognitivă 
asociată 

Materialism A  Empirism' B SubstanĠialism' 
Idealism C Subiectivism D RaĠionalism  
Axai: Natura 
realităĠii sociale   
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Să începem cu caseta A. Aceasta se 
referă la empirismul logic* şi mai ales la cele-
bra doctrină a sense data. Conform punctului 
de vedere formulat iniĠial de Cercul de la 
Viena* (M. Schlick. R. Carnap, O. Neurath), 
fiecare concept ar putea fi asociat, prin inter-
mediul unui proces mai mult sau mai puĠin 
complex, cu termeni observaĠionali. Era deci 
vorba să fie reconstruit limbajul ştiinĠei ple-
cînd de la o bază strict atomistă. Verificarea 
unei propoziĠii dotată cu sens trebuia să se 
reducă, mijlocind intervenĠia anumitor operaĠii 
logice, la examinarea unor aserĠiuni elemen-
tare, nefăcînd să intervină decît predicate de 
observaĠie şi desemnări de obiecte fizice. 
Considerat prea exigent, criteriul de punere la 
încercare astfel sugerat a fost destul de rapid 
modificat chiar în cadrul neopozitivismului, 
cedînd locul ideii de confirmare, apoi princi-
piului de interpretabilitate. Pentru ca un sis-
tem conceptual determinat să poată fi consi-
derat ca avînd o influenĠă cognitivă în ceea ce 
priveşte realitatea, este suficient de acum ca 
anumite propoziĠii pe care teoria permite să 
fie stabilite să poată fi puse în corespondenĠă 
cu predicatele obişnuite ale observaĠiei. Aşa 
cum remarcase deja C.W. Mills, cu ocazia 
cuticii sale privind curentele utilitanste* sau 
behavioriste*, nu se mai cere decît ca o refe-
rire empirică corespunzătoare să fie în mod 
necesai asociată fiecărei teme teoretice. 

Dacă se doreşte totuşi să se explice veri-
tabilul statut al limbajului ştiinĠific, perspec-
tivele precedente trebuie să fie radicalizate. 
Se pare astfel că trebuie să i se recunoască 
teoriei* o virtute proprie, nu numai pentru că 
ea conferă, prin construcĠii adecvate, un 
conĠinut particular termenilor săi, independent 
de relaĠiile semantice pe care aceştia le 
întreĠin cu omologii lor din sfera descriptivă, ci 
şi pentru că mişcarea formalizării rămîne o 
exigenĠă fundamentală. Nereducîndu-se la o 
„codificare a analizei funcĠionale", opera lui 
T. Parsons este mai mult declt exemplară 
deoarece întreĠine cu tradiĠia pozitivistă un 
dialog nuanĠat. 

Asociind nominalismul* şi idealismul, ati-
tudinea subiectivistă (al doilea moment al dis-
pozitivului propus) se interesează de noĠiunile 

de evaluare, de responsabilitate şi de sancĠiu-
ne. Ea dezvoltă, de asemenea, o concepĠie 
explicită a conştiinĠei. Nu este vorba, la acest 
nivel, despre referirea la o substanĠă amorfă, 
nediferenĠiată sau transparentă, susceptibilă 
de a dezvălui conĠinuturile noastre psihice. 
ConştiinĠa - aşa cum o consideră Husserl sau 
Schutz - nu se mulĠumeşte să acompanieze 
pasiv acĠiunea, ci participă din plin la ea. Lo-
calizată istoric şi geografic, ea nu este deci o 
stare, ci o activitate. De fapt, ar trebui să facem 
distincĠia între conştiinĠa practică şi conştiinĠa 
discursivă. ConştiinĠa practică vizează stocul 
de cunoştinĠe pe care actorul nu încetează să 
le mobilizeze în timpul diferitelor sale inter-
acĠiuni, dar pe care este incapabil să le rea-
lizeze în discursul său cotidian. într-adevăr, în 
esenĠă, ne vedem de ocupaĠiile noastre cu o 
îndemînare căreia ne-ar fi foarte greu să îi 
explicăm formalismul. De unde importanĠa 
etnometodologiei*, a sociologiei cognitive sau 
a fenomenologiei pentru a preciza complexi-
tatea acestor multiple ajustări: capacitate de 
simbolizare, istorii ale vieĠii* sau - pentru a 
folosi vocabularul lui H. Garfinkel - „indexicali-
tatea*" se plasează într-un context de raĠiona-
litate limitată \cf. lucrările Şcolii de la 
Chicago"). 

Punînd în legătură şi interpretînd în 
funcĠie de modalităĠile, de fiecare dată altele, 
semnalele sau mesajele care îi slnt adresate, 
fiecare agent girează pe plan local incertitu-
dini, conflicte şi aspiraĠii, fiind în acelaşi timp 
o sursă şi un receptor potenĠiale de influenĠă. 
Deoarece obiectivele şi constrîngerile se 
redefinesc şi se transformă fără încetare, lo-
gica actelor - departe de a fi unimodală - nu 
poate fi înĠeleasă decît în funcĠie de jocurile 
relaĠionale foarte diversificate. Metodologia 
interpretării - sîntem aici în centrul întreprin-
derii weberiene - trimite la o anumită viziune a 
lumii, ea însăşi perceptibilă prin intermediul 
unei „hermeneutici* a acĠiunii". 

La polul opus al paradigmei interacĠio-
niste*, substanĠialismul* - a treia abordare 
luată în considerare - tinde în ceea ce îl pri-
veşte să neglijeze registrul intenĠionalităĠii 
pentru a acorda structurilor* şi condiĠionărilor* 
o preponderenĠă pe care unii o vor considera 

155 



din puncte diferite de vedere. în această 
optică, ceea ce literatura anglo-saxonă înĠe-
lege prin expresia the acquaintance process, 

adică procesul ce comandă stabilirea de 
relaĠii sociale, se rezumă fie la o legătură me-
canică de tip stimul-răspuns. fie la o secvenĠă 
cauzală stereotipă. Astfel se face, de exem-
plu, că, în versiunile sale cele mai ambiĠioase, 
programul nomologic, cedînd la „apelul emo-
Ġional al istoricismului*", nu ne oferă decît o 
versiune sărăcită a schimbării sociale* (auto-
reproducere a clasei dominante, programare 
a destinelor, necesităĠi funcĠionale...) Orice 
propunere de genul: ..Comportamentele ob-
servate nu merită atenĠie şi nu sînt sesizabile 
ştiinĠific decît in măsura în care sînt supuse 
unor determinisme* sociale", ridică probleme 
tocmai datorită riscurilor de excludere pe care 
le suscită. Alte abordări, mai contextuale, nu 
au şi eie diept de retaĠenit, 9 Daci oituatn'p 
de ilegprp forĠih nu mplica nici o pnontatP 
logra aau exster'iaid  me ibrii UIP    olecti 
ititi d^te (evc'uind ir   rad 11 u or jrocfsp 
general deschise    nu pot mnodit-i sj fi= r  u
otul r» iuşi 'i simple cu ele de trai smisip 

Cnd st identf i ra cu rpqi i l  de pncedju 
dp tina & unr ureni mer > iche'e ~r\jmtive 
par dnjMd ronc' i Ġ iL.m i  in i im itnp are < 
b nt | op II nj cs e Hm îndoiam de rf- pi D'f 
mjrru t ii in r^e n foima unui raiic r n nipnt 
fdfk lai pătruns de |_ etog jtivelt, s^le intervin 
numeioase rezerve. Se poate nota a°tfel <~a 
^d< a d ^t-rminismul cenoerva i n sens, nu o 
poate face decit prin plăci (pla-ques): în 
afara acestor „borne", iluzia speculativă (care 
poate fi regăsită cu mai multă sau mai puĠină 
amploare în mare parte a tradiĠiei holiste*) 
produce efecte dintre cele mai nefaste: 
căutarea unui primum mobile, confuzia 
„marilor povestiri de emancipare", cuitul „con-
structivismului". 

Proslăvită de şcoala durkheimiană, expli-
carea socialului prin social alimentează a 
patra şi ultima subdiviziune a diagramei noas-
tre, respectiv curentul raĠionalist. Un aseme-
nea demers este în sine perfect respectabil. 
El poate chiar, în multe cazuri, să ofere indi-
caĠii pertinente asupra unei configuraĠii sau a 
alteia  Este totuşi necesar să fim vigilenĠi în 

ceea ce priveşte condiĠiile de aplicare, în mă-
sura în care anumiĠi promotori ai săi depă-
şesc cu mult limitele impuse de regulile for-
malizării. Nerespectarea acestor precepte 
poate să suscite numeroase aporii. Pentru R. 
Boudon. acestea iau naştere cînd simple 
condiĠii de posibilitate sînt promovate la ran-
gul de legi* universale sau cînd perspectiva 
formală este interpretată în manieră realistă. 
Orice demers de tip „esenĠialist" - conştiinĠa 
colectivă* la Durkheim, alienarea* sau libidoul 
în antropologia freudo-marxistă - riscă să 
ajungă la o „metaf izică a reprezentăr i i" 
(R. Boudon, 1984). 

■  OPOZIğIE   SAU   COMPLEMENTARI-
TATE0  in ciuda    n'cioi  argi.mant i<= ^are 
le-au fost adresate, toate aceste strategii con-
servă o valoare euristică deloc de negliiat 
chiar dacă numai raportată la criteriile obi? 
nuite de coerenĠă şi de pertinenĠă   Nu este 
vorha i. r a den ca p > i<?n>' J cuce pre 3 ori 
P imprp] mrp supenont tei întindea d uni   
stera i   ^a   3 a^uia  modeIJe 11  zitp f nd   
in rrn'Ofitatf       3^ui lor   mdir tvi-    si   r irir1 
con a ît depaĠ t   de iivf rst   ^nt n ]   itr saus 
iqu'an aĠi C ;mr> iraĠiatezelo pr*    n( f-resiD 
Jmnd ca este prsib'U  ' U 3  M I ^C   nt v Labi1 
pe poziĠii i eronrihabile cn   f r \K Ir asp^pr 
ed sa oUgere/e injmite CT np'ornp 1 tantati   se 
it nlp I ii Bndoki   sau   i|a H    ( i dens'rtbuie sa 
f c   i    ac easti uriv rn    e minat    in 
Jeaproctpe   Intre strurtu "> si p^pn ment, 
explicare* şi înĠelegere*, exista nume roase 
medieri, diverse curente de gîndirp între 
care hermeneutica* -  încereînd să articuleze 
mai bine cauzalitatea şi motivaĠia, fără a 
renunĠa totuşi la specificitatea fiecăreia dintre 
aceste abordări (A. Giddens, 1987). 

Tipologia* adoptată aici nu este: evident 
exhaustivă; ar putea fi imaginate, fără 
îndoială, tipologii mai sofisticate sau mult mai 
legate de sociologia franceză contemporană. 
Să cităm astfel axele sistem*-acĠiune*/inte-
grare*-conflict*. ObĠinem, în acest caz, o 
nouă „partiĠie": 
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 SISTEM* ACğIUNE 

INTEGRARE* UTILITARISM* 
Raymond Boudon 

ANALIZA STRATEGIILOR* 
Raymond Aron, Michel 
Crozier 

CONFLICT* RUCTURALISM* CRITIC Pierre 
Bourdieu 

SOCIOLOGIA ACğIUNII* Alain 
Touraine               | 

(Sursa- TOURAINE A., în LBat des sciences 
sociales en France, sub coord. lui GUILLAUME 
M„ Paris La Decouverte. 1986, p, 139.) 

Se mai poate raĠiona în termenii coerciĠie!, 
interacĠiunii*, unităĠii sau dialecticii*. în funcĠie 
ce opinia aleasă, schimbarea socială* va fi 
diferit percepută (a se vedea pagina urmă-
toare) 

Unii vor fi poate tentaĠi să reproşeze tutu-
roi vctn 3<~horratraii r pi°a mare genrra 
1 ta*p Oi. * nu ttt^oi'i'- ^a utam ca. soluĠiile ai 
tAtnjt ie adusp 'ilemelor i_ ISICP (fapt/tpone 
'lot&fminism/liber-arbitru. structura/acĠiune. 
( H\  goni ronceptUt le dt ernnari ipalei tu 
111 *i ,pte r idt rHf i* i H (. Ġ ip de o anumiĠ i  
h iobi<,n 'tici Oatd    ^"p&riii Q ea însăşi ini 
igibilit. tea cjn*cxtului in ai^areloc Dinccic 
de îcestc iua>  ar po^iĠ.c concurente (dai nu 
i i iod ne^e^at exi luci *-■) ><= profilează uni 
titea „uLa'-t-i'ta i coi lologiti Aceasti uni 
tate", pentru a nu fi artificială, corespunde 
destul de bine ia ceea ce Popper desemna 
iub denumirea de „reparare fragmentară' 
tfiecrmcal tinkprn^   I     măsura        care 
i  ■ ' tpn apab n sa menajam un spa Ġ iu de 
i idditaĠie între aceste proiecte diferite, vom 
dispune în acelaşi timp de ..jocuri de cuvinte' 
�nult mai performante prin intermediul cărora 
opoziĠiile şi afinităĠile, tensiunile şi comple-
mentarităĠile fac să progreseze reflecĠia. 

■ CITEVA EXEMPLE. Orice teorie gene-
rală care pretinde că extrage, din cîteva pro-
poziĠii considerate ca „evidente", consecinĠe 
universal valabile, comportă în realitate mai 
multe inconveniente decît avantaje. în final 
este pusă sub semnul întrebării nu atît apti- 

tudinea sociologiei de a avea un demers 
ştiinĠific sau de a desprinde anumite regulari-
tăĠi, ci mai degrabă pretenĠia sa de a legifera 
pentru întreaga umanitate prin intermediul 
formulei: dacă A, atunci B. Te poĠi expune în 
acest caz fie la a inventa concepte lipsite de 
sens. fie la a fi rapid dezminĠit de fapte 
Numeroase încercări, neatente la diversitatea 
realului, au c ezut în existenĠa unei pietre filo- r

ple 
esenĠ ialul - ar f i putut f i explicat Dai 
adoptarea unor asemenea vederi constringe 
la deformarea artificială a anumitor fenomene 
pentru a le adapta forĠat la interpretarea 
r p Ġ r a t a  M e t o d o l o g i a  i s t o r i e i  a  l u a t  
c no^tmĠa in ceea ce o priveşte, de pericolul 
re; erp iĠit de vocabulele „integialism" sau 
hi. ism ş vorbeşte acum despre „gene-
ralizări limitate sau restrînse''. 
Această redescoperire a actorului nu 
nofamnâ totuşi că trebuie să fie ridicat în 
slavi individualismul* ca o valoare în sine. Nu 
pi'p vorba nici de a dori negarea existenĠei 
unor gtupuri sau a unor fenomene colective. 
c 1P3 afirma că nici un model de comporta-
ment nu are şansa de a fi cu adevărat perti-
nent dacă neglijează dimensiunea intenĠio-
nala şi strategică a actorilor O asemenea 
aserĠiune trebuie să fie luată în considerare 
pe un plan strict metodologic: într-adevăr, 
ceea ce contează este eficacitatea a posteri-
ori a principiului adoptat, adică facultatea sa 
de a dovedi cel mai mare număr de regula-
rităĠi observate fără a fi recurs în mod siste-
matic la o nouă unealtă de explicare ad hoc. 
Pentru o reĠea dată de interacĠiuni*, ceea ce 
este de preferat se exprimă sub formă relativă 
şi comparativă, prin ajustări limitate şi 
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O altă grilă de lectură 
 

  Unitate şi integrare   

A. Comte G. Tarde 

E. Durkhei  m G. Mead 
T. Parsons M. Weber 

Societate  InteracĠiune 
Ş' Şi

fapt social producĠie 
Structuralism  

Dahrendorf nstituĠionalism 

Sociologie critică Freudo-marxist 
Marxism critic 

A. Touraine 
Marx      

Conflict şi dialectică 

(Sursa: DELRUELLE-VOSSWINKEL N., Introduction a la sociologie generale, Bruxelles, ed. 
de l'Universite de Bruxelles, 1987, p. 69.) 
graduale. Deoarece nu este numai imposibil 
să atingi perfecĠiunea, ci şi iraĠional să doreşti a 
o căuta cu orice preĠ, trebuie să înveĠi să 
raĠionezi nu categoric (în termeni de „totul sau 
nimic"), ci prin incrementare (de tip: „mai mult 
sau mai puĠin"). Aşa cum au remarcat M. Cro-
zier şi E. Friedberg, practica deciziei* - chiar 
atunci cînd ea se exercită într-un cadru organi- 

zaĠional bine structurat - ar releva mai puĠin un 
demers ştiinĠific şi mai degrabă „arta de a se 
descurca" (M. Crozier şi E. Friedberg, 1977). 

Există, ne spune J.-P. Sartre în Critique 
de la raison dialectique (Paris, Gallimard. 
1960), două moduri de a cădea în idealism: 
„Unul constă în a dizolva realul în subiectivi-
tate, celălalt în a nega orice subiectivitate 
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reală în profitul obiectivitătii". Subiect/obiect, 
determinism/libertate, sincronic/diacronic: tot 
atîtea antinomii ce relevă o asemenea sche-
mă şi faĠă de care sociologul este chemat să 
ia o poziĠie. Să dezvoltăm, pe scurt, cîteva 
dintre aceste „alternative": 

« - Fie se rezumă actorul la subiectivitatea 
sa: spirit fără materialitate, fascicul de emoĠii, 
de percepĠii sau de intenĠii. în acest caz, so-
cialul este interioritate. Fie, dimpotrivă, omul 
nu este nimic altceva decît un purtător orb al 
unei structuri ascunse, al unei ordini trans-
cendente sau al unor legi inflexibile: cogito-ul 
său este vid, „eul" său nu este, în cel mai bun 
caz, decît un eu epifenomenal, un fetiş, un 
altul. Socialul este atunci exterioritate. 

- Fie distingem în realitatea socială numai 
indivizi ascunşi dincolo de contururile lor. So 
cialul este constituit din atomi. Fie ne grăbim 
să survolăm aceste corpuri singulare,  să 
topim particularul în universal. într-o totalitate. 
Socialul este sistem. 

- Fie se neglijează partea de intenĠionali 
tate a acĠiuniloi umane, nu se remarcă decît 
invarianĠilor  nevoi, norme, habitus. Socialul 
este constringere. reproducere. Fie nu se dis 
tinge în acĠiunile oamenilor - grupurilor etc. - 
decît  raĠionalitatea  lor.  contexte  obiective, 
strategii adecvate,  consecinĠe  intenĠionate 
Recunoscută sau nu, intenĠia se află peste 
tot   chiar şi în istorie: totul este dorit, totul 
„aranjează1 cel  puĠin  anumite  (grupuri  de) 
actoii. Aici socialul este producĠie, strategie." 

(Sursa: ERALY A., în Revue interna-
Ġionale de sociologie, 1984. p. 300-301.) 

Nu ar trebui, oare. dimpotrivă, aşa cum ne 
invită Giddens, să depăşim aceste dualisme 
(care admit coexistenĠa a două principii ire-
ductibile), păstrîndu-ie în acelaşi timp ca dua-
lităĠi (adică dubluri în sine)? Aceeaşi remarcă 
in ceea ce priveşte de această dată două din-
tre cele mai mari nume în sociologie: Durk-
heim şi Weber. Dacă primul - urmîndu-i lui 
Comte - este animat de cercetarea regula-
rităĠilor sau a invarianĠilor şi urmează deci o 
perspectivă nomologică*, al doilea, mult mai 
rezervat în ceea ce priveşte existenĠa unor 

asemenea „legi*", aderă la principiile „raĠio-
nalismului critic". Dispunem, raportîndu-ne la 
obiectele atribuite sociologiei, de două versiu-
ni foarte diferite corespunzînd unor tradiĠii 
naĠionale foarte tipice. Ar fi totuşi inutil să do-
rim să operăm cu orice preĠ (oricare ar fi do-
meniul de studiu considerat) o ierarhie tran-
şantă între asemenea abordări. A discuta, 
într-o manieră generală, despre validitatea 
comparată a modelelor utilitarist şi cognitiv 
este deci aproape la fel de potrivit ca a vorbi 
despre meritele respective ale pensei şi 
cleştelui! (R. Aron, 1967). 

Dacă pînă nu de mult o parte deloc negli-
jabilă a producĠiei sociologice s-a lăsat inva-
dată de numeroase „unelte", cel mai adesea 
prost stăpînite. o nouă fază a dialecticii între 
intervenĠia cercetătorului şi obiectivarea 
cunoştinĠelor* pare a se afla pe punctul de a 
se dezvolta. RaĠionamentului factorial, ilustrat 
de reprezentativitatea statistică sau compa-
raĠia de tip experimental, tinde astfel să i se 
substituie o abordare numită contextuală, 
bazată pe constituirea unor reĠele mai com-
plexe, în vreme ce înainte autonomia indi-
vidului era presupusă ca fiind neglijabila (apli-
carea automată a testelor de corelaĠie servind 
drept paravan unui anumit vid teoretic), 
folosirea „tehnologiilor blînde" (douces) (ana-
liza de similitudine, graf..) invită în prezent la 
recunoaşterea deplină a diversităĠii „cercurilor 
sociale1' şi la studierea influenĠei asupra arbi-
trajelor individuale prin intermediul unei pro 
ceduri de „agregare interactivă'' (A. Degenne, 
1981). Cu condiĠia să fie utilizate cu supleĠe şi 
discernămînt, procedeele algoritmice nu sînt 
de dispreĠuit şi pot, dimpotrivă, să dezvolte 
foarte mult aria de pertinenĠă a anumitor ipo-
teze. Cercetătorul trebuie în orice caz să se 
străduiască să aleagă unelte de investigare 
care să fie transparente, pe care să le 
stâpînească şi care să îi lase posibilitatea să 
intervină în fiecare fază a modelării. Cadrul 
conceptual pe care trebuie să II elaboreze 
este, desigur, construit plecînd de la anumite 
principii generale (relevînd în particular 
semantica), dar specificitatea şi legitimitatea 
nu se apreciază decît în funcĠie de nevoi 
foarte precise. 
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TREI FORME DE PARTICIPARE 
 

INTERESARE __________________
- prime de producĠie" 
- prime de productivitate 
- prime de interesare !a economiile realizate 
- prime în funcĠie de rezultate 

- repartiĠia personalizată a 
creşterii de 
patrimoniu rezultînd din autofinanĠare 

ACğIONARIAT ________________
- repartizarea uniformă a creşterii 

de patrimoniu rezultînd din autofinanĠare 
- participare la capitalul existent 
- planuri de economie 
- cooperative de producĠie 

METODE DE GESTIUNE PARTICIPATIVĂ 
- gestiune per obiective 
- ateliere autonome 
- comitet de întreprindere 
- informarea muncitorilor 
- îmbogăĠirea sarcinilor 

_COGESğIUNE_ ___ 
- salariaĠi alături de acĠionari Infr-un comitet 
de'suprâveghe 
AUTOGESTIUNE 

- salariaĠii aleg un comitet de gestiune 
ce numeşte ia rîndul lui un director 

PARTICIPARE 
LA REZULTATE 

PARTICIPAR
E LA 
CAPITAL 

PARTICIPARE 
LA GESTIUNE 

 

Capitalul, Marx părea să se orienteze mai 
ales către ideea de pauperizare relativă: 
„Salariile reale nu cresc niciodată proporĠional 
cu productivitatea muncii" (Cartea I, sec-
Ġiunea 7, cap. XXIV). 

Mai tîrziu, economiştii sovietici, conştienĠi 
că această formă de pauperizare lăsa să sub-
ziste o posibilitate de ..ajungere din urmă", au 
afirmat că sărăcirea era în acelaşi timp rela-
tivă şi absolută. Pentru aceasta a fost sufi-
cient să introducă un minimum istorico-social, 
identificabil cu minimumul vital, şi să constate 
că sistemul capitalist* se afla în incapacitatea 
de a asuma acest tip de constrîngeri. 

în fine, alĠi autori nu au ezitat să depla-
seze dezbaterea, părăsind sfera monetară. 
Pauperizarea devine atunci un fenomen psi-
hologic, care se integrează într-o critică a 

vieĠii cotidiene. Accentul va fi pus pe reifi-
carea* relaĠiilor umane, pierderea contactului 
cu natura, într-un cuvînt, alienarea* care 
însoĠeşte domnia mărfii. Destinul ideii de pau-
perizare joacă deci un rol central pentru cel 
care doreşte să analizeze evoluĠiile gîndirii 
marxiste. Atunci cînd se constată că există o 
contradicĠie între o teorie şi faptele pe care 
aceasta se presupune că le explică, există 
două moduri de a reduce distanĠa. Unul 
constă în a nega verdictul experienĠei. Se va 
spune că pauperizarea există, contrar apa-
renĠelor. Este suficient să fie pusă în discuĠie 
fiabilitatea statisticilor, acuzate că deformează 
realitatea. Cînd evidenĠa este prea bă-
tătoare la ochi, există o a doua soluĠie pentru 
a restabili acordul între conceptualizare şi 
fenomene. în acest caz, teoria va face obiec- 
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tul diverselor aranjamente, fie prin introdu-
cerea ideii de pauperizare relativă, fie prin 
abaterea către consideraĠii de ordin etic. 

Nu este vorba aici de a introduce un pro-
ces care să vizeze în mod deosebit abor-
darea marxistă. Procedeele evocate mai sus 
sînt o parte a tuturor construcĠiilor ştiinĠifice, 
inclusiv acelea care provin din ştiinĠele exac-
te, în oricare comunitate de cercetători, există 
instituĠii, poziĠii de apărat, care fac ca mo-
delele abstracte să nu cedeze chiar atît de 
uşor la presiunile realităĠii. 

Personalitate de bază (Personalite de 
base). NoĠiune cheie propusă de şcoala 
Cultură şi personalitate, sistematizată de A. 
Kardiner. Definită de M. Dufrenne (1953) ca 
„numitorul comun al personalităĠilor indivi-
duale într-un grup social dat". Trăsături tipice 
constituente ale „caracterului etnic" sau 
„naĠional". Cf., pentru o analiză critică, lu-
crarea lui G. Devereux: Essais d'ethnopsychi-
atrie generale (Paris, Gallimard, 1970). i> 
Culturalism ► Cultură 

PiaĠă (Marche). Loc de intilnire între ofer-
tă şi cerere. Temă a alocării optime a re 
surselor (Walras, Pareto). Metafora Mîinii 
Invizibile. Cf. A. Smith (Theorie des senti-
ments moraux, 1759): „Nu de bunăvoinĠa 
măcelarului, a berarului sau a brutarului tre- 

buie să depindă masa noastră cea de toate 
zilele, ci de grija (acestora) de a mări la ma-
ximum propriul lor interes". Mai multe as-
pecte: concurenĠă pură şi perfectă, monopol, 
oligopsone (piaĠă caracterizată prin prezenĠa 
unui foarte mic număr de cumpărători şi 
numeroşi vînzători - n.n.)... DiscuĠii celebre, 
mai ales în anii '30 (cf. expresia: „socialism de 
piaĠă", introdusă de Oskar Lange). 

PiaĠă primară şi piaĠă secundară (Mar-
che primaire et marche secondaire). Pro-
blematica dualismului. Segment primar şi 
segment secundar, definind fiecare funcĠii 
caracteristice: garanĠii şi stabilitate, pe de o 
parte: precaritate şi riscuri de excludere, pe 
de altă parte. 

PiaĠa primară poate fi împărĠită, la rînciul 
ei. în două mari părĠi. Prima, calificată drept 
„superioară", desemnează posturi cu respon-
sabilitate, foarte bine remunerate, dar ale 
căror titulari (conducători sau cadre supe-
rioare, de exemplu) se află sub ameninĠarea 
concurenĠei. A doua componentă, numită „in-
ferioară", se raportează la sarcini relativ stan-
dardizate. IniĠiativa şi autonomia rămîn limi-
tate, dar cariera este asigurată (cazul munci-
torilor calificaĠi). Cu toate că este utilă. 
această clasificare râmîne discutabilă, deoa 
rece criteriile pe care se bazează s'int în 
acelaşi timp imprecise şi puĠin adaptate la 

PieĠele primară şi secundară 
 

Caracteristici PiaĠa prim ă ar PiaĠa secundară 
Durata muncii Permanent Timp parĠial1 sau CDD2

Salarii Ridicate Slabe: salarii minim  e
Avantaje sociale Impor  tante Nici unul sau puĠine 
CondiĠii de muncă Bune Proaste 
Securitatea postului Asigurată Nici una 
de muncă 
Stabilitatea postului Mare Slabă (+ risc de şomaj) 
de muncă 
Controlul mu cii n Slab Mare 
Sindicalizare Frecventă Rară 
PosibilităĠi de promov e ar Puternică Slabe 
PosibilităĠi de formare Puternică Slabe 
1 inferior duratei legale a săptămînii de lucru - n.n. 
2 CDD = contract cu durată determinată; muncă „ocazională" etc. 
(Sursa: TREMBLAY D.-G., Economie du travail, Quebec, Ed. Saint-Martin, 1990, p. 458.) 
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comparaĠiile pe perioadă lungă. ► Muncă 
(sociologia -). 

Planificare (Planification). Diferite mo-
dalităĠi: imperativă şi centralizată (Ġările din 
Est), suplă şi indicativă (FranĠa, de exemplu). 
Este vorba, în funcĠie de caz, de a promova 
un nou mod de organizare economică, de a 
corija imperfecĠiunile pieĠei sau de a stabili 
planuri pe termen mediu. Nu mai corespunde, 
în zilele noastre, unei „obligaĠii ardente". 

Plusvaloare (Plus-value) ► Legea im-
placabilă a salariilor 

PlutocraĠie (Ploutocratie). Din gr. plou-
tos - bogăĠie, şi kratos - putere, guvernare. 
Regim poltic în care puterea* este deĠinută de 
cei mai bogaĠi. 

Polemologie (Polemologie).  Din  gr. 
polemos - tumult, război. Analiza conflictelor 
ca formă esenĠială a vieĠii societăĠilor. Cf. 
lucrarea lui J. Freund, Sociologie du conflit, 
Paris, PUF, 1983. A se vedea, de asemenea, 
lucrările lui G. Bouthoul. 

Poliarhie (Polyarchie). Din gr. polus -
numeros. Trimite, în democraĠiile noastre, la 
logica reprezentării politice şi a consultării 
electorale: pluralismul partidelor, recunoaş-
terea şi protejarea libertăĠilor publice, multipli-
carea centrelor de decizie... Cf. lucrările lui 
F. Bourricaud, CE. Lindblom ş i  mai ales 
R. Dahl (a se vedea, în mod deosebit, Qui 
gouverne?, trad fr., Paris, A. Colin, 1971; 
prima ediĠie 1961). 

Poligamie (Polygamie). Opusul mono-
gamiei. Formă de uniune matrimonială a mai 
mult de două persoane, incluzînd poliandria 
(o femeie este soĠia mai multor bărbaĠi) şi 
poliginia (caz invers, un bărbat cu mai multe 
neveste). 

Popor (Peuple). Numeroase semnificaĠii, 
în accepĠia sa cea mai largă, grupare umană 
care posedă o limbă, o cultură şi trăsături psi-
hologice asemănătoare. în tradiĠia romantis- 

mului german din secolul al XVIII-lea (H6I-
derlin, Schelling), este o totalitate vie care 
transcende indivizii. Ei au în acest caz senti-
mentul apartenenĠei la aceeaşi comunitate*. 
Desemnează, de asemenea, într-o manieră 
peiorativă, populaĠia, „masă neorganizată cu 
pulsiuni necontrolate" (cf. L. Chevalier, 
Classes laborieuses et classes dangereuses, 
Paris, Pion, 1959). 

PopulaĠie activă (Population active). 
PopulaĠia activă cuprinde, de obicei, persoa-
nele care au o slujbă, ca şi şomerii. Am rea-
mintit această definiĠie succintă, dar nu toate 
problemele sînt astfel rezolvate. Există, într-a-
devăr, situaĠii intermediare între activitate şi 
inactivitate: datele exhaustive sînt rare şi obli-
gă la frecvente revizuiri pe baza procedeelor 
dacă nu arbitrare, cel puĠin foarte discutabile. 
Rezultatele la care se ajunge nu sînt, de alt-
fel, independente de instrumentul de măsură 
ales. Sîntem deci confruntaĠi cu mai multe 
abordări, care conduc la estimări uneori di-
ferite. Trebuie menĠionate trei surse: recen-
sămîntul. ancheta privind postul de muncă şi 
Starea NaĠiunii (Les Comptes de la Nation). 

- Recensămîntul (Le recensement): este 
o operaĠie administrativă care se sprijină pe 
ansamblul populaĠiei şi care se realizează cu 
regularitate din 1836, cu o periodicitate cu-
prinsă între cinci şi opt ani. PopulaĠia activă 
regrupează aici persoanele care declară. în 
momentul recensămîntului, că exercită sau 
caută să exercite o activitate profesională 
remunerată. Sînt incluse persoanele fără ocu-
paĠie, dar care caută o slujbă, ca şi membrii 
clerului. Nu slnt însă luaĠi în calcul militarii în 
termen, studenĠii, pensionarii, persoanele 
retrase din afaceri, ca şi gospodinele (atunci 
cînd nu contribuie la exercitarea profesiei 
unui membru al familiei lor). Sînt cuprinşi de 
puĠin timp beneficiarii stagiilor în întreprinderi 
şi a contractelor slujbă-educaĠie. Datorită 
exhaustivităĠii sale, recensămîntul este sursa 
cea mai fiabilă de care dipunem. Cu toate 
acestea, întrebările puse rămîn destul de 
generale; răspunsurile sînt furnizate de cei 
interesaĠi, cu un ajutor limitat şi o supra-
veghere sumară din partea agenĠilor recen- 
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zori. Aşa că erorile sînt posibile în numărarea 
activilor. 

- Ancheta  privind   postul  de   muncă 
(L'enquete-emploi): este realizată o dată pe 
an de către INSEE din 1950. DefiniĠia reĠinută 
se bazează pe o rezoluĠie adoptată în 1982 
de Biroul InternaĠional al Muncii (BIT). Se va 
vorbi deci de „populaĠie BIT".  Este vorba 
despre o anchetă prin interviu făcută pe un 
eşantion de 6 000 de gospodării. Amploarea 
chestionarului  permite să  se  ia în calcul 
„activii marginali", adică persoanele clasate, 
la început, printre inactivi. în consecinĠă, „sînt 
consideraĠi activi ocupaĠi cei care, sub rezer 
va anumitor condiĠii, au declarat că lucrează 
la începutul interviului, dar şi cei care, fără a 
se fi aflat în această situaĠ ie, au declarat 
totuşi că au lucrat în cursul săptămînii ce a 
precedat ancheta, chiar şi numai timp de o 
oră" (Economie et statistique nr.  171-172, 
noiembrie-decembrie 1984, p. 7). 

- Starea NaĠiunii (Les Comptes de la Na- 
tion): acest raport anual, elaborat de INSEE, 
se referă la economia şi societatea franceză. 
Sînt publicate două serii de estimări. Prima 
contabilizează persoanele angajate în diferite 
sectoare de activitate, cărora li se adaugă mi 
litarii în termen şi procedează la o evaluare a 
şomajului în sensul BIT. A doua abordare 
aplică populaĠiei procentele de activitate ce 
rezultă din observaĠiile anchetei privind postul 
de muncă. 

Un exemplu de verificare a declaraĠiilor 

Oricare ar fi convenĠia adoptată, apar su-
prapuneri între muncă, şomaj şi inactivitate. 

Populism (Populisme). în a doua jumă-
tate a secolului al XlX-lea, mişcare a intelec-
tualilor ruşi (Bielinski, Herzen, Cernîşevski) 
care se opunea Ġarismului. DorinĠă de a edu-
ca Ġărănimea, cu scopul de a combate despo-
tismul*. „Pămînt şi libertate", una dintre prime-
le organizaĠii revoluĠionare ale epocii (1861-
1862). dorea să promoveze un comunism 
agrar. Se aplică, în zilele noastre, la regimuri 
sau doctrine ce exaltă „masele" sau care 
recurg la demagogie. 

Potlatch. Cuvînt din limba indienilor noot-
ka însemnînd „acĠiunea de a da". Serveşte la 
desemnarea ceremoniilor observate la indi-
enii de pe coasta nord-vestică a Americii 
(Kwakiuti), care se desfăşoară în diverse ocazii 
(funeralii, căsătorie, învestire) în cursul cărora 
participanĠilor li se distribuie bunuri (cu-
verturi, ulei de peşte), aceştia afli'ndu-se din 
acel moment constrînşi să supraliciteze. In-
terpretările poflatch-ului sînt multiple:-tip de 
„plasament interesat" (F. Boas); formă primi-
tivă de schimb fondată pe dar sau contradar 
(M. Mauss); expresie a unei tendinĠe megalo-
manice (R. Benedict). Considerat mai recent 
ca un mijloc de redistribuire a resurselor ce 
corijează inegalităĠile datorate naturii sau ca 
un transfer de bunuri patrimoniale. t> Dar 

Pozitivism (Positivisme). Doctrină con-
form căreia domeniul „lucrurilor în sine" ră-
mîne inaccesibil. Numai cunoaşterea faptelor 
se relevă fecundă. Cf. A. Comte (Cours de 
philosophie positive, 1830-1842, I, 16): 
„Caracterul fundamental al filozofiei pozitive 
este de a privi toate fenomenele ca fiind 
supuse unor legi naturale invariabile, a căror 
descoperire precisă şi reducere la cel mai mic 
număr posibil sînt scopul tuturor eforturilor 
noastre, considerînd absolut inaccesibilă şi 
golită de sens cercetarea a ceea ce au fost 
numite cauze, fie primare, fie finale". t> Cer-
cul de la Viena î> Empirism (Sursa: FREYSSINET J., Le Chomage, Paris, 

La Decouverte, 1988, p. 19.)
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Practică (Pratique). Activitate care pune 
în practică principiile unei arte sau ale unei 
ştiinĠe, ale unei doctrine sau ale unui corp de 
obligaĠii. Desemnează, după L. Levy-Bruhl 
(La Morale et la science des moeurs. Paris, 
Alean, 1903. p. 9), „regulile conduitei indivi-
duale şi colective, sistemul de obligaĠii şi 
drepturi, într-un cuvînt. relaĠiile morale dintre 
oameni". Corespunde, în tradiĠia marxistă, 
unui proces productiv (cf. lucrările lui L. 
Althusser). O logică şi comportamente speci-
fice fiecărui mediu; a se vedea lucrarea lui P. 
Eourdieu, Le Sens pratique, Faris. Minuit. 
1980. 

Pragmatism (Pragmatisme). Doctrină 
conform căreia cunoaşterea trebuie orientată 
spre acĠiuni eficace: este adevărat ceea ce a 
fost verificat (W. James), ceea ce „este util" 
(C.S. Peirce) sau „dă satisfacĠie" (J. Dewey). 

Praxeologie (Praxeologie) Regrupează 
ansamblul cercetărilor privind adaptarea 
mijloacelor la scopuri. 

Praxis (Praxis). Substantiv semnificînd, 
în limba greacă, acĠiune. Se opune terme-
nului theoria. TradiĠie marxistă a materialis-
mului istoric sau dialectic*. Cf. Teza XI despre 
Feuerbach: „Filozofii nu au făcut decît să 
interpreteze lumea în diferite maniere, dar tre-
buie să o transformăm". 

PredicĠie creatoare. (Prediction crea-
trice). în engleză; self-fulfilling propnecy (pro-
feĠie care se realizează prin ea însăşi). Cf. 
„teorema lui Thomas*": în multe cazuri, previ-
ziunea unui eveniment antrenează realizarea 
acestuia. Exemplu de efect de compoziĠie 
(R.K. Merton). Cf. şi teoria „anticipărilor ra-
Ġionale" (Muth, Lucas). 

Prejudecată (Prejuge). în sensul cei mai 
frecvent utilizat; raĠionament oprit înainte de a 
se putea da o justificare raĠională şi conside-
rat de obicei eronat. Opinie in general peiora-
tivă, mai mult sau mai puĠin implicită, fără ve-
rificare, nici control critic, a unui individ sau 
grup despre celălat. Caracter ineluctabil: 
„Pentru a acĠiona, trebuie să crezi; pentru a 

crede, trebuie să te decizi, să tranşezi, să a-
firmi şi, în fond, să decizi dinainte chestiunile" 
(H.-F. Amiel. Fragments d'un journal intime). 
Mai largi decît stereotipurile pe care le includ, 
prejudecăĠile se înrudesc mult cu atitudinile, 
cu studierea cărora au tendinĠa de a se con-
funda. D> Atitudine i> Autoritară (personali-
tate -) î> Rasism î> Stereotip 

PrenoĠiuni (Prenotions). Termen utilizat 
de Durkheim pentru a desemna „concepte 
formulate în mod grosier (...) produse ale 
experienĠei vulgare", obstacole cu atlt mai 
rezistente la cunoaşterea ştiinĠifică, şi mai 
ales sociologică, cu cît sînt „formate de prac-
tică şi pentru ea" (Ies Regles de la meihode 
sociologique, cap. 2). 

Pentru a răspunde la exigenĠa durkheimi-
ană de a îndepărta în mod sistematic toate 
ideile înnăscute şi a asigura ruptura cu simĠul 
comun. Bourdieu şi alĠii sugerează să se 
pună la punct o serie de tehnici de obiecti-
vare: măsură statistică, definiĠie prealabilă, 
critică a limbajului (cf. Le Metier de socio-
logue.. Paris. Bordas/Mouton, 1968). > Pre-
judecată > SimĠ comun 

Prestigiu (Prestige). Din latinescul 
praestigium - artificiu, iluzie. ConsideraĠie mai 
mult sau mai puĠin puternică de cate benefici-
ază unele persoane sau grupuri în funcĠie de 
puterea* lor, de bogăĠia lor sau de statusul* 
lor social. Fiecărei culturi* îi corespund ie-
rarhii* sau valori* specifice; în domeniu! pro-
fesiilor, de exemplu, atracĠia pentru un tip de 
activitate sau altul se manifestă în funcĠie de 
tradiĠii şi de repiezentările colective. 

Procese discursive (Processus discur-
sifs). ► Obiectivarea cunoştinĠelor 

Profan (Profane) [> Sacru 
Profesii şi profesionalizare (Profes-

sions et professionnalisation). Termenul 
de profesie, utilizat în limbajul curent, face de 
acum parte din vocabularul ştiinĠelor sociale. 
Sociologia profesiilor, de origine anglo-sa-
xonă. ocupă în FranĠa un loc tot mai impor- 



tant. Această noĠiune este acceptată de dife-
ritele curente de gîndire, spre deosebire de 
cea de clasă socială*. Dar, dacă încercăm să 
o definim pentru a o constitui în obiect al de-
mersului ştiinĠific, aşa cum invita deja Durk-
heim în Les Regles de la mehode sociologi-
qiue(1895), ne lovim de numeroase dificultăĠi, 
în limba franceză, termenul este ambiguu şi 
are cel puĠin trei sensuri. El desemnează: 

- genul de muncă obişnuită a unei per 
soane (se vorbeşte despre exercitarea unei 
profesii): termenul este atunci apropiat de cel 
de activitate sau de ocupaĠie, in Codul profe 
siilor  şi  categoriilor socio-profesionale  al 
INSEE. profesia indică nivelul cel mai detaliat 
al nomenclatorului: 

- ansamblul intereselor unei colectivităĠi 
date în cadrul căreia fiecare participant exer 
cită o aceeaşi meserie (se referă la apărarea 
profesiei): termenul evocă atunci pe cel de 
serviciu specializat, recunoscut şi organizat: 

- grupul  profesiilor liberale,  ocupaĠii cu 
caracter intelectual a căror remunerare ex 
clude ideea de profit. Exemplul tipic este cel 
a! profesiei de medic. în această singură ac 
cepĠie este, în general, utilizat termenul de 
profesie în Ġările de limbă engleză 

Tentativa de definire sociologica necesita 
în prealabil un "ocol" istoric. 

■ O PRIMĂ ABORDARE. Primele lucrări 
care au utilizat această noĠiune au apărut mai 
degrabă ca încercări de justificare a privilegi-
ilor legate de exercitarea profesiilor valorizate 
social decît ca tentative teoretice permiĠînd 
înĠelegerea evoluĠiei activităĠilor în societăĠile 
occidentale. Ele se situează în contextul apa-
riĠiei profesiei de sociolog. Cînd sociologia 
este abia recunoscută în cadrul universitar, 
cererea de expertiză socială se dezvoltă şi 
sociologii tind să se facă recunoscuĠi ca spe-
cialişti, capabili să rezolve problemele marilor 
organizaĠii şi ca profesionişti ce dezvoltă 
practici de lucru, de formare şi asociere, con-
struind astfel reprezentări* ale activităĠii lor în 
legătură cu modelul profesiilor liberale. 

Pentru a defini într-o manieră satisfăcă-
toare profesia, trebuie deci să ne îndepărtăm 

de reprezentările cele mai comune şi să 
încercăm să situăm termenul în raport cu cele 
de ocupaĠie şi meserie*. 

Din punct de vedere istoric, termenul de 
profesie desemnează funcĠii instituite, înre-
gistrate oficial, recunoscute juridic şi figurînd 
de drept în nomenclatoarele de stat. Originea 
sa etimologică {profesio înseamnă declaraĠie 
publică) pune accentul pe eficacitatea simbo-
lică a riturilor sociale de trecere, de autojusti-
ficare, care incită pe cei de aceeaşi profesie 
să se organizeze in grupuri care dispun de 
puterea adesea exclusivă de a exercita o 
activitate social valorizată, de a o reglementa 
şi de a controla accesul la ea. Profesia este 
astfel o ocupaĠie care a ajuns încet, încet să 
pună la punct condiĠiile instituĠionalizării sale. 

Caracteristicile precedente tind să apro-
pie profesi;le de vechile meseni, cele de „cor-
poraĠie*"). Riturile* de trecere permit sepa-
rarea simboiicâ a şefilor de echipă (maiştri) 
de colegi şi ucanici. Dar, în căzu! profesiilor, 
ele nu constituie deci! unul din modurile de 
trasare a liniei de demarcaĠie dintre grupui 
profesioniştilor şi cel ai profanilor. OpoziĠia 
cea mai marcată între profesie şi meserie (din 
latinescul mnvşterium - sarcini şi îndatoriri 
asociate cu funcĠia de servitor) este cea care 
opune capul şi mîiniie, activităĠile nobile după 
modeiu! medicului sau avocatului şi actvita-
Ġile mnnuaie. Enciclopediştii desemnau deja 
meseria ca ocupaĠie ,.care cere folosirea bra-
Ġelor şi care se mărgineşte la un anumit nu-
măr de operaĠii mecanice, care au drept scop 
o aceeaşi muncă pe care muncitorul o repetă 
fără încetare". Acest clivaj între artele liberale 
şi artele mecanice, care îşi are originea in 
evul mediu, nu a împiedicat totuşi profesiile şi 
meseriile să se organizeze şi reglementeze 
încă din secolul al Xlll-lea sub un acelaşi 
regim, regimul corporatist, în care ceremoniile 
rituale se înrudesc în multe privinĠe cu mo-
delul religios al profesiei de credinĠă Mese-
riile şi profesiile au evoiuat astfel în paralel; 
franceza modernă se mulĠumeşte cu echi-
vocul ce se referă la deosebirile între meserii 
şi profesii: ea utilizează termenul de profesie 
într-un sens adesea foarte larg şi neutru, 
apropiat de cel de ocupaĠie. 
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în FranĠa, interesul actual pentru analizele 
în termen de profesie este legat de reînnoirea 
a trei domenii de activitate ale sociologiei: 

- sociologia muncii*, care, după o perioa 
dă marcată de interesul pentru studiul priori 
tar al taylorismului* în cadrul atelierului, se 
preocupă din ce în ce mai mult de problemele 
postului de muncă, ale întreprinderii şi se 
interesează de categoriile tehnicienilor sau 
inginerilor, ca şi de profesiile liberale; 

- sociologia organizaĠiilor*, care îşi întinde 
cîmpul de investigaĠie la studiul sistemelor de 
acĠiuni concrete din ce în ce mai diversificate; 

- sociologia formării*, care lărgeşte dome 
niul sociologiei educaĠiei la problemele de do- 
bîndire a competenĠelor profesionale în situa 
Ġiile de muncă, prin intermediul proceselor for 
male şi informate de construcĠie a cunoştin 
Ġelor şi relaĠiilor între formare şi calificare*. 

Dacă este deci dificil de ajuns la o definiĠie 
sociologic univocă a termenului profesie, se 
înĠelege cum sociologia profesiilor poate dez-
volta orientări teoretice concurente şi poate 
da loc la numeroase controverse şi privilegia 
proximităĠi sau divergenĠe cu sociologiile spe-
cializate. 

Dacă dezvoltarea sociologiei profesiilor 
datează din secolul XX, reflecĠiile cele mai 
vechi ale lui Weber şi Durkheim permit să 
situăm mai bine dezbaterile actuale asupra 
profesionalizării şi ambiguitatea lor. 

Weber subliniază importanĠa profesiilor 
(termen pe care îl foloseşte într-un sens înve-
cinat celui de profesie liberală) în societatea 
occidentală modernă şi vede în procesul pro-
fesionalizării trecerea de la o ordine socială* 
tradiĠională la o ordine socială în care sta-
tusul* fiecăruia va depinde de sarcinile pe 
care le îndeplineşte şi în care alocarea pos-
turilor de muncă se va efectua după criterii 
raĠionale de competenĠă şi specializare. 
Profesia este o vocaĠie: ea nu mai este 
moştenită ca un destin, ci dorită şi asumată. 
Dezvoltarea profesiilor este legată de birocra-
tizare, caracterizată de ierarhizarea sarcinilor 
împărĠite şi repartizate pe baza unor criterii 
obiective, separarea completă între funcĠii şi 
oamenii care le ocupă, punerea la punct a 
unor formări specializate şi a unor proceduri 

de recrutare fondate pe libera alegere şi 
angajamentul contractual. 

Durkheim (cf. La Division du travail social, 
1893) se întreabă în legătură cu conflictele de 
interese care sfîşie societăĠile industriale, în 
căutarea autorităĠilor legitime care ar putea 
restaura un minimum de coeziune socială. 
Pentru el, asociaĠiile profesionale sau corpo-
ratiste ar putea fi instanĠele susceptibile de a 
lupta împotriva riscurilor de anomie* care se 
înmulĠesc în societăĠile cu solidaritate* orga-
nică. Ele ar putea fi echivalentul modern al 
meseriilor organizate în corporaĠii, guvernate 
de o deontologie specială şi susceptibile de a 
dezvolta la membrii lor o disciplină şi o solida-
ritate ce le detaşează de egoismul individua-
list. _ 

în tradiĠia continentală, în ciuda diferen-
Ġelor de abordare marcate, profesionalizarea 
trimite deci mai degrabă la dezvoltarea for-
mărilor* şi calificărilor* specializate, de com-
petenĠe specifice, la o modernizare şi o inte-
lectualizare a vechilor meserii decît la naş-
terea şi structurarea grupurilor organizate, 
autonome, controlînd accesul la profesie şi 
exercitarea sa. 

■ DE LA FUNCğIONALISM* LA INTER-
ACğIONISM SIMBOLIC*. în Statele Unite ale 
Americii, sociologia profesiilor este marcată 
încă de la origine de curentul funcĠionalist. 
Pentru Carr-Saunders şi Wilson (1933), pro-
fesiile, în particular cea de medic, sînt prezen-
tate ca model de dezvoltare a activităĠilor; în 
afara unei definiĠii precise, ele se caracte-
rizează esenĠialmente print-o formare spe-
cializată prelungită, un exerciĠiu al responsa-
bilităĠii graĠie competenĠelor cîştigate şi for-
melor de asociere vizînd menĠinerea nor-
melor* tehnice şi etice. TendinĠele către pro-
fesionalizare nu sînt limitate decît de exis-
tenĠa unor grupuri care nu pot plăti prestaĠiile 
şi absenĠa unei stime suficiente pentru ser-
viciile oferite. 

îndepărtîndu-se de această punere în for-
mă a reprezentărilor* pe care profesiile o au 
despre ele, Parsons prezintă profesionali-
zarea ca pe trăsătura dominantă a societăĠilor 
industriale. Plecînd de la opoziĠia dintre ca- 

168 



PRO 

racterul dezinteresat al profesiilor liberale şi 
urmărirea profitului de către întreprinderile pri-
vate, el adoptă criterii de definire care tind să 
micşoreze la minimum această opoziĠie: 

- predominanĠă a tehnologiei şi recurgere 
la ştiinĠa aplicată; 

- autoritate fondată pe deĠinerea unui sec 
tor determinat al cunoaşterii şi practicii (speci 
ficitate funcĠională); 

- relaĠii cu clientela orientate către univer 
salism: 

- urmărire a succesului,  reuşită institu 
Ġională valorizată, achiziĠie a unor diferite sim 
boluri de recunoaştere. 

în ordinea importanĠei, valorile* care pre-
cizează orientările urmărite de către profesii 
sînt realizarea, universalismul, specificitatea 
funcĠională, neutralitatea afectivă, orientarea 
către colectivitate (şi nu către lumea aface-
rilor). Aceste valori se află la baza autonomiei 
profesiilor liberale, a căror practică cotidiană 
este marcată de risc, incertitudine, implicare 
emoĠională. Toate aceste caracteristici ex-
plică, după părerea lui Parsons. necesitatea 
controlului informai al activităĠii de către per-
soane cu acelaşi status şi importanĠa aso-
ciaĠiilor profesionale. Acest model, foarte le-
gat de analiza profesiei medicale şi apropiat 
de ideologia acesteia, pare puĠin adecvat 
pentru a studia condiĠiile apariĠiei altor corpuri 
de specialişti, a monopolizării cunoaşterii şi a 
închiderii pieĠei. La succesorii lui Parsons, 
modelul se lărgeşte, dar în aceiaşi timp se 
diluează: un mare număr de ocupaĠii sînt 
analizate din punctul de vedere al procesului 
profesionalizării lor. Pentru a Ġine seama de 
diversitatea situaĠiilor de piaĠă, a relaĠiilor pro-
fesioniştilor cu clienĠii lor, a formelor de orga-
nizare a activităĠilor într-o abordare sociolo-
gică a grupurilor profesionale concrete, pare 
necesar să depăşim viziunea unificatoare 
care are tendinĠa de a construi teoria funcĠio-
nalistă*. 

Dacă nu a exercitat o influenĠă prepon-
derentă în sociologia americană, curentul 
interacĠionist*, redescoperit recent în FranĠa, 
a furnizat numeroase studii empirice utilizînd 
observarea grupurilor profesionale mult mai 
diversificate. Mai puĠin preocupaĠi să constru- 

iască modele decît să studieze obiectele 
practicii cotidiene, interacĠioniştii consideră 
„profesiile pur şi simplu ca pe ocupaĠii care au 
avut suficiente şanse pentru a dobîndi şi a 
păstra în lumea actuală a muncii proprietatea 
unui titlu onorific" (Becker, 1963). Obiectivul 
lor este să progreseze în cunoaşterea diviziu-
nii sociale a muncii şi a genezei sale, acor-
dînd atenĠie proceselor istorice de împărĠire a 
sarcinilor şi de categorizare a corpurilor pro-
fesionale. Este vorba de asemenea despre 
studierea specializării şi diversificării profesi-
ilor sub i-aportul determinărilor lor economice, 
politice şi culturale. Profesia este în acest caz 
definită mai precis ca fiind „ocupaĠia care a 
atins statutul de invidiat în care ea are dreptul 
de a controla munca sa şi mandatul social 
pentru a o organiza" (Hughes, 1958). Există 
deci în acelaşi timp permisiunea legală de a 
conduce anumite activităĠi tehnice specia-
lizate şi proclamarea reuşită a dreptului de 
supervizare şi determinare a condiĠiilor de 
muncă în domeniu. Studiul activităĠii profe-
sionale, analizată ca interacĠiune socială, 
trece prin aprofundarea sistemului de muncă 
în care se întîlnesc mai multe profesii sau 
ocupaĠii. NoĠiunea de carieră* permite înĠele-
gerea traiectoriilor în globalitatea lor şi inter-
pretarea semnificaĠiilor practicilor. Studiul pro-
fesiilor, oricare ar fi statusul lor social, trece 
prin reperarea etapelor şi descoperirea cir-
cumstanĠelor în care grupurile de indivizi îm-
părtăşind aceieaşi ocupaĠii se organizează, 
se structurează, dobîndesc o anumită putere 
sau uneori se pierd. 

■ SPRE NOI PERSPECTIVE. în etapa sa 
actuală de dezvoltare, sociologia profesiilor 
se organizează în jurul a trei tendinĠe: 

- Prima se raportează la aprofundarea 
studiului unor grupuri profesionale cu status 
superior sau mediu Pentru a analiza profesia 
medicală dintr-o perspectivă interacĠionistă*, 
E, Freidson (1970) adoptă un punct de vede-
re istoric, pe care îl completează cu o analiză 
a diviziunii muncii*. Diviziunea medicală a 
muncii are un caracter ierarhic. Profesia de 
medic, opunîndu-se ansamblului meseriilor 
paramedicale, se caracterizează prin autono- 



Proletariat (Proletariat). Concept central 
la Marx. Desemnează, în cadrul societăĠii ca-
pitaliste, clasa cea mai defavorizată. Membrii 
acesteia sînt constrînşi să îşi vîndă forĠa de 
muncă proprietarilor mijloacelor de producĠie. 
Ei primesc în schimb un salariu de subzis-
tenĠă, plusvaloarea* fiind „însuşită" de capi- 

Proletarizare (Proletarisation). în tra-
diĠia marxistă, evoluĠie ineluctabilă către 
salariat* a unui anumit număr de muncitori 
independenĠi, artizani sau mici comercianĠi, 
de exemplu. 

Propagandă (Propagande). AcĠiune 
exercitată asupra opiniei, cu scopul ca aceas-
ta să sprijine un anumit proiect sau o anumită 
politică. Problematica condiĠionării*. Rolul 
mass-media*. Cf. lucrarea lui J.-M. 
Domenach, La Propagande politique, Paris, 
PUF, 1959. 

Protestantism (Protestantisme). După 
părerea lui Weber (1920), spiritul capitalismu-
lui* (raĠionalizarea conduitelor, procesul de 
acumulare) nu poate fi înĠeles în sine; el îşi 
are sursele într-o etică mai profundă: asce-
tismul protestant în varianta sa calvinistă 
Aversiunea faĠă de muncă este de atunci per-
cepută ca simbolul unei „lipse de graĠie". 
Reexaminarea doctrinei predestinării (cf. Les 
Confessions de Westminster, 1647). Rol 
decisiv în sistemul de valori. Repunere în dis-
cuĠie a primatului infrastructurii*. O metodolo-
gie specifică: cea a tipului-ideal. Numeroase 
discuĠii; a se vedea, în mod deosebit, lucrarea 
lui H.R. Trevor-Roper, De la Reforme aux 
Lumieres, trad. fr„ Paris, Gallimard, 1972 
(prima ediĠie 1967). 

Putere (Pouvoir). Abordările puterii sînt 
multiple, ca şi definiĠiile sale. într-o perspec-
tivă relaĠională, „puterea lui A asupra lui B 
corespunde capacităĠii lui A de a obĠine ca, în 
negocierea sa cu 8, termenii schimbului să îi 
fie favorabili" (M. Crozier). Aflîndu-se la baza 
oricărei relaĠii umane, imediat ce aceasta este 
orientată spre un scop, fenomenul „invadea- 

ză" larg politicul, cu care este adesea confun-
dat. Cu toate acestea, dacă puterea înseam-
nă „şansa de a găsi anumite persoane gata 
să asculte un ordin" (este vorba despre 
Herrschaft-u\ lui Weber), nu trebuie să se uite 
că aceasta implică sancĠiuni*, ceea ce o 
deosebeşte de influenĠă*. 

Analiza exerciĠiului său pune problema 
surselor, a pluralităĠii grupurilor care o exer-
cită, a posibilităĠii şi naturii contraputerilor. t> 
Elită t> InfluenĠă t> Oligarhie ► OrganizaĠii 
(sociologia ~) î> SancĠiune 
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Rasă (Race). Grup uman ce prezintă, în 
afară de limbă, naĠionalitate sau moravuri, un 
ansamblu de caractere fizice (anatomice sau 
genetice) comune şi ereditare în acelaşi timp. 
De la Linne (1758) la Vallois (1942), au fost 
făcute diferite clasificări. Numeroase contro-
verse. DenunĠarea arbitrarului unora dintre 
aceste taxinomii*. 

Rasism (Racisme). Pentru numeroşi au-
tori, rasismul vehiculează opinii atît de dis-
parate încît are alura unui mit* al cărui contur 
este dificil de accentuat. Termenul însuşi are 
o rezonanĠă peiorativă, un conĠinut vag şi 
răspunde unei logici inflaĠioniste, generatoare 
de stereotipuri. Nu este deci deloc surprin-
zător că. în anumite cazuri, diluare rimează 
cu insignifianĠă: „Dacă toĠi sînt rasişti, nimeni 
nu este de fapt". 

Oricare ar fi definiĠia reĠinută, predomină 
mai multe credinĠe: inegalitatea raselor, supe-
rioritatea de ordin biologic, legitimitatea 
năzuinĠelor hegemonice, păstrarea unui ideal 
de „puritate" sau de „autenticitate" - împreună 
cu, dacă este nevoie, un recurs la epurare 
sau eugenism*. Variantele utilizate încorpo-
rează o gîndire decadentă sau celebrează, 
dimpotrivă, meritele selecĠiei naturale. Mai 
trebuie menĠionate şi alte clivaje. Se pot dis-
tinge astfel rasismul de excludere şi rasismul 
de dominare, rasismul propriu-zis şi teoria ra-
sială, în funcĠie de perspectiva imaginată (de 
la Pearson la Chambertain sau de la Gobi-
neau la Victor Courtet), apar anumite diver-
genĠe. Să nu uităm, de altfel, că se impun 
anumite nuanĠe şi că orice ierarhie nu se 
rezumă numai la „categoriile exploatării sau 
dispreĠului". Cf., din acest punct de vedere, 
lucrarea colectivă, sub coordonarea lui Andre 
Bejin şi Julien Freund, Racismes - Antira-
cismes (Paris, Klincksieck, 1986). 

A se vedea şi contribuĠia lui P.A. Taguieff: 
La Force du prâjuge. Essai sur le racisme et 

ses doubles, Paris, La Decouverte, 1988. 
Autorul ne prezintă „un inventar sistematic de 
trăsături definitorii": respingerea universalului, 
postulatul incomunicabilităĠii, legile eredităĠii, 
voinĠa de diferenĠiere. Dacă ansamblul aces-
tor presupuneri merită să fie chestionat, tre-
buie să fii cu atît mai vigilent şi să denunĠi cu 
vigoare un anumit număr de „ficĠiuni": exal-
tarea unei lumi fără prejudecăĠi, dragoste 
absolută de pace şi umanitate, retorică a con-
spiraĠiei* sau orchestrării... Fără această pu-
nere la punct, pot să reapară orbirea, fana-
tismul sau resentimentul. 

RaĠionalitate (Rationalite). Caracteri-
zează, în sens strict, faptele ştiinĠifice, de-
monstrabile, universale şi necesare. Desem-
nează, în domeniul sociologiei, acĠiunile care 
determină mijloacele avute în vedere pentru 
atingerea scopurilor. Diferite tipuri: instrumen-
tal, axiologic, utilitar... Cf. şi principiul raĠio-
nalităĠii limitate (H. Simon): informaĠiile indi-
recte sau incomplete. Mai multe grade, ca în 
schema de mai jos. ► Mişcări sociale, mobi-
lizare şi acĠiune colectivă 

 
1. RaĠionalitate utilitară şi teleologică 

2. RaĠionalitate „weberiană" 
3. RaĠionalitate situată: „motivele bune" 

4. Acte afective, impulsive etc. 
5. AcĠiuni iraĠionale 

(Sursa:  BOUDON R.,  L'Ideologie,  Paris, 
Fayard, 1986, p. 294.) 

173 



■ DEOSEBIRILE. Această primă modali-
tate de abordare a problemei este mai veche. 
Şcoala culturalistă, mai ales, s-a inspirat din 
această paradigmă*. în L'Un et l'autre sexe 
(1966, p. 13), Margaret Mead afirmă univer-
salitatea diferenĠierii între bărbaĠi şi femei în 
civilizaĠii diferite precum triburile din Noua 
Guinee şi societatea americană a timpului 
său. „Nu se cunoaşte nici o cultură care să fi 
proclamat în mod expres o absenĠă a dife-
renĠei între bărbat şi femeie în afară de ceea 
ce le revine în procrearea generaĠiei urmă-
toare; care să fi profesat ideea că nu sînt, în 
afară de aceasta, decît fiinĠe umane cu atri-
bute variabile din care nici unul nu poate fi 
atribuit în mod exclusiv unui sex sau altul." 
înĠelegerea acestor deosebiri necesită pro-
nunĠarea asupra alegerii între trei posibilităĠi: 
sîntem oare confruntaĠi cu un imperativ natu-
ral legat de anatomie, fiziologie, biologie? 
Este vorba despre o modalitate comodă pen-
tru societăĠi de a rezolva problemele diviziunii 
muncii* şi reproducerii? Trebuie pusă în evi-
denĠă o resursă preĠioasă pentru progresul 
civilizaĠiilor? Dacă alegem ultima opĠiune, stu-
dierea antropologică a variaĠiilor multiple ale 
repartiĠiei rolurilor sociale între bărbaĠi şi fe-
mei ne permite să înlăturăm prejudecăĠile* şi 
locurile comune pe care le vehiculează soci-
etăĠile în care trăim pentru a degaja „concluzii 
pozitive apărute din studiul comparativ al ci-
vilizaĠiilor, asupra constantelor virilităĠii şi femi-
nităĠii de care toate societăĠile trebuie să Ġină 
seama, indiferent că este vorba de similitudini 
sau de disparităĠi" (ibid, p. 35). Situîndu-se 
într-o perspectivă comparativă, proiectul ur-
mărit de autoare este de a observa ceea ce 
„a condus cînd un sex, cînd celălalt să îşi 
aroge, să neglijeze sau chiar să abandoneze 
o parte a umanităĠii sale comune atît de 
scump cîştigată" {ibid, p. 344). 

Mai recent, această problematică a dife-
renĠei ne face să ne punem întrebarea asu-
pra definiĠiei sociologice a sexului. Numeroşi 
autori remarcă faptul că majoritatea lucrărilor 
antropologice abordează în mod nesimetric 
categoriile masculin şi feminin. însăşi limba 
franceză poartă marca acestei ambiguităĠi de 
sens, atunci cînd vorbeşte de drepturile omu- 

lui pentru a desemna drepturile persoanei 
umane. Cît despre studiile sociologice, nu-
meroase sînt cele care nu analizează 
specificităĠile feminine decît ca o variantă sau 
chiar o deviaĠie în raport cu un model gene-
ral care, de fapt, nu vorbeşte decît despre 
genul masculin. 

Caracteristicile fiziologice permit, de altfel, 
un anumit impas în studierea relaĠiilor sociale 
legate de sex într-o societate dată. Problema 
este eliminată din domeniul sociologiei sau, 
mai insidios, este tratată într-o manieră nesi-
metrică, ancorînd viziunea feminină a lumii în 
biologic („fapte de natură") şi practicile mas-
culine în sociologic („fapte de cultură"). Dacă 
cea mai mare parte a societăĠilor utilizează un 
asemenea clivaj pentru a impune, respectiv a 
justifica, anumite realităĠi sau anumite situaĠii, 
munca sociologului nu constă în a conferi o 
garanĠie ştiinĠifică acestui tip de reprezentări, 
ci în a înĠelege cum se produc şi se reproduc 
social aceste inegalităĠi. 

■ INEGALITĂğILE. Aceasta este actual-
mente maniera cea mai frecventă de a abor-
da problema care ne interesează aici. în 
epoca noastră, creşterea activităĠii femeilor, 
îndeosebi a femeilor căsătorite cu copii mici, 
tinde să apropie modurile de viaĠă masculine 
şi feminine, caracterizate prin alternarea zil-
nică a activităĠilor profesionale şi familiale. Cu 
toate acestea, inegalităĠile dintre sexe, atît în 
sfera muncii, cît şi în sfera domestică, rămîn 
considerabile. 

Cîteva repere istorice ne permit să mă-
surăm evoluĠia statusurilor* şi rolurilor* în se-
colul al XlX-lea. Familia tradiĠională se baza 
pe o împărĠire foarte tranşantă: bărbaĠilor, 
exteriorul, activitatea profesională, producĠia, 
sarcina de a procura resursele financiare ale 
familiei; femeilor, interiorul, activitatea domes-
tică, reproducerea, sarcinile de întreĠinere a 
menajului şi de educare a copiilor. Aceasta 
nu înseamnă că nu exista activitate produc-
tivă a femeilor. Aşa cum remarcă numeroşi 
autori, acestea au muncit întotdeauna, dar 
cadrul acestei activităĠi a fost la început cel al 
micii exploatări agricole sau artizanale fami-
liale în care sarcinile  productive  şi  cele 
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domestice, puternic suprapuse, se situau, cel 
mai adesea, chiar în în interiorul căminului. în 
familia modernă, în care cei doi soĠi au o 
activitate profesională, rolurile masculine şi 
feminine evoluează, iar partajul tradiĠional 
este repus în discuĠie. Scăderea natalităĠii, 
diminuarea mortalităĠii infantile, lungirea 
duratei de viaĠă diminuează partea din viaĠa 
femeilor consacrată reproducerii, activitatea 
profesională salariată efectuîndu-se în afara 
cadrului familial. OpoziĠiile structurante între 
exterior şi interior, producĠia şi reproducerea 
care caracterizează rolurile masculine şi fe-
minine în societăĠile tradiĠionale îşi pierd efi-
cienĠa simbolică. Cu toate acestea, ine-
galităĠile rămîn şi, în anumite cazuri, se 
întăresc. 

Cîteva date şi cifre permit măsurarea am-
plorii şi evoluĠiei. Prima constatare este creş-
terea procentului activităĠii feminine, care se 
măreşte şi mai mult în perioadele de criză 
economică. 
EVOLUğIA RATEI ACTIVITĂğII FEMININE 

 

Anul Rata activităĠii 
feminine (%) 

1901 31 
1911 31 
1921 32 
1931 32 
1946 32 
1954 30,1 
1962 29 
1968 29,5 
1975 30,3 
1982 33.5 
1989 37,4 

(Surse: recensămintele şi ancheta referitoare 
la forĠa de muncă din 1989.) 

Rata activităĠii este aici raportul dintre 
numărul de femei active şi ansamblul popu- 

laĠiei feminine. Oscilînd între 31 % în 1901 şi 
29,5% în 1968, aceasta atinge 37,4% în 
1989. Rata continuă să crească, chiar în timp 
ce rata activităĠii masculine scade ca urmare 
a măririi perioadei de şcolarizare şi reducerii 
vîrstei de pensionare. SituaĠia activităĠii băr-
baĠilor şi femeilor tinde să se apropie, dar 
situaĠiile lor profesionale rămîn inegale. 

ProporĠia femeilor creşte în majoritatea 
categoriilor. Şi la nivelul repartiĠiei sectoriale 
se constată mari inegalităĠi. în 1986, rata fe-
minizării în sectoarele producĠiei de com-
bustibil şi construcĠii era 4,1% şi respectiv 
7,5%; cea din sectoarele textile şi al serviciilor 
necomerciale 66,3%. Inegalitatea salariilor 
rămîne foarte mare, în ciuda legislaĠiei referi-
toare la egalitatea remuneraĠiilor muncitorilor 
(1975). în 1984, femeile reprezentau 40% din 
populaĠia activă, dar 60% din salariaĠii de la 
SMIC. DiferenĠa de salariu mediu atingea 
35% în 1984: este maximă pentru cadrele 
superioare, minimă pentru funcĠionari. 
Aplicarea principiului „La muncă egală, 
salariu egal" se loveşte de numeroase obsta-
cole: concentrarea mîinii de lucru feminine în 
sectoarele cu" salarii mici, numărul scăzut al 
posibilităĠilor de promovare, inegalitatea 
clasificărilor de locuri de muncă cu calificări 
egale. 

InegalităĠile în materie de şomaj* sînt de 
asemenea importante. Procentul de şomaj 
masculin era de 7,3% în 1989, cel al femeilor 
de 12,6% şi diferenĠa nu are tendinĠa de a se 
reduce. BărbaĠii şi femeile nu sînt atinşi în 
aceeaşi manieră de nesiguranĠa locului de 
muncă. în 1989, 7,2% dintre femei aveau un 
statut nesigur (ele sînt mai mult decît bărbaĠii 
angajate cu contract cu durată determinată 
sau ca stagiare); acesta este cazul a 6,9% 
dintre bărbaĠi (aceştia sînt mai mult decît 
femeile interimari sau în perioada de învă-
Ġare), în fine, munca cu program redus, care 
cunoaşte o mare dezvoltare de cîĠiva ani. 
este o formă de angajare tipic feminină 
(23,8% dintre femei şi 3,4% dintre bărbaĠi în 
1989). 

în sfîrşit, deosebirile între băieĠi şi fete sînt 
în mod deosebit relevate în domeniul orien-
tării şcolare şi al formării*. Dacă accesul fete- 



EVOLUğIA PROPORğIEI FEMEILOR ÎN FUNCğIE 
DE GRUPURILE SOCIO-PROFESIONALE (%) 

 

Grupuri socio-
profesionale 

1954 1968 1982 

Agricultori 41,5 37,9 37,5 
SalariaĠi agricoli 15,0 10,4 15,8 
întreprinzători din industrie şi comerĠ 37,2 34,9 34,6 
Profesii liberale şi cadre superioare 13,8 18,7 26,5 
Cadre medii 36,7 40,6 48,8 
FuncĠionari 52,8 59,8 65,5 
Muncitori 22,7 20,4 24,0 
Personal de serviciu 80,7 79,1 79,0 
Alte categorii 26,1 20,3 13.0 
Tota! 34,8 34,9 40,7 

(Sursa: recensămintele din 1954, 1968 şi 1982.) 

lor la formele lungi ale învăĠâmîntului secun-
dar este asigurat (numărui fetelor cu bacalau-
reat îl depăşeşte actualmente pe cel al bă-
ieĠilor), diferenĠa între sexe în alegerea disci-
plinelor rămîne marcantă: majoritare în fiiie-
teie generale literare şi tehnice ce pregătesc 
pentru activităĠile terĠiare, liceenele şi studen-
tele sînt minoritare în disciplinele ştiinĠifice şi 
tehnice ce pregătesc pentru meseriile din in-
dustrie, în domeniul formării continue, în par-
ticuiar cea finanĠată de întreprinderi, rata sta-
giarelor femei este cu siguranĠă în creştere, 
dar rămîne net inferioară ratei de participare 
la activitatea economică. 

în cercetările care se ocupă de proble-
matica inegalităĠilor*, tema muncii feminine 
ocupă un loc central. Compararea sistema-
tică a datelor ce privesc locurile de muncă 
furnizează o panoramă detaliată care duce la 
următoarea constatare: cea a specificităĠii 
populaĠiei femeilor active, ocupînd locurile de 
muncă cele mai puĠin calificate şi cel mai 
prost plătite, mai nesigure, depinzînd de con-
junctura economică şi supuse şomajului*, 
avînd o viaĠă profesională mai discontinuă 

decît bărbaĠii şi posibilităĠi mai mici de mobili-
tate şi mai ales de promovare. Această speci-
ficitate a locului femeilor în sfera producĠiei 
sociale îşi găseşte. în general, o explicaĠie în 
afara acestei sfere, datorită locului ocupat în 
familie, importanĠei sarcinilor lor gospodăreşti 
şi educative, responsabilităĠii privilegiate în 
sfera reproducerii, femeile nu pot ocupa decît 
un ioc subordonat şi inferior pe piaĠa muncii. 
Analiza comparată a bugeteloi ae timp 
furnizează un suport statistic pentru această 
interpretare. Pentiu indivizii căsătoriĠi, cu doi 
copii, în 1985, timpul total de muncă pe 
săptămînâ al bărbaĠilor activi (55 ore), 
aproape echivalent cu cel al femeilor care 
lucrau în gospodărie (57 ore), era inferior 
celui al femeilor active (57 ore), dar ine-
galităĠ i le sînt mai marcante la nivelul 
repartiĠiei între munca profesională şi munca 
menajeră: 13 ore de muncă menajeră pentru 
bărbaĠi, 39 ore pentru femei. 

Mai recent, studierea inegalităĠilor între 
sexe a depăşit cadrul sociologiei muncii. In-
teresîndu-se, de exempiu, de femeile cadre 
superioare (Huppert-Laufer, 1982) sau de fe- 
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mei în politică (Sineau, 1988), aceste analize 
pun problema împărĠirii puterii*. 

■ RELAğIILE SOCIALE LEGATE DE 
SEX. Punctul de vedere al inegalităĠilor, 
centrînd investigaĠiile pe comparaĠia între 
activitatea masculină şi feminină, neglijează 
partea importantă, deşi în scădere, a femeilor 
numite „inactive"; dar ocultează, de aseme-
nea, partea considerabilă a muncii sociale 
care este munca gospodărească, ce repre-
zintă mai mult de jumătate din orele lucrate. 
Privilegiind. timp de o lungă perioadă, analiza 
relaĠiilor de clasă, sociologia s-a interesat de 
diviziunea socială a muncii de producĠie şi a 
utilizat poziĠia profesională ca indicator privi-
legiat al apartenenĠei de clasă. Centrîndu-şi 
investigaĠiile pe cei activi, ea a cuprins cva-
sitotalitatea categoriei bărbaĠilor, dar nu şi pe 
cea a femeilor: limitîndu-şi preocupările la 
sfera producĠiei, ea nu şi-a oferit mijloacele de 
a analiza poziĠia socială a femeilor, nici de a 
înĠelege procesul reproducerii. 

Cercetările ce se referă la analiza relaĠiilor 
sociale legate de sex au debutat repunînd în 
discuĠie noĠiunea de „muncă feminină". Ana-
liza muncii domestice, exclusă în problemati-
ca dominantă a relaĠiilor sociale legate de 
sex, sep/eşte drept suport acestei tentative 
de reconstrucĠie teoretică ce vizează studie-
rea ansamblului diviziunii sociale a muncii 
(muncă profesională şi muncă domestică) şi 
a locului bărbaĠilor şi femeilor în ansamblul 
structurilor sociale. Perspectiva centrală nu 
mai este în acest caz cea a analizei ine-
galităĠilor* de situaĠie, nici măcar cea a com-
parării sistematice a traiectoriilor masculine şi 
feminine. Pot fi explorate două piste de cer-
cetare: la un nivel microsociologic, cel al inter-
acĠiunilor între bărbaĠi şi femei în sferele pro-
fesionale şi familiale; la un nivel macrosocio-
iogic, cel al construini unor sisteme de acĠiuni 
şi de reprezentări* pe principiul unei diviziuni 
care apare ca fiind „în ordinea lucrurilor". 

în primul caz, lucrările de care dispunem 
se referă îndeosebi la modurile de construire 
a traiectoriilor profesionale şi familiale ale fe-
meilor, articulaĠia unor strategii în sinul cuplu-
rilor, ca şi aproprierea de către soĠ a bogăĠiilor 

şcolare şi sociale ale soĠiei sale (de Singly, 
1987). Sînt puse, de asemenea, în evidenĠă 
plasarea femeilor în stare de inferioritate şi 
existenĠa unor raporturi de putere* în cuplu, 
dar şi condiĠiile foarte diferite în care se 
situează ele, în funcĠie de importanĠa capi-
talurilor economice, culturale şi sociale ale 
fiecărui soĠ. Analiza relaĠiilor sociale legate de 
sex vine astfel să îmbogăĠească şi nu să 
respingă pe cea a strategiilor de reproducere 
şi de reconversie a grupurilor sociale. 

Dacă ne plasăm în prezent pe un plan 
mai global, discuĠia rămîne deschisă în ceea 
ce priveşte înseşi fundamentele perpetuării 
dominaĠiei masculine, ce poate fi observată 
atît în societăĠile industriale sau postindustri-
ale, cît şi în societăĠile studiate de antropolo-
gi, inclusiv societăĠile matriliniare. 

Pentru autorii lucrării colective (apărută in 
1984) Le Sexe du travail, punctul de plecare 
este repunerea în discuĠie a ideii dominante 
în ştiinĠele sociale potrivit căreia interiorizarea 
socială a femeilor s-ar fi datora mecanismelor 
de selecĠie cărora le este supusă această 
parte a populaĠiei, mai puĠin înarmată pe piaĠa 
muncii. Respingînd modurile de analiză a 
muncii femeSlor, grup analizat ca marginal, 
inadaptat la constrîngerile producĠiei, Ġinind 
seama de sarcinile sale familiale, este vorba 
de a „promova cercetări centrate pe analiza 
simultană, atît pentru femei, cît şi pentru băr-
baĠi, a situaĠiei în muncă şi în familie". Refu-
zînd dihotomia producĠie/reproducere* şi ana-
lizînd interacĠiunile lor, reprezentările în ter-
menii meseriei sau activităĠii se transformă, 
relaĠionarea sferei profesionale şi sferei 
domestice permiĠînd reînnoirea analizei divi-
ziunii muncii*. Respingînd noĠiunea de roluri 
masculine şi feminine, trebuie să ne întrebăm 
în legătură cu relaĠiile sociale dintre bărbaĠi şi 
femei şi nu numai în sfera privată, obiect tra-
diĠional al sociologiei familiei*. Aceste cerce-
tări implică construirea unor domenii noi. 
transversale disciplinelor, sociologie a muncii 
şi a familiei, sociologie şi psihologie... Ele 
ajung la discuĠii animate referitoare la evo-
luĠiile actuale şi la viitorul relaĠiilor sociale 
legate de sex: „Pentru unii, familia rămîne 
matricea explicativă a comportamentului la 
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locul de producĠie al muncitoarelor; subor-
donării lor în cadrul acesteia corespunzîndu-i 
supunerea la uzină. Pentru alĠii, dimpotrivă, 
experienĠa muncii salariate ar induce într-o 
manieră mai mult sau mai puĠin subterană 
sau frontală o repunere în cauză a ordinii 
patriarhale" (ibid, p. 144). 

Un text de Pierre Bourdieu furnizează, 
apropo de analiza practicilor şi reprezen-
tărilor unei civilizaĠii tradiĠionale, cea a 
kabililor, o interpretare de ansamblu a funda-
mentelor „dominaĠiei* masculine" şi a con-
strucĠiei sociale a categoriilor de sex. Con-
form autorului, care se alătură analizei lui 
C. Levi-Strauss, „în logica economiei schim-
burilor simbolice şi mai precis în construcĠia 
socială a relaĠiilor de rudenie şi de căsătorie, 
care atribuie femeilor, universal, statusul lor 
social de obiecte de schimb definite conform 
intereselor masculine (adică în mod primor-
dial ca fiice sau surori) şi destinate să con-
tribuie astfel la reproducerea capitalului sim-
bolic al bărbaĠilor, rezidă explicarea primatu-
lui universal acordat masculinităĠii în ta-
xinomiile* culturale" (Bourdieu, 1990, p. 27). 
Departe de a fi un fapt natural, este vorba de 
o construcĠie socială, dar a cărei eficacitate 
simbolică provine din retraducerea sa în ter-
meni biologici în sistemele de reprezentări* şi 
în mitologia colectivă. „ForĠa deosebită a 
sociodiceii masculine provine din faptul că ea 
cumulează două operaĠii: ea legitimează o 
relaĠie de dominare înscriind-o într-un biolo-
gic care este în sine o construcĠie socială 
biologizată" (ibid., p. 14). în aceste condiĠii, 
numai „lupta simbolică" şi „conversia colec-
tivă a structurilor mintale" ale bărbaĠilor, ca şi 
ale femeilor sînt susceptibile să permită o 
reală transformare a structurilor sociale. 
Privilegiind forĠa şi stabilitatea sistemelor 
simbolice, care sînt, după autorul citat, fun-
damentul inferiorităĠii statusului social al 
femeilor, nu riscăm oare să minimalizăm 
importanĠa schimbărilor de practici şi modi-
ficărilor de reprezentări* colective care afec-
tează relaĠiile sociale legate de sex în perioa-
da actuală? 

D> Ciclu de viaĠă ► Familie (sociologia ~) 
t> Feminizarea locurilor de muncă t> Inega- 

lităĠi sociale D> Organizarea sferei domestice 
î> Reproducere ► Muncă (sociologia ~) 
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RelaĠii umane (Relations humaines). 
Mişcare apărută în anii '30 în Statele Unite 
ale Americii împotriva exceselor organizării 
ştiinĠifice a muncii (OST*). Principalii repre-
zentan Ġ i :  E. Mayo, F. Roethl isberger ş i  
W. Dickson. Cercetări experimentale la 
Western Electric, lîngă Chicago, între noiem-
brie 1924 şi februarie 1933. Punerea în evi-
denĠă a „efectului Hawthorne": importanĠa 
motivaĠiei individuale şi a coeziunii de grup. 

Religie (Reiigion) 
■ RELIGIOZITATEA, OBIECT SOCIOLO-

GIC? Faptul religios pune în faĠa sociologului 
o provocare redutabilă. Conform definiĠiei cea 
mai larg acceptată, o religie constă în esenĠă 
într-un ansamblu de credinĠe* şi de practici 
relative la sacru*. Aceste credinĠe şi practici 

180 



se află ele însele în relaĠie cu conduita pro-
fană a vieĠii. Ele unesc, în fine, în aceeaşi 
comunitate ansamblul indivizilor care aderă la 
ele. în numeroase religii (iudaică, creştină, 
mai ales islamică), se presupune că mesajul 
fondator a făcut obiectul unei revelaĠ ii: 
cuvîntul Domnului în persoană se află în tex-
tul sacru şi, la niveluri variabile. în funcĠie de 
confesiuni, în interpreĠii săi. într-o manieră 
generală, referirea la puteri suprasensibile şi 
atenĠia acordată semnelor prin care se mani-
festă acestea se regăsesc în toate religiile. 
Deci oricare ar fi rolul intermediarilor, expe-
rienĠa religioasă este trăită de către cre-
dincios ca o relaĠie directă şi personală (la li-
mită, în experienĠa mistică, inefabilă) cu ceva 
divin existent în sine, ireductibil la orice expli-
caĠie psihologică sau socio-istorică a repre-
zentărilor şi sentimentelor pe care le inspiră. 
Universalitatea faptelor de credinĠă* şi de 
cult*, confirmată de istorie, etnologie şi chiar 
preistorie, poate da de gîndit că aspiraĠia la 
viaĠa de apoi şi teama de existenĠa acesteia, 
chiar sub forme iniĠial foarte fruste, sînt con-
substanĠiale condiĠiei umane. în aceste condi-
Ġii, dimensiunea religioasă, în ceea ce are ea 
esenĠial, pare să scape investigaĠiei sociolo-
gice. Cu toate acestea, sociologia religiilor 
există. Care îi sînt demersurile, care îi sînt 
realizările şi, eventual, limitele? 

Să subliniem mai întîi că definiĠia religio-
zităĠii la care ne referim are legătură cu pro-
pria noastră cultură. Multe societăĠi ignoră 
deosebirea dintre religios şi civil. Termenul de 
religie nu apare, în sensul apropiat de cel dat 
de noi, decît în momentul în care creştinismul 
se impune în Imperiul roman ca religie ofi-
cială, recunoscută ca atare de stat, dar dis-
tinctă de acesta („Dă Cezarului ce este al 
Cezarului şi lui Dumnezeu ce este al lui Dum-
nezeu") şi ascultînd de alte legi. Mai ales în 
Occidentul creştin va avea loc un proces mar-
cat prin autonomizarea progresivă a unor do-
menii la origine incluse în religios sau plasate 
sub tutela acestuia (drept, putere civilă, filo-
zofie şi ştiinĠă etc.) şi, în mod corelativ, prin-
tr-o specificare crescătoare a religiozităĠii ca 
atare. Aceasta pare mai puĠin adevărat sau 
altfel adevărat pentru alte religii abrahamice 

(mai ales islamul), fără a mai menĠiona India 
şi China, antichitatea clasică, a fortiori nume-
roasele culturi „etnologice" în care religiozita-
tea, în măsura în care poate fi folosit acest 
termen, nu are nici acelaşi conĠinut, nici ace-
leaşi frontiere. De asemenea (Durkheim 
insistă), deosebirea sacruVprofan* nu implică 
neapărat credinĠa în realităĠi transcendente, 
distincte de lumea sensibilă, ca în religiile 
noastre. Se poate susĠine chiar că anumite 
credinĠe, ritualuri şi învestiri afective (politice, 
de exemplu) pot prezenta o dimensiune 
cvasireligioasă. Deci în cultura noastră „ceea 
ce caracterizează societatea religioasă este 
că sfîrşitul său ultim se află în afara acestei 
lumi: ea înĠelege să comunice cu forĠe ascun-
se care nu rezidă în natura lucrurilor vizibile. 
Sociologul caută să înĠeleagă aceste repre-
zentări ale vieĠii de apoi şi organizarea rela-
Ġiilor supranaturale (...). RelaĠiile dintre cele 
două societăĠi, societatea vizibilă şi cea invi-
zibilă, se află în centrul preocupărilor reli-
gioase: ele intră în mod deosebit în programul 
sociologiei" (Le Bras, 1960, p. 87). La această 
definiĠie riguroasă ne vom opri, chiar dacă 
vom lărgi, ulterior, referirea la manifestări ale 
religiozităĠii mai difuze şi poate noi pentru unii. 
Oricare ar fi convingerile sale individuale, 
sociologul nu are ca atare vocaĠia de a tranşa 
în materii în care, oricum, alegerile nu se 
operează în mod unic, nici în principal, din 
motive demonstrative. Principala sa contri-
buĠie, într-adevăr, este de a pune în evidenĠă 
extraordinara varietate de forme în funcĠie de 
care, potrivit culturilor şi perioadelor istorice, 
poate fi dat un răspuns (chiar dacă prin 
necredinĠă) la anumite întrebări, aşteptări şi 
angoase la care numai o abordare ce face 
apel la diversele discipline ale omului poate 
permite să se întrevadă, pe o bază pozitivă, 
dacă ele sînt sau nu constituente ale condiĠiei 
umane. Două trăsături deosebesc demersul 
său de alte abordări (mistică, metafizică, 
estetică) ale religiozităĠii. Este vorba, în primul 
rînd, despre (neutralizare axiologică*) sus-
pendarea oricărei judecăĠi asupra existenĠei 
unor entităĠi transcendente a căror afirmare 
se situează în centrul posturii religioase. Este 
apoi perceperea religiozităĠii ca fenomen so- 
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cial, în sensul în care „sînt sociale toate 
manierele de a ac|iona şi de a gîndi pe care 
individul le găseşte prestabilite şi a căror 
transmitere se face, în general, prin edu-
caĠie", cum ar fi limbajul, codul posturilor şi 
conduitelor, tehnicile şi, dincolo de ele, tot 
ceea ce constituie o cultură (Mauss, 1901, 
art. „Sociologie", în Essais de sociologie, 
Paris, Pion, 1971, p. 16). 

Aşa cum remarcă Mauss (ibid.), nu se 
poate realiza extrema diversitate a religiilor 
observabile plecînd de la „sentimentele reli-
gioase foarte generale care sînt de obicei 
atribuite omului (respect şi teamă de fiinĠele 
superioare, frămîntările legate de infinit)", 
pentru că, în acest caz. „fiecare om, sub 
influenĠa emoĠiilor, îşi va reprezenta în felul 
său fiinĠele superioare şi îşi va manifesta faĠă 
de acestea sentimentele aşa cum i se va 
părea convenabil să o facă. Or, o religie atît 
de simplă, atît de nedeterminată nu a existat 
niciodată. Credinciosul crede în dogme* şi 
acĠionează conform unor rituri* extrem de 
complicate, care îi sînt de altfel inspirate de 
grupul religios căruia îi aparĠine; în general, 
e! cunoaşte foarte puĠin aceste dogme şi 
aceste rituri şi viaĠa sa religioasă constă, în 
mod esenĠial. într-o participare depărtată de 
credinĠele şi actele oamenilor însărcinaĠi în 
mod special să cunoască iucrurile sacre şi să 
intre în contact cu ele. iar aceşti oameni înşişi 
nu au inventat nici dogmele, nici riturile, ei 
le-au învăĠat prin tradiĠie şi veghează mai 
ales să !e păstreze de orice alterare. 
Sentimentele individuale ale unui credincios 
nu explică deci nici sistemul complex al 
reprezentărilor şi practicilor care constituie o 
religie, nici autoritatea prin care aceste mo-
duri de a gîndi se impun tuturor membrilor 
Bisericii (Mauss. ibid., p 12). Pot fi formulate 
mai multe rezerve în legătură cu un text mar-
cat de realitatea care l-a inspirat (catolicismul 
în FranĠa), epoca în care a fost tedactat, 
paradigmele* şi, fără îndoială, valorizările 
subînĠelese. Să reĠinem doar că dacă indi-
vidul poate acĠiona asupra elementului reli-
gios, ca asupra oricărei realităĠi sociale, 
inclusiv limba (dacă nu, nimic nu s-ar trans-
forma), el nu le inventează şi nu face cu ele 

ce vrea: ca toate faptele de cultură, acestea 
se înscriu într-o istorie. 

■ RELIGIE Şl SOCIETATE. Nu din întîm-
plare „părinĠii fondatori" ai sociologiei s-au 
confruntat cu faptul religios, în acelaşi timp 
miză teoretică şi, cel puĠin pînă într-o pe-
rioadă recentă, instanĠă majoră a unui mare 
număr de societăĠi umane. Să încercăm să 
degajăm liniile de forĠă care, dincolo de afir-
maĠii cu pasiune şi indefinit discutate, rămîn 
pentru cercetare referinĠe vii. chiar cu titlu de 
sugestii, dacă nu provocări. 

O primă inovaĠie constă în a lua în con-
siderare religiozitatea ca producĠie socială, în 
cadrul unei abordări istorice a mişcării soci-
etăĠilor globale. La Marx şi Engels. de exem-
plu, acest demers se prezintă sub două as-
pecte principale. încă de la primele lor opere, 
religia este concepută ca o compensare fan-
tastică a necazurilor, „expresie a unei dis-
perări reale" şi „protest" împotriva acestei dis-
perări, „suspin al creaturii oprimate, suflet al 
unei lumi fără inimă, spirit al unor condiĠii 
sociale din care spiritul este exclus, (...) opiu 
pentru popor": abolirea iluziei religioase im-
plică nu persecutarea religiei, ci atacarea 
practic a condiĠiilor sociale alienate în care se 
înrădăcinează apelul la salvarea religioasă 
(Critique de la philosophie du droit de Hegel, 
1843, in Marx, Engels. 1968). în lucrările ulte-
rioare, se regăseşte această teza fundamen-
tală: în acelaşi timp, investigaĠia istorică con-
duce la construirea unor modele interpreta-
tive mult mai complexe. 

Avem un exemplu: cercetările lui Engels 
în legătură cu luptele religioase din evul 
mediu şi Renaştere (cf. La Guerre des pay-
sans, 1850, ibid.). în măsura în care, în interi-
orul unei formaĠiuni sociale date (ca în căzui 
Europei medievale), religia, din motive istoric 
explicabile, este in acelaşi timp principiu or-
ganizator al vieĠii sociale, fundament al legi-
timităĠii puterii şi mod exciusiv de reprezen-
tare a lumii, orice protest social sau politic se 
prezintă sub forma unor confruntări religioase 
şi se „exprimă" într-o limbă religioasă, chiar 
dacă trimite, pentru istoric, la realitatea struc-
turii şi opoziĠiilor de clasă. Acesta este cazul 
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marilor erezii sau reforme medievale în care 
adesea luxului prelaĠilor şi cîrdăşiei lor cu pu-
ternicii zilei li se opune reîntoarcerea la puri-
tate şi la simplitatea evanghelică („Cînd 
Adam ara şi Eva torcea, unde era nobilul?"): 
la fel. Reforma protestantă, şi ea marcată de 
o „reîntoarcere" la Scripturi, şi în care Marx şi 
Engels, ca mulĠi dintre contemporanii lor, ve-
deau o primă manifestare a individului bur-
ghez modern, prefigurare, din acest punct de 
vedere, a supusului autonom al filozofiei 
Luminilor. 

Durkheim şi şcoala sa şi-au întemeiat 
raĠionamentul plecînd de la societăĠile numite 
în epoca lor „primitive", în funcĠie de o per-
spectivă evoluĠionistă* foarte criticată ulterior, 
şi presupuse a scoate la iveală „formele ele-
mentare" ale socialului şi în particular ale reli-
giozităĠii. Aportul lor este însă considerabil 
Pentru Durkheim, religia se defineşte prin dis-
tincĠia riguroasă între două domenii: cel al 
sacrului' (obiect de prescripĠii şi interdicĠii ca-
tegorice, în afara domeniului discuĠiei şi al 
aprecierii personale) şi cel al profanului*. Ea 
are forĠa şi autoritatea de a fi expresia sau, 
cum spune Le Eras, „proiecĠia" simbolica a 
societăĠii: structura lumii sacre, mituri de ori-
gine, organizarea cosmosului, tot atîtea trans-
figurări sublimate ale universului social, ale 
subdiviziunilor sale, ierarhii, reguli, noime* şi 
valori (orice restructurare a grupului sau re-
distribuire a puterii este însoĠită, va nota Mali-
nowski, de redublaiea şi justificarea lor miti-
ca), în acest sistem simbolic, riturile", mai 
aies cele colective, joacă un rol central, pe 
măsura forĠei ior emoĠionale: „Cultul nu este 
pur şi simplu un sistem de semne prin care 
credinĠa se traduce în afară, este colecĠia de 
mijioace prin care ea se creează şi se 
recreează periodic, indiferent dacă constă în 
manevre materiale sau în operaĠii mintale, 
este întotdeauna eficace" (Durkheim, 1985). 
Matrice originală a ceea ce se va autonomiza 
mai tirziu în morală, diept, ştiinĠă etc, religia 
creează, şi va crea multă vreme singură, au-
toritatea spirituală a colectivităĠii asupra indi-
vizilci. în acest sens, religia (contrar afirma-
Ġiilor marxiste în legătură cu „slăbirea" sa într-
o societatea eliberată de exploatare* şi de 

alienare*) îşi asumă, după părerea lui Durk-
heim, o funcĠie de neînlocuit. Problema nu 
este de a o aboli sau „depăşi", ci de a o 
înlocui cu alte sinteze justificatoare, fondate 
pe morală şi ştiinĠă şi mai potrivite pentru a 
asigura un consens şi o coeziune socială în-
tr-un univers marcat de modernitate. 

în raport cu aceste abordări, originalitatea 
lui Max Weber este dublă. Pe de o parte, el se 
fereşte să propună o viziune la fel de globală 
şi valorizată a religiei şi a ceea ce va deveni 
ea. Pe de altă parte, el ia în calcul (şi, am 
spune noi, în serios) logica proprie şi sensul 
existenĠial al atitudinilor, conduitelor şi mizelor 
religioase. Acestea nu sînt, după părerea lui, 
numai sau în principal expresia, reflexia sau 
instrumentul organizării grupurilor şi conflic-
telor de clasă; ele sînt de asemenea factorul 
cauzal relativ autonom al orientării comporta-
mentelor şi mobilizărilor individuale şi colec-
tive, în ceea ce priveşte protestantismul*, de 
exemplu. Weber (1970) se întreabă în 
legătură cu implicaĠiile în lanĠ care unesc 
ideea exclusiv teologică a predestinării (în vir-
tutea infinităĠii şi eternităĠii divine, totul este 
scris pînă [a sfîrşitul lumii şi fiecare este. pen-
tru eternitate, sortit mîntuiiii sau osîndirii). 
căutarea neliniştită, in reuşita mondenă, a 
semnelor alegerii, avînd drept consecinĠe 
organizarea metodică a conduitei, o muncă 
îndîrjită concepută ca vocaĠie, arbitrajul 
auster în favoarea investirii şi acumulării, spre 
deosebire de tendinĠa nobililor de a consuma 
ostentativ, de a se bucura de viaĠă şi de a 
delapida. în ciuda aparenĠelor, Weber vede în 
anumite aspecte ale protestantismului' (mai 
ales în versiunea sa puritană) unul din factorii 
care au permis apariĠia acestuia în Europa 
secolelor ai XVl-iea şi al XVII-lea şi numai aici 
a acestei inovaĠii absolute care este capitalis-
mul modern. Mai generai, Weber va consaaa 
multă atenĠie logicii proprii domeniului religios 
(diviziunea muncii* religioase, strategii şi lupte 
pentru putere* în interiorul diferitelor Biserici) 
şi efectelor sale asupra stilurilor de viaĠă*, cul-
turilor* şi ansamblului activităĠilor sociale, 
inclusiv în dimensiunea lor economică. 

Osificate în doctrine rivale, aceste teorii 
nu pot decît să reprezinte un obstacol pentru 
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opinii eretice (Michelat, Simon, 1977). Acelaşi 
este cazul atitudinilor favorabile achiziĠiei unui 
patrimoniu, justificabile pe baza unui calcul 
economic: printre cei de 18-29 de ani, pro-
porĠia celor care fac economii în vederea 
cumpărării unei locuinĠe trece astfel de la 
12%, la cei fără religie, la 41%, la catolicii 
practicanĠi; relaĠia se verifică oricare ar fi 
nivelurile studiilor şi venitului (Michelat, Si-
mon, 1985). în fine, numărul celor care votea-
ză cu partidele de dreapta creşte în mod re-
gulat o dată cu nivelul de integrare religioasă; 
el devine masiv majoritar la catolicii practi-
canĠi (cf. Comportament politic*). Există deci 
o puternică relaĠie între nivelul de practică, 
nivelul de credinĠă, atitudinea vizavi de insti-
tuĠ ie, gradul de adeziune la sistemul 
normelor*, valorilor*, opiniilor socio-politice 
care au prevalat de-a lungul istoriei în catoli-
cism. Practica religioasă, aşa cum am definit-
o mai sus, constituie în această privinĠă un bun 
indicator al ceea ce numim nivel de integrare 
în catolicism. 

■ MEDIUL SOCIAL Şl APARTENEN-
ğELE RELIGIOASE. Pozitive sau negative, 
atitudinile şi conduitele relative la religiozitate 
sînt eminamente personale. Din această 
cauză, distribuĠia lor nu este una oarecare. 
Harta practicilor catolice din FranĠa face să 
apară contraste considerabile de la o regiune 
la alta (Isambert. Terrenoire, 1980); astfel, 
procentajele de credincioşi adulĠi relevate în 
urma recensămîntului realizat de Fernand 
Boulard (1952-1965) sînt de 4% în cantonul 
Treignac (Correze), faĠă de 94% în cantonul 
Plabennec (Finistere-Nord). Toate aceste 
cercetări atestă constanĠa în timp (şi perma-
nenĠa încă şi astăzi) a configuraĠiilor astfel 
conturate. Nici industrializarea, nici urbaniza-
rea nu permit să ne dăm seama: regiunile 
Nord-Finistere, Vendee, Aveyron, în mod 
tradiĠional catolice, nu sînt mai puĠin rurale 
decît Limousin-ul „fin"; Alsacia „fidelă" nu 
este nici mai puĠin industrializată, nici mai 
puĠin „modernă" decît altă regiune franceză. 
La urma urmei, în zonele foarte catolice, 
ruralul este mai puternic integrat catolicismu-
lui decît urbanul; în zonele foarte detaşate 

din punct de vedere religios, urbanul este 
mai puĠin radical decît ruralul (Boulard, 
Remy, 1968, referiri în Michelat, Simon, 
1977). Cadru ecleziastic mai mult sau mai 
puĠin restrîns, subculturi* locale mai mult sau 
mai puĠ in impregnate de catolicism, 
interacĠiune între cultura religioasă savantă, 
rolul elitelor*, organizarea şi stratificarea 
societăĠii locale, religie populară (cf.. de 
exemplu, Lambert, 1985); totatîtea elemente 
care trimit la o istorie seculară ale cărei anu-
mite cezuri majore (RevoluĠia franceză, 
Reforma şi Contrareforma) par să constituie 
noduri decisive. 

într-o aceeaşi zonă, comportamentele nu 
sînt însă omogene (Isambert, Terrenoire. 
1980). Peste tot (şi cu toate celelalte carac-
teristici constante), femeile merg la biserică 
mai mult decît bărbaĠii: efect şi de asemenea 
factor al unei diviziuni sexuale persistente a 
statusurilor* şi rolurilor* sociale şi al unei 
atenĠii particulare acordate socializării* reli-
gioase a fetelor, viitoare păzitoare ale cămi-
nului şi agent privilegiat al transmiterii convin-
gerilor, normelor* şi valorilor* de la o gene-
raĠie la alta. La fel. nivelul de integrare reli-
gioasă variază aproape peste tot invers pro-
porĠional cu locul în stratificarea sociala". 
FuncĠionarii, şi mai ales muncitorii, sînt cei 
mai puĠin practicanĠi. Acest lucru nu a fost 
întotdeauna adevărat (nici nu poate fi gene-
ralizat la toate Ġările) şi în aceste categorii 
poate fi găsită cel mai puĠin rar menĠinerea 
unui nivel semnificativ de credinĠă asociat cu 
absenĠa practicării (cf. Michelat, 1990). 
Global, agricultorii sînt cei mai practicanĠi, la 
egalitate cu cadrele superioare, profesiile li-
berale, industriaşii şi marii comeicianĠi; dar ei 
sînt cu atît mai mult cu cît întreprinderea lor 
este mai importantă. în zonele foarte reli-
gioase, ei practică mai mult decît cadrele şi 
alte profesii „superioare"; lucrurile stau invers 
în zonele foarte nereligioase. înseamnă că un 
muncitor din zona religioasă are incomparabil 
mai multe şanse de a fi practicant decît un 
cadru superior, patron sau agricultor din zona 
„liberă": conform aceloraşi date, 86% din 
muncitori mergeau la biserică în mod regulat 
în momentul anchetei în cantonul Plabennec, 
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comparativ cu cantonul Treignac: 19% din 
industriaşi, mari comercianĠi, profesii liberale 
şi 3% din agricultori. 

Aceasta vrea să spună ce importanĠă are 
faptul că a fi sau nu practicant şi a împărtăşi 
convingerile corespondente depinde de di-
versele medii de apartenenĠă la intersecĠia 
cărora individul se găseşte plasat şi în inter-
acĠiune cu care el îşi construieşte personali-
tatea psihosocială. Familia*, loc al primelor 
învăĠări, cu ceea ce ele comportă în ceea ce 
priveşte dinamica afectivă, pare să joace în 
această privinĠă un rol esenĠial (Boulard, 
Remy. 1968: Percheron, 1982; referiri în Mi-
chelat, 1990). ProporĠia de practicanĠi cel 
puĠin ocazionali trece în 1986 de la 52%. cînd 
tatăl şi mama persoanei chestionate sînt sau 
erau ei înşişi practicanĠi, la 27% (tată sau 
mamă) şi 11% (nici unul din cei doi); cea a 
nepracticanĠilor şi fără religie se stabileşte 
respectiv la 45%, 70% şi 87%: în pofida 
scăderii practicilor de la o generaĠie la alta, 
probabilitatea de a fi practicant depinde foarte 
mult de practica religioasă a părinĠilor. Citite 
altfel, aceste date arată că 80% din actualii 
practicanĠi de duminică au avut doi părinĠi 
practicanĠi. 11% unul singur, 7% nici unul. Se 
poate deci să provii dintr-o familie nepracti-
cantă şi, în funcĠie de o dinamică existenĠială 
proprie şi de contacte sociale ce deschid 
către alte orientări, să devii tu însuĠi practicant 
fervent, dar acest caz este rar (0,77% din 
eşantion). Socializarea familială acĠionează, 
de asemenea, asupra credinĠelor: chiar dacă 
nu mai practică, copiii practicanĠilor rămîn net 
mai credincioşi decît copiii nepracticanĠilor. 
Faptul de a fi fost sau nu catehizat cumulează 
propriile efecte cu cele ale influenĠei familiale. 
in fine, cu cît au fost mai precoce abando-
narea prezenĠei la slujba religioasă şi înce-
tarea corelativă a răsplătirii învăĠării religioa-
se, cu atît este mai puĠin probabilă implicarea 
religioasă adultă: cei care spun că în viaĠa lor 
credinĠa deĠine un loc foarte important sau 
destul de important reprezintă 7% din cei care 
nu au asistat în mod regulat la slujba reli-
gioasă, 25% din cei care au încetat să mai 
asiste înainte de vîrsta de 13 ani, 59% din cei 

care au întrerupt după 21 de ani, 96% din 
actualii practicanĠi duminicali (Michelat, 
1990). 

■ DECLIN, RECRUDESCENğĂ, MUTA-
ğIE A RELIGIOZITĂğII? Dacă relaĠiile între 
variabile (şi ipotezele interpretative pe care le 
sugerează ele) arată o mare stabilitate în 
timp, realitatea este departe de a fi statică. 
ToĠi indicatorii arată un important regres al ca-
tolicismului în FranĠa în ultimele trei decenii. 
Identificarea cu catolicismul rămîne foarte im-
portantă: 86% dintre francezii chestionaĠi se 
declarau catolici în 1966, 81% în 1988. Pro-
centajul celor „fără religie" trece de la 10% la 
15%. Rata celor botezaĠi este dificil de calcu-
lat, dar pare a fi în scădere semnificativă 
(INSEE, 1990); totuşi, în jur de 90% dintre 
francezii chestionaĠi actualmente se declară 
botezaĠi. ProporĠia căsătoriilor catolice (din 
100 de căsătorii civile fără soĠ divorĠat) trece 
de la 76,7% în 1977 la 70,4% în 1987. PreoĠii 
secularizaĠi (seculiers = care nu aparĠin nici 
unui ordin sau institut religios - n.tr.) erau 
41 642 în 1960, faĠă de 28 175 în 1985. deci 
o scădere de' 30% în 25 de ani; clerul 
îmbătrîneşte şi numărul deceselor şi plecă-
rilor anuale îl depăşeşte foarte mult pe cel al 
hirotonisirilor (Potel, în Donnees sociales, 
INSEE. 1990). Mai ales se înregistrează o 
diminuare consideiabilă a asistenĠei la slujba 
religioasă, a cărei pertinenĠă, ca indicator 
global al nivelului de integrare la catolicism şi 
adeziune la organizarea simbolică* corespon-
dentă, a fost arătată. La mijlocul anilor 1960. 
între 20% şi 25% din francezi se duceau în 
fiecare duminică la slujba religioasă: ei sînt în 
jur de 11% în 1986. Rata credincioşilor prac-
ticanĠi variază invers proporĠional cu vîrsta şi 
diminuarea participării tinerilor este deosebit 
de spectaculoasă. în 1986, 5% dintre cei de 
18-25 de ani se declarau practicanĠi dumini-
cali, în timp ce acesta este cazul a 23% din-
tre cei de 65 de ani şi mai mult; 26% din pri-
mii, faĠă de 6% din ceilalĠi, se declară fără 
religie. Acelaşi este şi cazul celorlalĠi indica-
tori (Michelat, 1990). ComparaĠia între cele 
două anchete la interval de 10 ani dă de 
gîndit că nu este un efect al vîrstei* ca atare, 
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Reprezentări sociale (Representations 
sociales). Reprezentările sociale (RS) se 
prezintă sub o mare diversitate fenomenală: 
imagini ale realului, credinĠe*, valori*, sisteme 
de referinĠă, teoriile socialului... care, în reali-
tatea concretă, cel mai adesea coexistă. Nu 
este nimic uimitor în aceasta dacă înĠelegem 
că RS corespund unei exigenĠe fundamentale 
a gîndirii umane, necesitatea de a reprezenta 
realul, că acesta este în acelaşi timp divers şi 
de temut dintr-o multitudine de puncte de 
vedere, ele însele depinzînd de caracteristi-
cile istorice şi sociale ale actorilor. 

Cu toate acestea, şi indiferent de formele 
pe care ar putea să le ia, RS au în comun fap-
tul că sînt o manieră de a gîndi şi de a inter-
preta realitatea cotidiană. Ele sînt o producĠie 
mintală socială, distinctă prin modul de elabo-
rare şi de funcĠionare de celelalte forme de 
ideaĠie colectivă care sînt ştiinĠa, miturile*, reli-
gia*, ideologia*. Mai precis, se va desemna 
prin RS cunoaşterea la nivelul sim Ġului 
comun*, social elaborată şi împărtăşită, con-
struită pentru şi de către practică şi care con-
curează la structurarea realităĠii noastre. 
Cunoaştere a realului la edificarea căruia con-
tribuie, RS sînt deci produse şi procese ale 
unei elaborări atît psihologice, cit şi sociale. 

Concret, o RS este întotdeauna definită 
de un conĠinut: informaĠii, imagini, norme* şi 
modele*, opinii, credinĠe*, atitudini*, valori*... 
Toate aceste elemente se raportează la un 
obiect: indivizi, fapte de societate, mecanis-
me poiitice sau economice. Dar o repre-
zentare este, de asemenea, şi de manieră 
inseparabilă, reprezentarea cuiva (un individ, 
dar poate fi vorba şi de un colectiv: o familie, 
un grup. o clasă), el însuşi în relaĠie cu alĠi 
subiecĠi. Astfel, „orice reprezentare socială 
este reprezentarea a ceva şi a cuiva. Ea nu 
este nici dublul realului, nici dublul irealului; 
nici partea subiectivă a obiectului, nici partea 
subiectivă a subiectului. Ea este procesul prin 
care se stabileşte relaĠia între ele" (Jodelet. în 
Moscovici, 1984, p. 361). De aici decurge că 
RS se prezintă întotdeauna sub două faĠete: 
cea a figurii şi cea a semnificaĠiei, tot atît de 
puĠin disociabile ca şi cele două feĠe ale unei 
pagini de hîrtie. Făcînd să corespundă fie- 

cărei imagini un sens şi fiecărui sens o ima-
gine, ele constituie o formă particulară de 
gîndire simbolică. 

Această poziĠie intermediară, la interfaĠa 
dintre obiect şi subiect, dintre imagine şi sem-
nificaĠie, dintre psihologic şi social, face ca 
RS să se expună riscului ca una dintre dimen-
siunile care le constituie să fie accentuată în 
dauna altora. Ele riscă, în particular, ca 
fenomene de cunoaştere, să fie reduse la 
mecanisme pur psihice şi, ca producĠ ii 
sociale, să fie diluate în fenomenele culturale 
sau ideologice. Pentru a evita acest dublu 
pericol, abordarea conceptului cere ca să fie 
situat mai întîi în raport cu diferite uzanĠe. 
Apoi vom vedea cum psihologia socială a 
reînnoit abordarea, propunînd un model de 
analiză în acelaşi timp a procesului de for-
mare şi al produsului care rezultă. în cele din 
urmă, vom contura nivelurile şi perspectivele 
cercetărilor care iau astăzi drept obiect 
reprezentările pe care oamenii le construiesc 
pentru a trăi în societate. 

■ REPREZENTĂRI COGNITIVE, RE-
PREZENTĂRI COLECTIVE. Conceptul de 
reprezentare ocupă astăzi un loc din ce în ce 
mai important în numeroase discipline (soci-
ologie, psihologie, psihologie socială, filo-
zofie, istorie, psihanaliză, ştiinĠe politice...). 
Totuşi luarea sa în considerare ca formă de 
gîndire socială sui generis este departe de a 
fi împărtăşită. Ea se află în concurenĠă cu alte 
uzanĠe care relevă o pluralitate de abordări şi 
de semnificaĠii. 

Astfel, într-un sens frecvent intîlnit în filo-
zofie sau dominînd în psihologia genetică, 
reprezentarea este una dintre formele acti-
vităĠii simbolice ce vizează să facă prezent un 
obiect absent. Ea se înscrie într-o topografie 
a gîndirii care o situează ca intermediară între 
activitatea de percepĠie (în măsura în care 
aceasta presupune prezenĠa obiectului) şi 
activitatea conceptuală (în măsura în caie 
aceasta din urmă face abstracĠie de propri-
etăĠile ce pot fi atribuite obiectului). Repre-
zentarea devine atunci o manieră de a con-
serva anumite părĠi ale informaĠiei conĠinute 
în entităĠi originale, în perspectiva unei uti- 
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lizări amînate. S-au subliniat adesea limitele 
acestei concepĠii a reprezentării ca indiciu 
mintal al realului. Pe de o parte, ea implică o 
distincĠie radicală între un interior şi un exteri-
or (a căror reproducere mai mult sau mai 
puĠin pasivă ar fi aceasta) şi nu explică cum 
se desfăşoară activitatea de selecĠie şi de 
reproducere a informaĠiei. Pe de altă parte, ea 
induce că ordinea logică perceput-reprezen-
tat-conceput are încă o pertinenĠă genetică. 
Ceea ce trebuie de fapt să discutăm. 

într-o cu totul altă perspectivă, Durkheim 
este cel care a dat noĠiunii un statut sociolo-
gic într-un articol celebru publicat în Revue 
de meiaphysique et de morale în 1898, 
„reprezentările colective" sînt astfel consider-
ate ca un obiect de studiu autonom. Este afir-
mată, de asemenea, specificitatea gîndirii 
colective în raport cu gîndirea individuală. La 
fel cum reprezentările individuale au propri-
etăĠi care le sînt proprii, ireductibile la proce-
sele psiho-chimice ale creierului care le dă 
naştere, la fel reprezentările colective nu pot 
sa se reducă la însumarea reprezentărilor 
indivizilor care compun societatea. Dim-
potrivă, ele reprezintă unul dintre momentele 
prin care se afirmă primatul socialului asupra 
individualului. Mai general, folosirea unui 
asemenea termen permite atît desemnarea 
miturilor*, cît şi a riturilor* sau gîndurile unei 
comunităĠi* date. Acest univers simbolic (a 
cărui importanĠă este capitală în viaĠa socială) 
nu este altceva decît rezultatul elaborării 
comune pe care o făureşte societatea cînd 
caută să interpreteze mediul fizic şi să dea un 
sens organizării sale sau structurilor ie-
rarhice. 

Dar dacă reprezentările colective sînt de-
finite ca o realitate sui generis, categoria 
rămine foarte generală, înglobînd de manieră 
nediferenĠiată orice formă de gîndire socială. 
Nu se ştie nici prin ce se deosebesc aceste 
reprezentări de mentalităĠi sau de ideologii, 
nici ce anume se află la baza singularităĠii lor, 
nici modalităĠile construcĠiei lor sau transmi-
terii lor. Ele desemnează un fenomen, dar nu 
sînt cu adevărat un concept operator. 

■ CĂTRE O NOUĂ CONCEPTUALI-
ZARE A SIMğULUI COMUN*. Psihologia so-
cială este cea care face ca noĠiunea să 
capete o evoluĠie conceptuală importantă 
atunci cînd S. Moscovici (1961) studiază 
reprezentările pe care diferite grupuri le au 
despre psihanaliză. Problema este de a în-
Ġelege cum, la o jumătate de secol după 
inventarea ei, o teorie ştiinĠifică a fost difuzată 
în marele public, ce transformări se produc cu 
această ocazie, în funcĠie de ce practici. 

Să notăm mai întîi că nu există o singură 
reprezentare a psihanalizei, ci mai multe. Ele 
diferă prin conĠinutul lor, nivelul de structurare 
internă şi mai ales prin orientarea globală în 
ceea ce priveşte psihanaliza, variabilă în 
funcĠie de apartenenĠa socială. Ceea ce este 
comun în proces se referă la maniera în care 
sînt transformate conceptele teoretice: ele-
mentele de informare disponibile sînt selec-
Ġionate, în afara contextului lor, deplasate şi 
refondate pentru a ajunge ia o schemă figu-
rativă care dă în acelaşi timp o coerenĠă şi un 
caracter concret şi figurativ reprezentării. în 
cazul psihanalizei, cîteva noĠiuni simple, uşor 
de figurat, sînt extrase din teorie şi reconstru-
ite într-o viziune a psihismului centrată pe o 
opoziĠie simplificată între interior şi exterior, 
ascuns şi aparent, conştient şi inconştient. 
Din presiunea care rezultă (este represiunea 
sau refularea) apare complexul care devine o 
entitate tangibilă, un organ psiho-fizic asupra 
căruia se va încerca să se acĠioneze. Se va 
remarca faptul că această schemă elimină, 
fără a o înlocui, noĠiunea de libido, ceea ce 
duce la o transformare importantă, dacă nu 
esenĠială, a teoriei iniĠiale. 

ReĠinerea selectivă şi schematizarea sînt 
astfel cele două momente ale acestui proces 
fundamental care este obiectivarea. Dar 
această etapă nu se derulează în vid. Pro-
cesul de obiectivare ar fi imposibil fără recur-
gerea la un dispozitiv vizînd să facă familiară 
noutatea, să o transforme pentru a o integra 
într-un univers de gîndire preexistent, să îi 
dea un sens în funcĠie de valorile* şi de 
credinĠele* grupului care o receptează. Pro-
cesul de ancorare are proprietatea de a 
furniza un context de inteligibilitate,  de a 
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într-o perspectivă încă şi mai largă, a pu-
tut fi aplicată noĠiunea la universuri de opinie 
uneori efemere, dar susceptibile de o analiză 
în termenii reprezentărilor în măsura în care 
acestea rămîn în legătură cu acĠiunea (miş-
cări de mobilizare* socială). De altfel, psi-
hologii sociali au dezvoltat o serie de cercetări 
experimentale fie pentru a analiza rolul RS în 
fenomenele de interacĠiune, fie pentru a 
înĠelege mai bine constituirea nucleului lor 
central. în fine, întîlnirea dintre teoria RS şi 
cercetările asupra logicii naturale (cea care 
se exprimă prin intermediul „limbilor naturale" 
şi ia în considerare conĠinuturile şi nu doar 
formele gîndirii) apare foarte promiĠătoare atît 
pe pian teoretic, cît şi metodologic (Grize şi 
alĠii, 1987). 

Dacă ne aplecăm asupra condiĠiilor care 
au permis o asemenea dezvoltare, putem 
căuta un răspuns în evoluĠia paradigmelor* 
dominante. în psihologie, behaviorismul* nu 
vede interesul noĠiunii în schema sa stimul-
răspuns. Psihologia cognitivă continuă să 
pnvilegieze invarianta funcĠionării pe seama 
aspectului său social şi să invoce o concepĠie 
a reprezentării ca filtru interpretativ. Dar inca-
pacitatea acestor paradigme de a explica 
aberaĠiile aparente ale comportamentului so-
cial sau ale raĠionamentului natural îi va 
antiena pe unii cercetători, urmîndu-i lui 
S. Moscovici, să considere reprezentarea ca 
o activitate complexă de restructurare a rea-
lităĠii. La fel este şi în sociologie, unde va fi 
nevoie de regresul marilor interpretări soci-
etale şi difuzarea unei abordări constructiviste 
a realităĠii pentru a fi descoperit un interes 
faĠă de RS ca instanĠă intermediară între ide-
ologie* şi practică*. 

Dar recunoaşterea unei arii de studiu spe-
cifice nu implică unitatea punctelor de vedere 
sau a paradigmelor*  puse în pract ică .  
D. Jodelet (în Schiele şi Belisle, 1984) dis-
tinge în legătură cu aceasta trei mari per-
spective în funcĠie de modul de abordare şi 
statutul acordat reprezentărilor sociale. în 
primul rînd, RS trebuie să fie tratate ca o 
formă de expresie socială şi culturală, ca pro-
duse a căror descifrare permite clarificarea şi 
scoaterea la lumină a unor fenomene sociale 

mai profunde. Scopul vizat de cercetare nu 
este atît reprezentarea în sine, cît ceea ce ea 
ne împărtăşeşte despre societate. RS pot fi 
abordate fie ca sisteme semnificative, simple 
percepĠii-interpretări ale socialului sau şi mai 
bine revelatoare ale relaĠiei pe care grupurile 
le întreĠin cu acesta, fie ca chei pentru a 
accede la universul ideologiei*. Folosirea 
conceptului va depinde în mod esenĠial de 
concepĠia pe care cercetătorii o au despre 
acest univers, despre locul şi funcĠia pe care 
le atribuie în acest cadru reprezentărilor. 
Elemente de conĠinut între altele sau, mai 
general, locuri de actualizare a ideologiei. RS 
găsesc o determinare socială aparent clară, 
chiar dacă, pe de altă parte, ele îşi pierd sub-
stanĠa proprie, fiind reduse la un ghid de lec-
tură destinat studierii funcĠionării societăĠii 

într-o altă perspectivă. RS pot fi conce-
pute ca rezultanta unei dinamici psiho-sociale 
ale cărei mecanisme pot să îmbrace diverse 
forme. Accentul poate fi pus pe o dinamică 
psihică. Reprezentarea devine, de exemplu, 
rezultatul contradicĠiei care se dezvoltă între o 
condiĠie obiectivă şi un imaginar hrănit de 
dorinĠele de schimbare pe care o situaĠie 
insuportabilă nu scapă ocazia să le provoace. 
AlĠi autori au privilegiat cercetarea ele-
mentelor sociale care structurează elaborările 
individuale: matrice socio-culturale de inter-
pretare sau cadre de nelinişte social determi-
nate de categorii, scheme, norme* cu carac-
ter colectiv. 

O ultimă abordare atribuie RS o eficaci-
tate proprie. RS nu reprezintă pur şi simplu un 
mediator ce oferă acces la social, un ansam-
blu de conĠinuturi a căror operativitate ar fi 
raportată la procese externe, ci o formă de 
gîndire a cărei elaborare tinde să definească 
obiectul însuşi prin raport la care se situează 
subiecĠii. Alături de aspectul expresiv, proble-
ma proprietăĠilor cognitive ale conĠinuturilor 
reprezentative devine în acest caz esenĠială. 
Luarea în considerare a acestei gîndiri con-
stituente ar trebui să ne permită să înĠelegem 
mai bine legătura cu practica, legătură fără de 
care reprezentările ar rămîne un concept pur 
descriptiv. 
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[> Ideologie > Mituri !> Opinie publică t> 
Rituri D> SimĠ comun D> Simbol 

� BELISLE Claire, SCHIELE Bernard 
(ed). Les Savoirs dans les pratiques quotidi-
ennes. Recherches sur les representations, 
Paris, ed. du CNRS, 1984. 
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representations scciales, Neuchâtel/Paris, 
Delachaux et Niestle, 1986. 

GRIZE Jean-Blaise, VERGES Pierre, 
SILEM Ahmed. Salahes face aux nouvelles 
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ologique des representations sociales, Paris, 
ed. du CNRS, 1987. 
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Reproducere (Reproduction). Marx dis-
tinge reproducerea simplă de reproducerea 
lărgită. Prima (cf. codul Monopolului la Cro-
zier. legea implacabilă a oligarhiei* la 
Michels) nu modifică cu nimic sistemul; a 
doua îşi conservă structura, dar ia în consi-
derare procesele evolutive. La Bourdieu 
(1970), problematica dominării*: menĠinerea 
inegalităĠilor*, logicile claselor*. 

Resurse umane (gestiunea ~) (Res-
sources humaines; gestion des) ► Muncă 
(sociologia ~) 

Retragere (Retrăit). Strategie de dezan-
gajare. Cf. tipologia mertoniană a modurilor 
de adaptare. ► Obiectivarea cunoştinĠelor 

ReĠea (Reseau) ReĠea individuală: an-
samblul legăturilor (sau relaĠiilor) unui individ 
dat cu alte persoane; reĠea socială: ansam-
blul legăturilor între indivizii unei populaĠii 
date. Sprij inindu-se pe teoria grafuri lor, 
V. Lemieux opune reĠeaua şi aparatul în 
funcĠie de gradele de conexiune şi de 
deschidere a frontierelor, ca şi de natura 
relaĠiilor (finalizate sau polivalente). A se 
vedea în legătură cu aceasta dosarul asupra 
„ReĠelelor sociale", apărut în Societes con-
temporaines. nr. 5. martie 1991. 

RevoluĠie (Revolution) Vizează trans-
formarea radicală a unui sistem social prin re-
curgerea la violenĠă*. Se declanşează, în per-
spectivă marxistă, cînd clasele oprimate au 
devenit conştiente de exploatarea* lor şi s-au 
organizat pentru a lua puterea şi a face sâ tri-
umfe astfel noi idealuri. Mai generai, diferite 
variante: industrială (factory system), cultu-
rală (Mao Tzedung), naĠională (Vichy, iulie 
1940). permanentă (TroĠki), sexuală (Mar-
cuse. Reich)... ► Schimbare socială 

Reziduuri (Residus) Pareto utilizează 
acest termen în cadrul acĠiunilor nelogice. 
Fiind în acelaşi timp iraĠionale, sînt „ele-
mentele constante ale acestor conduite", 
instincte sau pulsiuni, de exemplu. De exem-
plu, cifra 13: toată lumea ştie că nenorocirea 
pe care o poartă este de ordinul superstiĠiei; o 
gospodină avizată va evita totuşi ca la masa 
pe care o organizează să ia parte trei-
sprezece convivi. Alte accepĠii posibile în 
metodologie (J.S. Mill) sau în statistică (dife-
renĠă între rezultatele observaĠiei şi valoarea 
teoretică obĠinută prin ajustare sau regresie -
dreapta celor mai mici pătrate, în particular. 
> DerivaĠie D> RaĠionalitate 

Ritualism (Ritualisme). Respectare 
excesivă a regulilor sau riturilor*. La Merton 
(1949), în conflictul potenĠial între normele* 
de comportament şi valorile* legitime propuse 
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de societate membrilor săi, modul de adap-
tare, caracterizat de accentul pus pe mijloace 
în detrimentul scopurilor, specific „celor care 
caută o poartă de ieşire individuală pentru a 
scăpa de pericolele şi frustrările legate de 
ambiĠie". 

Rituri (Rites). Comportamente codificate 
şi impuse de grupul social, repetîndu-se după 
o schemă fixată de fiecare dată cînd apar cir-
cumstanĠele cu care sînt corelate. Gesturile, 
cuvintele şi obiectele care le compun nu au o 
justificare utilitară, ci o valoare simbolică ori-
entată spre comunicarea cu puterile supra-
naturale (cf. J. Cazeneuve, Sociologie du rite, 
Paris. PUF, 1971). 

RivalităĠ i etnice (Rivaiites ethniques). 
Cînd un izolat* se deschide către exterior, 
cumulînd în acelaşi timp handicapuri majore 
(şomaj*, sărăcie...), pot apărea dificultăĠi: 
insecuritate, revoltă, recurgere la mijloace ile-
gale. Problema minorităĠilor* se înscrie în 
această schemă. 

Să considerăm, de exemplu, ,.mişcarea 
Beur". NăscuĠi în FranĠa, francezi prin studii, 
obiceiuri şi, din ce în ce mai mult, prin cartea 
de identitate, tinerii imigranĠi râmîn ataşaĠi 
mediului lor de origine. Această a doua ge-
neraĠie nu mai este cea a liniştii, ci a cuvîntu-
lui. Cu toate că este atenuat, mitul reîn-
toaicerii subzistă încă. De unde incertitudini şi 
uneori neînĠelegeri (marşuri pentru egalitate, 
manifestaĠii legate de Codul naĠionalităĠii 
etc). Trebuie subliniate prăbuşirea procese-
lor de socializare* tradiĠionale, ca şi devalo-
rizarea imaginii tatălui. Limba arabă este din 
ce în ce mai puĠin vorbită, prestigiul neamului 
tinde să dispară în faĠa nevoii de exprimare 
personală. Segregarea, incertitudinea în faĠa 
viitorului, inadecvarea între învăĠămînt şi viaĠa 
cotidiană accentuează dificultăĠile. Acestea 
se manifestă printr-o indiferenĠă vizavi de 
şcoală, de controalele administrative chiĠi-
buşare sau interdicĠiile de acces în anumite 
locuri publice. ReacĠiile sînt ambivalenĠe: se 
întîlnesc în acelaşi timp agresivitatea şi 
dependenĠa, pasivitatea şi revolta, fără ca să 
existe o reală adeziune la un proiect sau altul. 

„O situaĠie insuportabilă", cum ar putea fi 
tradus titlul cărĠii La Galere de F. Dubet 
(Fayard, 1987), plină de ameninĠări. ► 
Cultură 

Rol (Role). ConfiguraĠie de modele* de 
conduită asociate unei poziĠii sau funcĠii într-
un sistem. Aspect dinamic al statusului*. 
Cf., pentru o analiză detaliată, opera clasică a 
lui A.-M. Rocheblave-Spenle, La Notion de 
role en psychologie sociale, Paris, PUF. 
1962. O Status 

Rudenie (Parentele). Din lat. parentela -
ansamblul rudelor. Criteriu de consangvini-
tate (cf. analizele antropologului britanic 
W.H. Rivers, 1864- 1922). 
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Sacrificiu (Sacrifice). După Hubert şi 
Mauss, „act religios care. prin consacrarea 
unei victime, modifică starea persoanei 
morale care îl îndeplineşte sau a anumitor 
obiecte de care se interesează ea1'. Mai multe 
interpretări posibile: proces de regenerare a 
forĠelor divine (J. Frazer). mod de comunicare 
între profan şi sacru (M. Gnaule), conjurare a 
violenĠei prin intermediul unui simuiacru ca-
thartic (R. Girard)... Cf. lucrarea colectivă 
(sub coordonarea lui M. Cartry): Sous le mas-
que de I'animai Essais sur le sacrifice en 
Afrique noire. Paris, PUF, 1978. Rituri* de pu-
rificare, de expiere sau de supunere (ofrande 
sau acĠiuni de iertare, de exemplu) 

Sacru/profan (Sacre/profane). După for-
mula celebră a lui Durkheim, sînt sacre ..lu-
crurile pe care interdicĠiile le protejează şi le 
izolează" şi profane „cele la care se aplică 
aceste interdicĠii şi care trebuie să ramînă de-
parte ae primele" (Les Formes elemenîaires 
de la vie religieuse. 1912V 

R Otto (Le Sacre, irad fr.. Paris, Payot. 
1949. prima ediĠie 1917) a propus termenul 
de „numinos" (numineux) pentru a califica 
această categorie specifică, exprimînd sfera 
de dincolo de etic şi raĠional şi care se 
prezintă sub dublul aspect ai misterului 
înfricoşător şi fascinant. Din acest principiu 
fundamental ar decurge mana şi sacrul reli-
gia* şi magia*. 

RelaĠiile sacrului cu profanul sint fluctu-
ante în funcĠie de autor. Pentru Durkheim, 
opoziĠia este constitutivă fenomenului reli-
gios. ► Religie t> Tabu 

Salariat (Salariat). Mod de retribuire a 
efortului colectiv prin salariu. Nefiind propri-
etar al mijloacelor de producĠie, salariatul - în 
schimbul unei remuneraĠii după învoială - îşi 
pune forĠa de muncă la dispoziĠia patronului. 

SancĠiune (Sanction). Recompensă 
acordată pentru conformare la normele* sau -
invers - pedepsele impuse celor care le trans-
gresează. Exprimă constrîngerea care defi-
neşte regula. Mai mult sau mai puĠin difuze, 
sau, dimpotrivă, codificate prin tradiĠie*, 
cutumă sau drept*, sancĠiunile pot să ia forme 
foarte variate: constrîngere fiizică sau vio-
lenĠă corporală, blam. excludere... > Normă 
> Putere 

Sărbătoare (Fete). în acelaşi timp cere-
monie şi divertisment, celebrare şi petrecere, 
comemorare şi transgresiune. Ocazie oferită 
unei comunităĠi de a-şi reafirma identitatea* 
într-un mod simbolic sau alegoric. FuncĠie 
dublă :  obiat ivă  ş i  de reglare. Cf .  J .  
Duvignaud. Fetes et civiiisaîicns. Geneve, 
Weber. 1973. 

Schimb (Echange). De tip restrîns sau 
generalizat (C. Levi-Strauss). NoĠiuni de reci-
procitate de contrapartidă sau echivalenĠă 
(lucrâriie lui P. Blau şi G. Homans) Teoria 
generală a darului (F. Boas, B. Malinowski. 
M. Mauss) Trecerea de ia troc la monedă: 
problematica ..violenĠei' mimetice", dorinĠa de» 
a I imita pe altul prin însuşiiea unui obiect '.-are 
îi aparĠine. Cf., asupra acestui ultim punct. 
teza lui R Girard. La Violence et ie sacre. 
Grasset 1972. > Dar '> Kula '■> Potiatch 

Schimbare socială (Changement so-
cial), ideea ca schimbarea este un fenomen 
de suprafaĠă nu este nouă. Se întîlneşte încă 
în Ecclesiast (1,9): „Nimic nou sub soare" La 
platonicieni. lumea supusă schimbării nu es'e 
decît o imitaĠie a lumii ideilor, universale şi 
necesare. în fapt. o dată instalate structurile, 
nimic nu poate cu adevărat să le modifice: 
singura problemă veritabilă este cea a aşa-
numitului pnmum mobile, întrucît o dată 
determinată originea, restul nu va fi decît 
consecinĠa acesteia Este unu! din marile 
merite ale lui Ernst Cassirer faptul că a arătat, 
în La Philosophie des Lumieres, că în secolul 
al XVIH-lea apare pentru prima oară credinĠa 
potrivit căreia „în schimbarea necontenită se 
relevă unitatea substanĠei". Altfel spus, „natu- 
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ra acestei substanĠe nu este de a rămîne 
închisă în ea însăşi, ci de a lucra în favoarea 
productivităĠii sale. dezvoltare a unei diver-
sităĠ i nesfîrşite ce porneşte de la ea" 
(Cassirer, 1966, p. 233). Chiar dacă schim-
barea (sau istoria) este orientată încă de la 
început, ea este esenĠa naturii lucrurilor. 
Aceasta a fost perspectiva folosită de primii 
sociologi pentru a explica dinamica relaĠiilor 
sociale. 

„Legea celor trei stadii" constituie pentru 
A. Comte. în Discours sur l'Esprit Positif 
(1844), firul conducător al evoluĠiei umanităĠii. 
După ce au cunoscut mai întîi o fază teolo-
gică, marcată de superstiĠie, oamenii intră într-
un stadiu abstract, mai raĠional. înainte de a şti 
să coreleze realul cu gîndirea în era pozitivă, 
în cele din urmă, omul învaĠă treptat să 
domine natura 

Un finalism asemănător, poate mai puĠin 
naiv, manifestă şi Durkheim cînd afirmă că 
diversificarea diviziunii muncii* permite tre-
cerea de la societăĠile de solidaritate* me-
canică la cele bazate pe solidaritate* organică.

La Marx (prefaĠa la ContribuĠii la critica 
economiei politice), dacă există o succesiune 
- marcată de un progres - de moduri de pro-
ducĠie (asiatic, antic, feudai, capitalist), eie-
mentul explicativ nu este altul decit lupta de 
clasă EvoluĠionism*. desigur, dar subordonat 
unui proces istoric. 

Aceste exemple încearcă sâ demonstre-
ze faptul că viziunile tradiĠionale ale schim-
bării sociale cunosc transformări mai mult sau 
mai puĠin importante ce pot fi reprezentate 
astfel: 

Finalism 
EvoluĠionism* 

4-
Primum mobile" 

t 
Determinism* 

t 
Materialism* 

Chiar dacă abandonează principiile filo-
zofiei istoriei - o cauză unică acĠionînd în toa-
te societăĠile şi explicînd evoluĠia lor -, majori- 

tatea analizelor contemporane păstrează, 
sub o formă sau alta, paradigma schimbării 
sociale. 

Diferitele problematici propuse se pot cla-
sifica în felul următor (vezi pagina următoare). 

Dimensiunea temporală trebuie luată şi 
ea în considerare pentru a face operantă 
noĠiunea de schimbare. EvoluĠia desemnea-
ză astfel transformările progresive de lungă 
durată. Pe de altă parte, evenimentul poate 
sau nu să conducă la modificări de profun-
zime, în cadrul unui sistem şi independent de 
caracteristicile acestuia, operaĠiile de înlăn-
Ġuire implică reactualizări frecvente: Parsons 
vorbeşte în acest caz de schimbare de echili-
bru, într-o primă definiĠie, schimbarea socială 
poate fi reperată după patru manifestări, con-
form tipologiei lui G. Rocher 

- implică noi organizări* (optica structu 
rală): 

- poate fi identificată în timp: prin raportare 
la o situaĠie iniĠială, dar şi pe termen scurt sau 
mediu; 

- este durabilă: 
- este colectivă. 

■ FACTORII EXPLICATIVI. Durând şi 
Weil disting. în Sociologie contemporane. 
Vigot, 1989, p. 279, factorul demografic, pro-
gresul tehnic*, valorile* cu ale şi ideologia", ltur

- Factorul demografic 
Faptul că presiunea demografică stă ia 

originea schimbării este o idee caie se 
regăseşte la Durkheim, dar şi în sociologia 
dezvoltării cînd sînt analizate exodul rural, 
subnutriĠia sau urbanizarea*. Riesman, in 
Fcule solitaire (1962), arată în ce fel modifi-
carea raportului între rata natalităĠii şi cea a 
mortalităĠii orientează evoluĠia mentalităĠilor: 
din momentul în care, de exemplu, creşterea 
demografică este puternică, indivizii au un ca-
racter „introdeterminat", adică modelat de 
către cei mai vîrstnici şi orientat spre anumite 
scopuri. Ester Boserup, în Evolution agraire et 
pression demographique (1970), afirmă că 
inovaĠia* tehnică depinde de presiunea popu-
larii: o populaĠie trece de la un sistem de par-
celă lungă la unul de parcelă scurtă pentru că 
a devenit mai numeroasă pe un acelaşi spaĠiu 
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demografic 
(Riesman. Boserup) 

PROCESE 
conflict* 

(Dahrendorf/Adam, 
Reynaud, Coser, Freund) 

liniară 
(Rostow) 

 

progres tehnic* 
(Marx, Mumford, Bell) 

răspîndire 
(Mendras, Lazarsfeld) 

ciclică 
(Sorokin) 

 

sistem de valori* 
(Weber, Pars ns) o

ideologie* 
(Boudon) 

efect de agregare 
(Schelling, Olson) 

multiliniarâ 
(Sahlins) 

 

Dar la fel de bine susĠinea şi Malthus (aptul că 
ameliorarea productivităĠii agricole explică 
creşterea demografică. în consecinĠă, nu tre-
buie să gîndim schimbarea prin intermediu! 
unui factor privilegiat. 

- Progresul tehnic' 
Marx consideră tehnologia ca o variabilă 

determinantă. Lewis Mumford leagă dez-
voltarea istorică de cea a tehnicii*. Avînd în 
vedere inovaĠiile. Touraine şi Reynaud susĠin 
ca introducerea unor maşini noi (laminoare) 
modifică nu numai organizarea muncii (dimi-
nuarea rolului contiamaiştrilor, mărirea celui 
a! birourilor de studii), ci şi modul de viaĠă ai 
salariaĠilor. Nu trebuie să credem însă că 
înlănĠuirea cauzală este întotdeauna simplu 
de identificat. Această ultimă afirmaĠie poate 
fi explicată în diverse moduri. 

în Le Changement social (1983, p. 86), 
Mendras şi Forse observa faptul că introdu-
cerea porumbului hibrid în legiunea Bearn a 
bulversat complet sistemul de producĠie şi 
societatea rurală. Noua varietate de porumb 
necesită cumpărarea de îngrăşăminte, deci 
piocurarea banilor, ieşirea din ciclul de auto-
consum. şi conduce la dependenĠa de o 
piaĠă. Este vorba în acest caz de o schimbare 
exogenă (la originea căreia se află serviciile 
Ministerului Agriculturii), o cauză aparent ne-
însemnată provocînd o serie de transformări 
ireversibile. în concepĠia lui Boudon, nu se 
poate deduce existenĠa unor legi* condi-
Ġionale (de tipul: dacă A este prezent, atunci 
avem B); în caz contrar, RevoluĠia Verde, în 
agricultura Ġărilor în curs de dezvoltare, ar fi 

trebuit să se tiaducă întotdeauna printr-o 
creştere a productivităĠii agricole. 

„Aceeaşi cauză nu are întotdeauna ace-
leaşi efecte" este o lecĠie a empirismului* pe 
care Boudon o reĠine în La Place du desordre 
(1984), insistînd asupra ideii că modalitatea de 
combinare a factorilor schimbării nu este 
unică. Introdusă la începutul anilor '40, la iniĠia-
tiva guvernului indian, in două orăşele compa-
rabile (Wangala şi Dalena), irigarea a avut 
consecinĠe foarte diferite in primul caz, acest 
factor exogen a permis treceiea de la o eco-
nomie de subzistenĠă ia o economie mone-
tară, fiii au devenit mai independenĠi faĠa de 
părinĠi, dar sistemul castelor s-a accentuat. 
Nici unui din elementele structurii nu s-a modi-
ficat în acelaşi fel. în al doilea orăşel, ieraihiile* 
(în particular legăturile de subordonare sau de 
clienteiism* intre Ġărani şi paria) s-au modificat. 
Nu exista aşadar legi* structurale. Impactul 
progresului tehnic* nu este neglijabil, dar gra-
dul de cauzalitate al acestuia este adesea în 
funcĠie de sistemul la care se aplică. Acelaşi 
lucru se poate spune despre Ġi factorii. to

- Rolul valorilor* culturale 
Teoreticienii dezvoltării acorda un loc im-

portant moravurilor şi cutumelor în ceea ce 
priveşte fie rezistenĠa la schimbare, fie trans-
formările din societăĠile tradiĠionale, in soci-
ologia cunoaşterii* funcĠionează aceeaşi pa-
radigmă*: Bachelard măsoară ponderea 
mentalităĠii newtoniene în geneza unei fizici 
relativiste; în acelaşi fel Kuhn sau Hirschman 
insistă asupra faptului că un cadru de re-
ferinĠă, înainte de a fi infirmat de experienĠă, 
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dă ocazia unor multiple justificări. Max Weber 
este cel care a afirmat explicit importanĠa va-
lorilor* culturale, în L'Etique protestante et 
l'esprit du capitalisme. 

Reforma protestantă începută în 1517 per-
mite recunoaşterea împrumutului cu dobîndă 
şi legitimează îmbogăĠirea, care devine astfel 
„o dovadă a alegerii Domnului". Capitalismul* -
căruia Max Weber îi construieşte tipul ideal*, 
plecînd de ia faptul că acesta regrupează 
întreprinderi care urmăresc profitul maxim, 
organizînd în mod raĠional munca şi producĠia 
- găseşte aici o posibilitate de dezvoltare. Şi în 
acest caz trebuie nuanĠată ideea că schim-
barea a fost indusă exogen. în L'Histoire 
ambigue (Paris, PUF, 1988, p. 110), B. Rosier 
şi P. Dockes arată că această relaĠie nu este 
posibilă decît în contextul cultural stabilit o 
dată cu gîndirea scolastică. în viziunea aces-
teia, „interesul devine licit a-tunci cînd există, 
pentru cel care împrumută, un risc (damnum 
emergens) sau lipsă de profit (lucrum ces-
sans)". Valorile* sînt un element de schimbare, 
dat gradul lor de cauzalitate* este cuprins 
într-un cîmp de posibilităĠi. 

- ImportanĠa ideologiilor' 
Ideologiile sînt în acelaşi timp „descrip-

tive" şi „prescriptive". Pornind de la o situaĠie, 
ele dau anumitor grupuri ocazia de a angaja 
o acĠiune de transformare. Diferitele curente 
teoretice au opinii divergente în această pri-
vinĠă. Pentru Lenin şi Althusser. ideologiile 
sînt arme în lupta de clasă*. Pe de altă parte, 
Geertz insistă asupra faptului că acest tip de 
reprezentare* este un „act simbolic" menit să 
declanşeze un proces de mobilizare*. Pentru 
Touraine, în Production de la societe (1973, 
p. 173). ideologia opune categoriile sociale: 
ea instaurează între ele un dialog conflictual 
în care „actorul de clasă, identificînd orientă-
rile societăĠii cu propriile valori* şi interese, 
combate adversarul, care devine duşmanul 
valorilor, principiul răului". Trebuie totuşi vă-
zută în ideologii cauza iniĠială a schimbării? în 
realitate, astfel de Weltanschauungen trebuie 
repuse în cadrul lor instituĠional şi conjunc-
tural (Boudon, 1984, p. 114). Astfel, în anii 
'30, partidul comunist american a reuşit să 
convingă unele cercuri ale intelectualităĠii să 
adere la marxism, arătîndu-le că principiile pe 

care acesta le apăra erau compatibile cu cele 
ale New DeaZ-ului. La sfîrşitul războiului, 
schimbare de perspectivă: adoptarea unor 
poziĠii mai dogmatice (apropierea de Mos-
cova) conduce la pierderea credibilităĠii şi la 
diminuarea masivă a efectivelor. Alegerile 
partizane sînt deci în funcĠie de o situaĠie con-
cretă şi nu de o modificare în profunzime a 
societăĠii. O aceeaşi structură poate conduce, 
după împrejurări, la acĠiuni simbolice diferite. 

■ PROCESE ÎN DESFĂŞURARE. Trei 
întrebări: 

- Sînt conflictele*  mijlocul privilegiat de 
producere a schimbării (Dahrendorf/Coser)? 

- Aceasta se difuzează în mod continuu şi 
liniar? 

- InovaĠia* nu rezultă din fenomene de 
agregare? 

în tradiĠia marxistă conflictele sînt consi-
derate ca un proces continuu de transformare 
socială. La fel cum floarea este în acelaşi 
timp conservare şi depăşire a plantei - con-
form bine cunoscutei scheme dialectice 
(Aufhebung\a Hegel) -, sistemele sociale dau 
naştere unor tensiuni care le modifică: „Dez-
voltarea forĠelor productive ale muncii sociale, 
iată misiunea istorică şi justificarea capitalu-
lui. Astfel, fără să fie conştient, acesta a creat 
condiĠiile unui sistem de producĠie diferit" 
(Marx, Capitalul). 

Dahrendorf consideră că luptele nu se 
declanşează numai în legătura cu propri-
etatea asupra mijloacelor de producĠie, ci şi în 
funcĠie de repartizarea autorităĠii, care, oricare 
ar fi grupările, îi opune pe cei care o deĠin 
celcr care îi sînt supuşi. RelaĠia de dominare* 
este constitutivă socialului. Există o pluritate 
de conflicte* în cadrul aceleiaşi societăĠi: 
antagonismul. în sensul marxist al termenului 
nu apare decît atunci cînd discordanĠele sau 
opoziĠiile se cumulează. Procesul conflictual 
se află în miezul schimbării, dar gradul său de 
radicalitate va depinde de cîmpul său de apli-
care. Dacă vizează industria, Biserica sau 
Statul* (ca în Rusia anului 1917), atunci va 
conduce la o transformare a structurilor sau la 
o revoluĠie; dacă nu atinge însă decît un 
aspect al vieĠii sociale (reprezentarea politică, 
de exemplu), va fi vorba doar de o modificare 
în interiorul sistemului sau de o mutaĠie. 
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Trebuie evitată, totuşi, asimilarea schim-
bării structurale cu conflictul*. Acesta din 
urmă dă naştere unor procese nu numai evo-
lutive, ci şi reproductive, după cum subliniază 
Boudon şi Bourricaud (Dictionnaire critique 
de la sociologie, 1982, p. 65). în mod para-
doxal, contestarea poate întări coeziunea în 
cadrul unei organizaĠii: „Conflictul, cu toate că 
tulbură, la prima vedere, funcĠionarea unor 
coduri sau a unor mecanisme în mod clar 
raĠionale, poate avea consecinĠe importante. 
Atacînd şi temperînd rezistenĠa la inovaĠie 
(...), el împiedică sufocarea sistemului în ruti-
na mortală a obişnuinĠei şi permite, în plus, 
dezvoltarea spiritului de creativitate şi a in-
ventivităĠii" (Coser, 1982, p. 95). Aceasta este 
direcĠia în care Adam şi Reynaud (1978) 
analizează cea mai mare parte a conflictelor 
de muncă: salariaĠii şi antreprenorii caută să 
profite de pe urma unei soluĠii negociate. 
Confruntarea nu se produce decît atunci cînd 
orice mediere devine imposibilă. 

O inovaĠie* - alt element-cheie - se poate 
propaga într-un sistem social în mod expo-
nenĠial, logistic sau limitat: este, în acest caz, 
un ,.fenomen de contagiune" sau ,.de stimula-
re pornind de la o sursă exterioară" (Boudon 
şi Bourricaud, 1982. p. 179). Coleman, Katz 

şi Menzel sînt cei care, studiind răspîndirea 
unui medicament în mediul medical, au pus în 
evidenĠă paradigma epidemiologică. Un me-
dicament nou se răspîndeşte în mod diferit în 
funcĠie de structura mediului şi de reĠelele de 
comunicare. în spital, unde medicii se cunosc 
între ei, noutatea este „contagioasă" şi curba 
este în formă de S. Medicii particulari, mai 
izolaĠi, primesc informaĠiile din exterior (pu-
blicitate, reviste de specialitate) şi răspîndirea 
este limitată. 

Această paradigmă* este utilizată frec-
vent în sociologie: moda vestimentară, ino-
vaĠiile* agricole şi chiar ideologiile* par să se 
supună „legilor" difuziunii. în fapt, este nece-
sară reunirea mai multor condiĠii: sistemul să 
fie alcătuit din indivizi relativ omogeni, infor-
maĠia iniĠială (inovaĠia) să fie acceptabilă 
decizia să fie colectivă. 

Mai de aproape, difuzarea sau lipsa difu-
zării pot fi privite ca pornind de la actorii care 
propun sau refuză noutatea: în acest caz, ex-
plicaĠiiie în termeni de contagiune sau imi-
tare* apar insuficiente. 

Producerea schimbării se bazează asttel 
mai ales pe decizii individuale. Mendras şi 
Forse (1983. p. 81) schematizează procesul 
astfel: 

  

INFORMAğIE 

REğELE 
DE COMUNICARE 

ETAPE 
DE DECIZIE 

CARACTERISTICI 
ALE INDIVIDULUI 

 

1   Aflare   yOn
v

nger
e

-- M Hotărîre 
1—

  
 

t 
,

V \ 
  

Sistem de 
valori  Nivel de 

instrucĠie  Participare 
socială 

 



Este aplicat aici un raĠionament de tip 
interacĠionist* în care luarea unei decizii indi-
viduale se face trecînd prin anumite filtre. 
Boudon (1984, p. 40) defineşte paradigma 
acĠiunii în felul următor: pentru a interpreta M 

(un fenomen social oarecare) trebuie cunos-
cute acĠiunile individuale care au condus la 
acesta (m). ele însele fiind o funcĠie m(S) a 
structurii situaĠiei S. Această structură S 
depinde de M', ansamblul de date macrosoci-
ologice. Se obĠine astfel M = MmSM'. Schim-
bările înregistrate sînt deci rezultatul agregat 
al acĠiunilor individuale. Este vorba, cel mai 
adesea, de jocuri* cu sumă nenulă. Acest gen 
de situaĠii poate fi ilustrat în multiple moduri. 
Politica copilului unic în China, cu scopul 
lăudabil de a limita naşterile, a condus la o 
revenire a infanticidului în mediul rural. A!1 

exemplu: cînd municipalitatea New York-ului 
a decis blocarea chiriilor, în încercarea de a 
asigura o mai mare echitate socială, cartiere 
ca Bronx au devenit încă şi mai defavorizate, 
fiind lăsate pradă delincventei şi jafurilor. Este 
vorba, în aceste cazuri, de un proces de 

transformare - rezultînd dintr-un efect dte 
retroacĠiune care modifică sistemul de relaĠii -
sau de adaptare la o situaĠie nouă, care nu 
corespunde intenĠiei iniĠiale (efecte perverse* 
sau nedorite). 

■ EXISTĂ O TEORIE A SCHIMBĂRII 
SOCIALE? De obicei, dezbaterea se poartă 
în jurul a două concepĠii despre schimbarea 
socială: endogenă sau exogenă. Boudon 
(1984. p. 31) propune patru tipuri de teorii (a 
se vedea tabelul de mai jos). 

într-o perspectivă funcĠionalistă, Parsons 
defineşte societatea ca un ansamblu integrat 
de elemente, avînd o funcĠie de coeziune ce 
permite asigurarea unei relative stabilităĠi a 
structurii sociale. Este deci un model care 
privilegiază echilibrul. O primă dificultate sur-
vine cînd ne interesăm de fenomenele dis-
funcĠionale. Aici se află paradoxul, subliniat 
de Moscovici şi Faucheux (Psychologie 
sociale theoretique et experimentale, Paris, 
Mouton, 1971. p. 351): dezechilibru! nu poate 
proveni din echilibru, altfel ar trebui să ad- 

TEORHLE SCHIMBĂRII SOCIALE 

Tipul I 

Tipul al ll-lea 

Tipul al ll!-lea 

Tipul al IV-lea 

DefiniĠii 
Cercetarea tendinĠelor 
(trends) 

a. legi condiĠionale 

b. legi structurali 

Forme ale schimbării 

Cauzele schimbării 

Exemple 
- Parsons: tendinĠă spie universaiism 
- Comte: cele trei stadii 
- Rostow: etapele creşterii 
 

-Parsons' industrializare -> 
familie nucleară 
-Dahrendorf: industrializare -■> 
disiparea conflictelor de clasă 

- Nurske: cercul vicios al sărăciei 
- Bhaduri: caracteiul 
reprodurtiv al 
relaĠiilor de producĠie semifeudale 

- Triada hegeliană 
- Kuhn: revoluĠiile ştiinĠifice 

- Weber: etica protestantă 
- McClelland: the achieving socic; 

(Sursa: BOUDON R., La Place du desordre. Critique des theories du changement social, Paris, 
PUF, 1984, p. 31). 
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mitem că Lenin, înainte de a transforma Ru-
sia în Ġară socialistă, nu era altul decî» Ġarul. 
Un acelaşi element nu poate fi deci în acelaşi 
timp sursă de coeziune şi vector de transfor-
mare. La polul opus, un întreg curent socio-
logic conferă un rol esenĠial analizei schim-
bărilor în interiorul unui mediu dat: se întîl-
nesc aici Crozier (pentru fenomenele biro-
cratice*), Adam şi Reynaud (pentru relaĠiile 
profesionale*) sau Coser (pentru funcĠia con-
flictului*). Insistînd asupra caracterului endo-
gen al procesului, paradigma marxistă per-
mite explicarea situaĠiilor de dezechilibru care 
conduc la schimbări de sistem sau la schim-
bări structurale. Astfel, pentru Dahrendorf, 
conflictele de autoritate, dacă sînt globale, 
modifică structura societăĠii în ansamblu. 

A doua dificultate, întîmpinată atît de către 
Parsons, cit şi de Rostow, Sorokin sau 
Sahlins, rezidă în formularea unei teorii ge-
nerale a societăĠii: sistemul social este un tot 
care evoluează în vederea unei mai mari 
adaptări Există legi* de dezvoltare: ele pot fi 
economice (Rostow), nu sînt neapărat liniare 
(Sorokin), dar conduc societăĠile spre o mai 
mare pozitivitate. Dubiile în legătură cu legile 
condiĠionale şi structurale fac improbabilă 
existenĠa unor teorii de tipu! acesta. 

Pot fi opuse totuşi atît de uşor două feluri 
de a înĠelege schimbarea? întrebarea este de 
oiam epistemologic. In Anthropoiogie struc-
turale deux, Levi-Strauss relevă faptul că „cio-
plirea şi şlefuirea pietrei au coexistat uneori; 
cînd cea de-a doua tehnică o eclipsează 
complet pe prima, aceasta nu este urmarea 
unui progres tehnic rezultat în mod spontan 
din etapa anterioară, ci o tentativă de a copia 
in piatră armele şi uneltele din metai pe care 
ie aveau civilizaĠiile - mai «avansate», fără 
îndoială - contemporane totuşi cu imitatorii 
lor" (1973. p. 392). Progresul tehnic* nu ex-
plică deci el singur schimbarea structurală, 
cauzalitatea sa fiind de ordinul posibilului, uti-
litarului şi strategicului. Aceasta este şi di-
recĠia urmată de Boudon atunci cînd afirmă 
că nu există o singură teorie a schimbării, ci o 
multitudine de situaĠii de luat în considerare. 
Procesele pot fi endogene, exogene sau şi 

endogene, şi exogene în acelaşi timp. Fac-
torii demografici, culturali sau ideologici au 
sau nu un rol dominant, în funcĠie de context. 
Este dificil să abandonezi concepĠia endo-
genă sau pe cea exogenă, ambele fiind mar-
cate de tradiĠia filozofiei istoriei, deci de cer-
cetarea în direcĠia evoluĠiei. De asemenea, 
nu este simplă nici adoptarea unei episte-
mologii* bazate pe regularităĠi statistice. 
Criteriul adevărului şi falsului trebuie abando-
nat în favoarea procedurilor de infirmare şi de 
confirmare în relaĠie constantă cu realitatea. 
Dar, în definitiv, aceasta nu înseamnă oare 
că „pluralismul raĠional", ce caracterizează 
demersul ştiinĠific modern, potrivit lui Gaston 
Bacheiard (cf. La Philosophie du non. 1970, 
p. 140), devine constitutiv modului de 
cunoaştere sociologică? 

"x Conflicte C> Determinism [> Efecte 
perverse !> Ideologie > Lege ► Obiectiva-
rea cunoştinĠelor ► Paradigme sociologice 
>    Valon 
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TOURAINE Alain, Production de la 
societe. Paris, Le Seuil, 1973. 

WEBER Max, L'Ethique protestante et l'e-
sprit du capitatisme, trad. fr., Paris, Pion, 
1967 (prima ediĠie, 1920). 

Scientificitate (norme de ~) (Scientifi-
cite; normes de) ► Metodologia cercetării în 
ştiinĠele sociale 

Scientism (Scientisme). TendinĠă de a 
face din cunoaşterea empirică şi experimen-
tală absolutul cunoaşterii. Prin extensie, cre-
dinĠă în progresele nelimitate ale ştiinĠei. 

Sectă (Secte). Termen folosit în mod 
tradiĠional intr-o manieră peiorativă pentru a 
desemna grupuiiie de indivizi care profe-
sează o doctrină născută la marginea sau ca 
reacĠie la o Biserică* sau o tradiĠie religioasă 
dominantă. Elaborarea de către M. Weber a 
tipului ideal Biserică (instituĠie de mîntuire) şi 
secta (grup contiactua!) rămîne ia baza ana 
l i z e l o r  c o n t e m p o r a n e  ( c f .  M  W e b e r  
L 'tihique protestante et i'espnt du capita!-
isme. 1904-1905. trad fi , Paris, Pion, 1964!. 

incepînd cu 1960, au apărut secte de un 
tip nou. cel mai adesea de oi gine orientala 
(Moon. Krishna etc ) şi prezentlnd caracteris-
tici sensibil diferite de secteie protestante 
organizare piramidală, antiintelectualism, 
refuz al politicii, recrutare din clase-ie mijlocii.. 
SemnificaĠia lor sociologică nu este deocam-
dată decît parĠial elucidată Cf. în legătură cu 
acest subiect: j Seguy „Sectar ei societes". 
in Encyclopaedia Universalis. voi 20. 1989. 
'■ �  Biserică [> Religie 

Secularizare (Secularisation) Trecere 
de la sacru la profan. Proces de laicizare (mai 
ales începînd cu secolul al XlX-lea). în anii 
'60, problematica modernităĠii: declinul practi-
cilor religioase, pierderea influenĠei Bisericii* 
(cf. anchetele lui G. Le Bras şi F. Boulard). în 
zilele noastre, numeroase semne de între-
bare: a se vedea, îndeosebi, lucrarea lui D. 
Hervieu-Leger şi F. Champion, Vers un nou-
veau christianisme?, Paris, Le Cerf, 1986. 

Segmentare (Segmentation) Cf. proble-
matica dualismului sau excluderii. 

> Discriminare > PiaĠă primară şi piaĠă 
secundară ► Muncă (sociologia ~) 

Segregare (Segregation). Etimologic, 
semnifică: a se separa de turmă. Problema-
tica apartheidului sau discriminării* sociale. 
Cf. lucrarea lui R. Williams. Strangers next 
Door: Ethnic Relations in American 
Communities, Englewood Cliffs (N.J.), Pren-
tice Hali. 1964. Prin extensie, separare 
impusă, mai mult sau mai puĠin radicală, a 
unor persoane sau colectivităĠi, în funcĠie de 
vîrstă. sex, nivel de instrucĠie sau condiĠie 
socială. 

Simbol (Symbole). Legătură de semnifi-
caĠie, cei mai adesea convenĠională, între o 
semnificaĠie (obiectul sau ideea de reprezen-
tat) şi un semnificant (forma luata de 
reprezentant!. Cf. lucrarea lui G. Durând, H 
Corbin sau P Ricoeur. ► ViaĠă cotidiană 
(sociologia -) 

Simulare (Simulation). Substitut a! ex-
perimentării* Recurgere la tehnici de mode-
lare. Metodă de tip previzionist, fiecare sce-
nariu admiĠînd mai multe variante. în funcĠie 
de valorile atribuite unui parametru sau altui. 
Este voi ba astfe! de a progiama anumite pro-
cese teoretice şi de a observa ce gen de mo-
dificare induc acestea. Cf. contribuĠia lui J.-P. 
Gremy, în R. Boudon, Les Mathematiques en 
sociologie, Paris, PUF, 1971, cap. XI. p. 241-
263   ► Obiectivarea cunoştinĠelor 

SimĠ comun (Sens commun) Ansamblu 
de opinii sau de credinĠe* admise în cadru! 
unei societăĠi date şi considerate ca a se 
impune oricărui spirit rezonabil. Permite indi-
vizilor să îşi orienteze conduitele O aceeaşi 
convingere: „pentru că ştiu că este astfel", 
atunci „acesta este cu adevărat cazul'1. De la 
Thomas Reid (1710-1796) la George Moore 
(1873-1958), o lungă tradiĠie. Dacă ne situăm 
în prezent într-o perspectivă bachelardiană 
(ruptura epistemologică), necesitatea de a 
combate prenoĠiunile*, de a rupe cu eviden- 
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Ġele primare. ► ViaĠă cotidiană (sociologia ~) 
► Reprezentări sociale 

Sindicalism (Syndicalisme). Legea Le 
Chapelier(14-17 iunie 1791) a interzis, în tim-
pul RevoluĠiei franceze, toate adunările profe-
sionale; a trebuit să se aştepte aproape un 
secol pentru ca să fie oficial admisă libertatea 
sindicală, libertate în acelaşi timp individuală 
şi colectivă. Primele sindicate (trade unions) 
au apărut în Marea Britanie. în strînsă co-
relaĠie cu dezvoltarea manufacturilor. Născut 
din maşinism, apărut din separarea muncii şi 
capitalului, sindicalismul relevă o logică dife-
rită de cea a corporaĠiilor moştenite din evul 
mediu, in funcĠie de Ġară, de tradiĠiile culturale 
şi de raporturile de forĠă, mişcarea sindicală a 
optat pentru mai multe căi. unitatea sau plu-
ralismul, abordarea reformistă sau opĠiunea 
revoluĠionară, acĠiunea revendicativă sau 
politica contractuală. Sindicatele intervin, în 
mod direct sau indirect, in numeroase do-
menii. Să cităm: 

- condiĠiile de muncă (durata sâptâmînii 
de lucru, igienă, securitate etc); 

- salariile, interesare şi participare'; 
- foimaĠia: 
- negocierea colectiva. 
Ele sînt. de altfel, chemate sa îşi spună 

părerea intr-un anumit numai de instituĠii (in 
FranĠa -n n.) Consiliul economic şi social. 
Comisariatul genera! pentru plan. Comitetul 
naĠional al preĠuiilor, Comisia consultaĠia 
pentru drepturile omului, AgenĠia pentru dez-
voltarea educaĠiei permanente... 

OrganizaĠiile cele mai reprezentative par-
ticipă, de asemenea, la consiliile de adminis-
traĠie ale întreprinderilor naĠionale mixte şi fac 
parte, în FuncĠia publică, din comitetele pa-
ritare ale diferitelor administraĠii. 

in faĠa restructurării aparatului productiv şi 
a noilor modele de gestiune a mîinii de lucru, 
se dovedesc necesare anumite adaptări pen-
tru remedierea crizei militantismului' şi ate-
nuarea unei eventuale der ive că t re 
„sindicraĠie" (reapariĠia corporatismului, cram-
ponarea de apâiarea avantajelor cucerite). ► 
Muncă (sociologia ~) 

Sinucidere (Suicide). O analiză clasică: 
cea a lui Durkheim (1897). DefiniĠie: „Orice 
caz de moarte care rezultă direct sau indirect 
dintr-un act pozitiv sau negativ, îndeplinit de 
către victima însăşi, care ştia că va trebui să 
producă acest rezultat". Critica interpretărilor 
psihologizante în termeni de „predispoziĠie" 
sau de „imitaĠie*". Problematica integrării*. 
Metoda variaĠiilor concomitente: analiza core-
laĠiilor* (variabile sex, vîrstă*, religie*, cate-
gorie socio-profesională*, localizare geogra-
fică...). Stabilirea unei tipologii: egoism, altru-
ism', fatalism şi anomie*. O teză: „Curentele 
suicidogene au ca origine nu individul, ci 
colectivitatea". Numeroase discuĠ ii (de la 
M Halbwachs la J. Baechler). Cf. lucrarea lui 
C. Baudelotşi R, Establet, Durkheim et le sui-
cide, Paris. PUF, 1984. 

Sistem (Systeme). Din gr systema -
adunare, reuniune. Evocă o „ordine in care 
diferitele părĠi se susĠin reciproc" (Condillao 
Ansamblu de elemente materiale sau nu 
care depind teciproc unele de altele in aşa fel 
încît să formeze un tot organizat. Trei carac-
teristici esenĠiale (L. von Bertalanffy. G Ba 
teson); capacitate de adaptare, homeostazie, 
bucle de retroacĠiune. Numeroasa apl'<~atii 
ŞtiinĠe politice (K. Deutsch. D Eastom c im i 
moare (A. Wilden), relaĠii economist i *u 
naĠionale (F. Braudel, I. Wallersteim A zc 
face distincĠia între sisteme induse şi biotsi_e 
deschise- ► Obiectivarea cunoştinĠelor 

Sociabilitate (Sociabitite) Diverse ,, ■ 
spective: caracter „sociabil" ai indivizilu ^ ' 
tudine psihologică de a intra în contact r n 
celalalt; modei de relaĠii publice (opuse < >- _i 
unvate) caracteristice unui grup sai. .,; 
unei societăĠi; comportamente expnmind 
formele concrete luate de 'egatura sc»r ila 
raporturi cu înrudirea*, vecinătatea, angaja-
mentul asociativ, ieşiri şi recepĠii, in această 
ultimă accepĠ ie, pot fi distinse, o aată cu 
M. Forse, o formă „internă", întoarsă către 
familie, şi o formă „externă", orientată către 
prieteni, relaĠii în sens larg (cf. M. Forse „La 
sociabilite", Economie et Statistique, nr. 132, 
aprilie 1981). A se citi, de asemenea, arti- 
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cotele „Pratiques alimentaires et sociabilite", 
în Revue frangaise de sociologie, nr. 4, 1980. 
► Cultură t> Grup (dinamică de ~) ► Viată 
cotidiană (sociologia ~) I> Sociometrie 

Socialism (Socialisme). Termen apărut 
la începutul secolului al XlX-lea. Se referă la 
„cei care. în această lume, nu văd mântuirea 
decît în reconstrucĠia completă a ordinii 
sociale". Mai precis, ideologie în slujba 
mişcării muncitoreşti. DenunĠare a nedrep-
tăĠilor şi inegalităĠilor*. Critică a principiului 
,.laisser faire, laisser passer". Numeroase 
variante: utopic, anarhist, ştiinĠific, de stat, 
bazat pe autogestiune... Desemnează, în 
tradiĠia marxist-leninistă, faza tranzitorie între 
capitalism* şi comunism*. Cf. J. Droz, Histoire 
generale du socialisme (4 voi.). Paris, PUF, 
1974-1978. 

Socializare (Socialisation). Concept ce 
ocupă un loc ambiguu în sociologie, central 
pentru unii, secundar pentru alĠii. în psiholo-
gia socială, desemnează procesul prin care 
indivizii învaĠă modurile de a acĠiona şi de a 
gîndi despre mediul lor, le interiorizează, inte-
grîndu-le personalităĠii lor şi devin membri ai 
unor grupuri în care capătă un status specific. 
Socializarea este deci în acelaşi timp învă-
Ġare*, condiĠionare şi inculcare, dar şi adap-
tare culturală, interiorizare* şi încorporare. 
Termenul îşi găseşte locul în curentele teo-
retice foarte diverse ca antropologia culturală, 
psihanaliza, psihologia genetică sau inter-
acĠionistă. 

La Durkheim, importanĠa conştiinĠei colec-
tive* (transmiterea, de la o generaĠie la alta, a 
normelor* şi tradiĠiilor*; rolul educaĠiei morale; 
construirea unei identităĠi*, plecînd de la dua-
litatea originală între egoism şi altruism). 

Trebuie să distingem bine, după Weber, 
socializarea asociativă, prin acord voluntar, şi 
socializarea instituĠională, prin impunerea de 
reguli şi dominaĠia* puterii* legitime. 

Corespunde, la Parsons, unei adaptări de 
tip funcĠional. O altă perspectivă: cea a habi-
rus-ului* (transformarea diferentelor sociale în 
diferenĠe individuale, prin inculcarea şi încor-
porarea  practicilor şi  reprezentărilor* gru- 

purilor ce împărtăşesc aceleaşi condiĠii de 
existenĠă). 

Noile abordări se străduiesc să depă-
şească anumite clivaje şi consideră socia-
lizarea ca o tranzacĠie între sistemele definite 
prin reguli şi valori* şi indivizii ce îşi dezvoltă 
propriile strategii* (cf. C. Dubar La So-
cialisation: construction des identites sociales 
et professionnelles, Paris, A. Colin, 1991). ► 
Comportament politic ► Paradigme sociolo-
gice 

Socio-stiluri (Socio-styles). Abordările 
în termen de stratificare* (nomenclator PCS* 
mai ales) au în comun faptul că sînt constru-
ite esenĠialmente plecînd de la criterii socio-
economice. Ele ignoră alte surse de diferen-
Ġiere, cum ar fi valorile* sau reprezentările*. 
Pentru cercetătorii de la CCA (Centre de 
Communication Avancee), francezii pot să 
fie repartizaĠi în cinci mari „mentalităĠi*": se 
disting astfel cele centrate pe ego, decalate, 
activiste, materialiste şi rigoriste. Fiecare 
rubrică se descompune ea însăşi în socio-sti-
luri. De exemplu, familia „decalaĠilor" (cei 
care refuză criza industrială şi dau prioritate 
aventurilor individuale) cuprinde „profitorii" 
(care doresc „să se bucure la maximum de 
confortul modern fără a se lăsa înrolaĠi"), 
„diletanĠii" (care ar dori „să se realizeze în 
afara drumurilor bătătorite şi a instituĠiilor"), 
„anarhiştii" (care înĠeleg „să râmînă fără a se 
s u p u n e ,  f ă ră  a  f a c e  c o n c e s i i " ) .  C f .  
B. Cathelat, Styles de vie (voi. I, Cartes et 
ponraits, voi. li, Courants et scenarios), 
Paris, ed. d'Organisation, 1985. 

Adoptarea acestui tip de demers nu poaie 
fi făcută fără probleme: „Dacă lăsăm deo-
parte gelozia şi dificultatea de evaluare a 
lucrărilor aflate la adăpostul unui secret de 
fabricaĠie care este de ordin comercial, re-
zervele universitarilor au două fundamente: 
primul îl reprezintă relativa ambiguitate a 
numeroaselor rezultate pe care analiza le 
face sa spună ceva; al doilea este consta-
tarea unei cvasiabsenĠe de referire la împăr-
Ġirea societăĠii în clase* sau chiar în straturi" 
(J. Lautman, în Encyclopaedia Universalis, 
simpozion 1985, p. 640). A se citi de aserne- 
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nea articolul lui N. Herpin (în Revue frangaise 
de sociologie, 27 (2), aprilie-iunie 1986, 
p. 265-272) ► ViaĠă cotidiană (sociologia ~) 

Sociobiologie (Sociobiologie). Teorie 
propusă în 1975 de către E. Wilson (LHu-
maine Nature. essai de sociobiologie, trad. fr.. 
Paris, Stock. 1979). Se prezintă ca „studiul 
ştiinĠific al bazei biologice a tuturor formelor 
de comportament social al organismelor, 
inclusiv omul". Dacă ideea nu este recentă, 
teza ia un aspect particular, ea apărînd ideea 
că fiinĠele vii se comportă în aşa fel încît să îşi 
optimizeze cîştigurile, cel mai preĠios dintre 
ele fiind genele lor. 

Datele geneticii moderne şi incapacitatea 
de a explica existenĠa şi diversitatea culturilor 
constituie principalele critici adresate acestei 
teorii. 

Sociologism (Sociologisme) Termen 
cu tonalitate peiorativă aplicată adepĠilor lui 
Durkheim şi, mai general, tuturor celor care 
se înscriu într-o perspectivă holistă*. Denun-
Ġarea „realismului totalitar" (expresia îi apar-
Ġine lui J. Piaget). Cf. F. Boumcaud. „Contre le 
sociologisme: une critique et des proposi-
tions". Revue frangaise de sociologie, 16 
(suplim.). 1975. p. 583-603. ► Paradigme 
sociologice 

S o c i o m e t r i e  ( S o c i o m e t r i e )  P e n t r u  
J Moreno, sociometria are ambiĠia de a stu-
dia matematic caracterele psihologice aie 
unei populaĠii şi de a desprinde „modele de 
interrelaĠii spontane" între indivizi (sisteme de 
preferinĠe, de atracĠii şi de repulsii reciproce). 
in sens larg, sociometria acoperă un ansam-
blu de tehnici (test sociometrie, psihodramă, 
sociodramă. joc de rol). 

Testul sociometrie, în mod deosebit, se 
prezintă ca o tehnică de factură cantitativă ce 
permite descrierea jocului de forĠe care apro-
pie sau îndepărtează membrii unui grup re-
strîns. Aflînd de !a fiecare subiect cu cine i-ar 
face plăcere sau nu să se asocieze într-o 
situaĠie comună sau alta, se pot aprecia gra-
fic într-o sociogramă relaĠiile de simpatie, de 
antipatie sau de indiferenĠă, se poate pune 

un diagnostic de sociabilitate*, în acelaşi 
timp personală şi colectivă, şi se poate mă-
sura astfel gradul de integrare* socială. Să 
notăm că dacă această procedură are o sla-
bă forĠă teoretică, practicarea sa rămîne foar-
te răspîndită, dată fiind simplitatea punerii 
sale în practică şi cantitatea importantă de 
informaĠii culese. 

Solidarism (Solidarisme). Doctrină dez-
voltată la sfîrşitul secolului al XlX-lea şi care 
face din solidaritatea* dintre cetăĠeni funda-
mentul moralei sau al vieĠii în societate. 
Numeroase scrieri: E. Durkheim (1893) 
L. Bourgeois (1897), C. Bougle (1907), 
L. Duguit(1922)... 

Solidaritare (Solidarite). Trebuie sa 
facem deosebirea, o dată cu Durkheim. între 
solidaritatea mecanică (sau prin similitudine: 
exemplul clanului* sau al tribului*) şi solidari-
tatea organică (principiul diferenĠierii în soci-
etăĠile occidentale), in primul caz. dreptul' 
este represiv: în al doilea, restitutiv. in zilele 
noastre, politici de reglare* sau de redis-
tribuire (problematica Statului-providenĠă*) 
Cf. volumul IV din Trăite de science politique 
(sub coordonarea iui M. Grawitz şi J. Lecaî. 
Paris, PUF, 1985. 

Sondaj (Sondage). Tehnică de investi-
gare ce constă în analizarea unui eşantion* 
(zis „reprezentativ"), pentru a afla tendinĠele 
caracteristice ale populaĠiei din care este 
extras. Aplicată la origine fenomenelor de 
opinie, această procedură este folosita in 
prezent în mod curent şi se aplică în domenii 
foarte variate. Numeroase semne de între-
bare (cf.. de exemplu. M. Brule, L'Empire des 
sondages. Transparence ou manipulation. 
Paris, R, Laffont. 1988)   ► Anchete 

Stat (âtat). Actor şi instituĠie în acelaşi 
timp (cf, analizele şcolii Public Choice ului 
J. Buchanan G Tullock). ConcepĠia clasică: 
studierea faptelor de dominare*, de autori-
tate* şi de putere* (cf. interogaĠiile relative la 
„exercitarea monopolului violenĠei fizice le-
gale"). Interes, în zilele noastre, pentru po- 
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STRUCTURALUL 
(STRUCTURI) 

DOMENIUL TEORETIC ORDINE INSTITUğIONALĂ 

SemnificaĠie 

DominaĠie* 
Legitimare* 

Teoria codificării 
Teoria resurselor de autoritate 
Teoria resurselor de alocare 
Teoria reglementării normative 

Ordini simbolice/moduri de discurs 
InstituĠii politic nstituĠii economice e I
InstituĠii legale 

(Sursa: GIDDENS A., La Constitution de la societe, Elements de la theorie de la structuration, 
Paris, PUF, 1987, p. 80.) 

Şomaj (Chomage). Inactivitate forĠată, 
totală sau parĠială, a unui individ sau a unei 
părĠi a forĠei de lucru dintr-o Ġară. Două sigle 
importante (în FranĠa - n.n.): PSERE (popula-
tion sans emploi â la recherche d'un emploi -
populaĠie fără loc de muncă, în căutarea unui 
loc de muncă) şi DEFM (demandeurs d'em-
ploi en fin de mois - solicitatori de loc de 
munca la sfîrşitul lunii). Prima siglă se referă 
la def iniĠ ia reĠ inută de BIT (Bureau 
International du Travail), cea de-a doua la 
statisticile ANPE (Agence NaĠionale pour 
l'Emploi). Şomajul poate fi fricĠional sau 
sezonier, conjunctural sau structural, clasic 
sau keynesian. legat de mutaĠiile tehnologice, 
de insuficienĠa cererii sau de o încetinire tem-
porară a creşterii economice Această 
îndepărtare de piaĠa forĠei de muncă este 
adesea sinonimă cu decăderea sau stigmati 
z a r e a '  ( c f .  l u c ră r i l e  l u i  R .  L e d r u t  ş i  
D. Schnapper). ► Muncă (sociologia ~) 

Şomaj de lungă durată (Chomage de 
longue duree). Indiferent de sursele utilizate, 
şomajul de lungă durată (mai mult de un an) 
este în progresie constantă. Fie că este vorba 
de efective, de partea relativă sau de 
vechimea medie, indicatorii reĠinuĠi confirmă 
această tendinĠă. Amploarea fenomenului 
conduce, în consecinĠă, la „banalizarea" lui. în 
realitate, fenomenul cuprinde situaĠii foarte 
eterogene. Astfel, pot fi puse în evidenĠă: 

- un şomai de excludere, reprezentativ 
pentru lucrătorii mai vîrstnici; 

 

- un şomaj de inserĠie, propriu celor sub 
25 de ani; 

- un şomaj de reconversiune. legat de 
restructurările industriale. 

Aceste trei componente nu evoluează în 
acelaşi ritm. Din 1985 şomajul de excludere 
este în scădere. Dimpotrivă, şomajul de re-
conversiune - caracterizat de creşterea nu-
mărului concedierilor din motive economi-
ce -, precum şi şomajul de inserĠie - corelat 
cu creşterea procentului activităĠii feminine la 
vîrste intermediare - se menĠin ia un nivel 
ridicat. 

Dacă asemenea fenomene se observă în 
toate Ġările membre ale OCDE (Organisation 
de coopsration et de developpement eco-
nomiques - OrganizaĠia de cooperare şi de 
dezvoltare economică - n.tr.), totuşi, de la o 
Ġară la alta se manifestă importante dispa-
rităĠi. Numărul şomerilor de lungă durată este 
foarte mare în Spania, Olanda şi Belgia. Alte 
regiuni sînt, dimpotrivă, relativ ocolite de 
acest fenomen (America de Nord, Scan-
dinavia). Aceste diferenĠe depind de diverşi 
factori. Este vorba, de la caz la caz, de repar-
tizarea populaĠiei active, de structurile indus-
triale sau de nivelul de calificare Trebuie 
menĠionate, de asemenea, şi variabilele insti-
tuĠionale (influenĠa legislaĠiei, organizarea 
protecĠiei sociale şi dinamica relaĠiilor con-
tractuale). 

AcĠiunile de combatere combină garan-
tarea resurselor cu politici de calificare şi 
măsuri de inserĠie. Ele devin din ce în ce mai 
„autonome" (specifice în funcĠie de populaĠia 
avută în vedere). 
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Tabu (Tabou). Cuvînt de origine poline-
ziană, care semnifică, pe de o parte, ceea ce 
este în acelaşi timp prohibit şi sacru*, pe de 
altă parte, fiinĠa lovită de interdicĠie. Se aplică 
persoanelor, actelor, lucrurilor, locurilor, mo-
mentelor... Prin extensie, interdicĠie de ordin 
religios, magic sau superstiĠios, fără motivaĠie 
raĠională şi a cărei transgresare antrenează o 
sancĠiune de origine supranaturală. Legat de 
categoria impurului. Joacă un rol de reglare 
ce permite îndepărtarea a ceea ce ameninĠă 
condiĠia umană. 

Taxinomie sau taxonomie (Taxinomie 
ou taxonomie). ŞtiinĠă a clasificării. Punere 
la punct, exhaustivă („fără omisiune, nici du-
blă folosinĠă"). 

Taylorism (proces al ~) (Taylorisme; 
proces du). Teoretizat de către Adam Smith 
{La Richesse des nations, 1776). „principiul 
specializării" (parcelarea sarcinilor) se mani-
festă prin economies d'echelle (economii 
bazate pe reducerea costurilor de producĠie 
ale unei întreprinderi consecutivă unei creş-
teri a dimensiunilor sale - n.tr.) şi prin 
creşterea productivităĠii. Surplusul astfel creat 
se traduce printr-o scădere a preĠurilor rela-
tive şi o creştere a puterii de cumpărare. 
Normele de consum se transformă şi asistăm 
ia o difuziune masivă de bunuri. Această 
„democratizare a produselor" nu rămîne fără 
consecinĠe. Pentru tradiĠia marxistă, relele 
provocate de organizarea ştiinĠifică a muncii* 
(preconizată de F.W. Taylor) şi apariĠia mo 
dului de retribuire prin salariu* (obĠinut din 
plusvaloare*) nu pot fi trecute sub tăcere. 
Prizonier al ritmurilor de lucru, deposedat de 
îndemînarea sa, muncitorul este „alienat": 
obiectul pe care îl fabrică nu li aparĠine. O 
dată cu G Friedmann (Le Travail en miettes, 
Paris, Gallimard, 1956), se fac consideraĠii 
mai concrete. Sînt denunĠate cu vigoare zgo- 

motul, oboseala, „exploatarea*". Revendi-
cările nu sînt numai salariale, ele conĠin şi alte 
aspiraĠii: participare*, dezvoltare personală... 
Oricare ar fi curentul de gîndire la care ne 
referim (cercetare operaĠională, relaĠii uma-
ne*...), recomandările merg în sensul auto-
nomiei, polivalenĠei şi descentralizării infor-
maĠiei. ► Muncă (sociologia ~) 

Tehnică (Technique). ■ Francezii nu s-
au reconciliat încă deplin cu tehnica. 
Desigur, ei admit importanĠa invenĠiilor, cred 
în ştiinĠă, dar nu au încredere în aplicaĠiile 
industriale ale progresului ştiinĠific. Pentru ei, 
inovaĠiile* nu sînt bune decît atunci cînd se 
referă la activităĠi dezinteresate. 

■ Această atitudine rezervată, respectiv 
neîncrezătoare, este împărtăşită şi de nume-
roşi gînditori. AlĠi autori raĠionează în mod 
diferit. Astfel, pentru Jean Fourastie, efectele 
maşinismului slnt manifeste. într-o carte cele-
bră (Les Trente Glorieuses. Paris, Fayard, 
1979), el analizează şi compară acelaşi sat, 
Douelle-en-Quercy. într-un interval de 30 de 
ani. în 1949, în1 această comunitate rurală, 
speranĠa de viaĠă nu depăşea 60 de ani şi 
numai un număr limitat de indivizi erau şcola-
rizaĠi. Majoritatea oamenilor trăiau din munca 
în agricultură: nivelul de trai era scăzut, iar ali-
mentaĠia reprezenta 70% din bugetul gospo-
dăriilor. Trebuie să adăugăm că străinii şi 
noutăĠile inspirau o neîncredere prealabilă 
oricărui contact şi că activităĠile de petrecere 
a timpului liber erau cvasiinexistente? 

în 1975, satul s-a transformat în aseme-
nea măsură că este de nerecunoscut. Pu-
terea de cumpărare este mult mai mare, 
sătenii posedă „confortul modern". Pleacă în 
vacanĠă, majoritatea muncesc în sectorui 
terĠiar, au un nivel de educaĠie mult superior 
celui de altădată şi trăiesc mai mult. în lumina 
acestor comparaĠii, cum să te mai arăĠi ostil 
difuzării inovaĠiilor*? După Fourastie, con-
testarea binefacerilor progresului* vine dintr-o 
lipsă de recul istoric. Pe termen lung, influ-
enĠa pozitivă nu este discutabilă. Tehnica per-
mite trecerea de la un „stadiu vegetativ" la un 
„stadiu speculativ". Intelectualii care neagă 
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efectele favorabile ale mecanizării ar face 
bine să ia în considerare ameliorarea gene-
rală a sorĠii populaĠiilor. Astăzi, aproape toată 
lumea poate trăi cum trăiau cîĠiva privilegiaĠi 
ieri şi aceasta contează. însă această apolo-
gie a modernităĠii* nu trebuie să ne facă să 
pierdem din vedere anumite disfuncĠionalitati. 
CivilizaĠia actuală comportă mari riscuri şi, 
reluînd o expresie a lui Fourastie însuşi, 
„dacă bilanĠul economistului este foarte favo-
rabil, cele ale moralistului şi sociologului nu 
sînt la fel" (Machinisme et bien-etre. Paris, 
Minuit. 1951. p. 242). 

■ O altă perspectivă: teza neutralităĠi. 
Activitatea tehnică, în această optică, apar-
Ġine sferei mi|loacelor. Ea nu ne poate spune 
nimic despre măreĠia scopurilor urmărite şi. 
mai ales, rămîne independentă faĠă de sco-
purile vizate. ŞtiinĠa poate servi orice cauza. 
Pentru a da un exemplu cunoscut, tehnologia 
nucleară, care produce megawaĠi din abun-
denĠă, poate la fel de bine să ducă la amelio-
rarea sorĠii speciei umane, dar şi ia distru-
gerea planetei. Ea poate fi pusă în slujba unor 
obiective pacifiste, ca şi la producerea ener-
giei casnice, dar şi să fie subordonată unor 
scopuri războinice Această abordare a fcst 
apărată de diferiĠi autori 

Kail Marx, în Capitalul (Cartea I. 1867). 
pune in evidenĠă consecinĠele negative ale 
maşinismului asupra condiĠiei muncitorului. 
Marea industrie şi automatizarea au ca rezul-
tat o alienare" din ce în ce mai mare a munci-
torilor: ritmurile de lucru se măresc, salariile 
stagnează, ziua de iucru se lungeşte. 
Evident, nu maşinismul ca atare este cauza 
tuturor acestor rele. ci sistemui capitalist, 
sinonim cu „exploatarea* omului de către 
om". O dată cu modu! de producĠie socialist, 
maşina redevine „bună" şi contribuie la elibe-
rarea indivizilor. 

La fel, G. Fiiedmann (La Puissance et la 
sagesse, Paris, Gallimard, 1970) ne invită să 
reflectăm asupra „marelui dezechilibru". 
Acesta se defineşte ca fiind distanĠa din ce în 
ce mai mare dintre puterea pe care progresul 
tehnic o conferă omului şi slăbiciunea forĠelor 
morale care îi sînt proprii. Această distanĠă 

produce multiplicarea efectelor perverse*. 
„Protezele" de care dispune fiinĠa umană ar 
trebui să îi permită să se elibereze de influ-
enĠa necesităĠii. Ele sînt în realitate sursa unei 
alienări* noi şi mult mai periculoase decît 
aceea care caracterizează starea naturii. 
Omul actual este pasionat de tehnică, dar 
această pasiune îl conduce ia lipsa de mă-
sură. Este oare posibil să te sustragi aces-
teia? Poate omul să înveĠe să îşi domine 
creaĠiile? După Friedmann. depăşirea de sine 
nu se realizează decît într-un singur fel: prin 
educaĠie*. Trebuie deci promovată o „cultură 
veritabilă", ceea ce presupune o „profundă 
transformare a sistemelor de învăĠămînt". 

Diagnosticul privind prăpastia din ce în ce 
mai mare dintre tehnică şi sistemul social 
este confirmat de G. Gurvitch. în La Vocation 
actuelle de la sociologie (Paris, PUF, 1969) 
Gurvitch observă că „tehnicile au depăşit 
structurile sociale" şi că este pentru prima 
data că o asemenea situaĠie se produce în 
istoria umanităĠii DezlănĠuirii tehnicilor i se 
alătură pericolul tehnocratic. TehnocraĠii, a 
căror autoritate se bazează pe cunoaştere, 
posedă singuri puterea de decizie şi riscă să 
sacrifice omul maşinii, interesele vitale unor 
chestiuni de aparat. Pentru Gurvitch. soluĠia 
rezidă în aprofundarea democraĠiei eco-
nomice, adică în asocierea salariaĠilor la lua-
rea deciziilor. 

La anumiĠi filozofi. îndoiala nu se referă 
numai la scopuriie pe care le urmăreşte 
umanitatea, ci la tehnica însăşi. Este cunos-
cută expresia celebră a lui G. Bernanos con-
form căreia maşinile reprezintă „o conjuraĠie 
permanentă împotriva oricărei forme de viaĠa 
interioară". Această perspectivă a fost sis-
tematizată de Heideggerin difeiite scrieri (cf. 
mai ales, „La Question de la technique", în 
Essais et conferences, trad, fi . Paris. Ga-
liimard. 1958). Pentru Heidegger, metafizica 
modernă se caracterizează printr-o ignorare a 
fiinĠei care participă la tehnică. Este criticată 
concepĠia conform căreia maşinile nu ar fi 
decît simple mijloace de producere a scopu-
rilor cele mai diverse. Tehnica nu mai este un 
element neutru, ea este înainte de toate un 
mod de dezvăluire a lumii şi acest mod de 
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dezvăluire se singularizează prin control. 
Tehnicile moderne supun natura, ele o con-
trolează. Inspectarea reprezintă pericolul 
suprem, căci este uitarea de sine. Pot oare să 
fie avute în vedere şi alte relaĠii între om şi 
această lume? Dacă lăsăm deoparte aspec-
tul metafizic al chestiunii, emergenĠa actuală 
a unor tehnologii mai „blînde", mai „con-
viviale", luarea în considerare a poluării şi 
preocuparea pentru respectarea mediului 
lasă să se întrevadă un viitor mai favorabil. 

■ Avînd în vedere aceste observaĠii dife-
rite, se pare că tehnica nu întruneşte una-
nimitatea. Mai mult, ea îngrijorează majori-
tatea gînditorilor. De unde importanĠa ana-
lizelor relative la impactul noilor tehnologii 
asupra locului de muncă, formare* şi calif-
icări*. > Progres tehnic ► Muncă (sociolo-
gia ~) 

TehnocraĠie (Technocratie) Sistem de 
putere în cadrul căruia deciziile sînt luate de o 
minoritate de cadre de conducere sau de 
înalĠi funcĠionari a căror legitimitate se ba-
zează pe diplomă, competenĠă sau specia-
lizare. 

Tehnostructură     (Technostructure) 
Termen folosit de economistul american J.K. 
Galbraith în diferite lucrări (Le Nouvel Etat 
industriei mai ales). Desemnează, în cadrul 
întreprinderi!, ansamblul inginerilor şi tehni-
cienilor care. prin informaĠiile pe care le culeg 
şi pe care le transmit, orientează alegerile 
celor care iau deciziile. 

Teleologie (Teleologie). Cuvînt de ori-
gine aristotelică. Te/os-u! este cauza finală a 
unei acĠiuni, ceea ce este vizat de un individ 
şi care declanşează un comportament. Se 
opune mecanicismului, doctrină conform 
căreia explicarea faptelor ar rezida în jocul 
cauzelor eficiente. :> Finalitate > Istoricism 

Teleonomie (Teleonomie). Studiul le-
gilor finalităĠii. 

TeocraĠie (Theocratie). Regim politic în 
care puterea {kratos) aparĠine lui Dumnezeu 
(Theos) şi este exercitată de ierarhia reli-
gioasă. Pentru A. Comte (Catechisme posi-
tiviste, 1852), „teocraĠia se sprijină pe două 
instituĠii conexe: ereditatea profesiilor oare-
care şi preponderenĠa universală a castei 
sacerdotale". 

Teorie (Theorie). Prin opoziĠie cu cu-
noaşterea vuigară; „Ceea ce este obiectul 
unei concepĠii metodice, organizată în mod 
sistematic şi depinzînd ca urmare, în forma, 
de anumite decizii sau convenĠii ştiinĠifice 
care nu aparĠin simĠului comun" (P. Duhem). 
Mai general, construcĠie intelectuală prin care 
un anumit număr de legi sînt alăturate unui 
principiu din care pot fi deduse în mod ri-
guros. Pentru L. de Broglie (Sur Ies sentiers 
de la science. Paris. A. Michel, 1960. p 191). 
teoria are ca misiune de „a face o clasificare 
şi o sinteza a rezultatelor obĠinute, de a 
prezenta un tablou raĠional care să permită 
nu numai interpretarea a ceea ce este cunos-
cut, ci şi, în măsura posibilului, pievederea a 
ceea ce este încă necunoscut". 

în sociologie, numeroase accepĠii: idei di-
rectoare, codificare, paradigmă*.,. Cf. R.K. 
Merton: Elements de theorie et de methode 
sociologique, trad. fr.. Paris, Pion, 1965. p 27-
44, ► Paradigme sociologice 

TerĠiarizare (Tertiarisation) Creşterea 
numărului locurilor de muncă terĠiare este un 
fenomen care poate fi observat atît pe termen 
lung, cit şi pe o peiioadă mai tecenta. 
Limintîndu-ne investigaĠiile ia Cei treizeci da 
ani glorioşi, constatăm că proporĠia serviciilor 
creşte de la 38% din totalul persoanelor 
active în 1954 la 51% în 1975. 

Fenomenul se repetă în principalele Ġări 
ale OCDE , cu citeva variante locale. Putem 
opune astfel naĠiunile „cele mai industria-
lizate", cum ar fi Germania sau Japonia, în 
care activităĠile din sectorul serviciilor ocupă 
54,2%, respectiv 57,9% din mîna de lucru, 
naĠiunilor „cele mai terĠiarizate", cum ar fi 
Statele Unite ale Americii (69,9% din per-
soanele active) sau Marea Britanie (67,4%). 
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ansamblu de caractere pe care al doilea nu le 
conĠine şi reciproc. 

- Regruparea, prin construirea de ase-
mănări şi deosebiri, a unor unităĠi în jurul unui 
mic număr dintre ele, considerate ca esen-
Ġiale. Se procedează atunci prin agregare. 
Această metodă este foarte mult utilizată în 
sociologie, atît pentru datele calitative, cît şi 
pentru cele cantitative. 

■ Demersul tipologic apare ca o etapă 
importantă în construcĠia teoretică, Sprijinin-
du-se pe o problematică şi pe ipoteze de 
cercetare, tipologia poate avea un rol euristic 
şi permite astfel ameliorarea unui model 
explicativ. 

► Obiectivarea cunoştinĠelor 
Tiranie (Tyrannie). Desemnează, în ge-

neral, orice regim politic în cadrul căruia pu-
terea, cucerită prin uzurpare şi sprijinită pe 
forĠă, se exercită în mod violent şi opresiv. 
Adesea sinonimă cu despotismul*, dictatura 
sau autocraĠia*. Cf. L. Strauss, De la tyrannie, 
trad. fr., Paris, Gallimard, 1983 (prima ediĠie 
1954). 

Totalitarism (Totalitarisme). Cf. ana-
lizele lui H. Arendt, R. Aron şi L. Kolakowski. 
Mai multe elemente componente: ideologie" 
oficială, partid unic, control poliĠienesc, con-
centrarea mijloacelor de informare şi de pro-
pagandă, absenĠa libertăĠii, violenĠă* şi repre-
siune... Pentru P. Fidelius (în Commentaire 
nr. 27, toamna 1984. p. 471-476), "gîndirea 
totalitară" cristalizează o tendinĠă nemijlocită 
a spiritului uman, şi anume "capitularea în 
faĠa ambivalenĠei lumii". 

Totem (Totem). Animal sau plantă con-
siderată ca strămoşul mitic al unui clan*. De 
la Durkheim la Freud. tentativele de explicare 
sînt numeroase: expresia cutumei sau a 
conştiinĠei colective*, forma cea mai primitivă 
a religiei... Levi-Strauss a criticat semnificaĠia 
totemismulur văzînd în acesta în primul rînd 
o reprezentare simbolică a clasificărilor 
sociale (cf Le Totemisme aujourd'hui, Paris, 
PUF, 1962) > Clan 

TradiĠie (Tradition). Din lat. traditio - a 
transmite. Evocă ceea ce, în cadrul unei soci-
etăĠi, se transmite în manieră vie prin cuvînt, 
scriere sau modul de a acĠiona. Pentru 
Maurice Blondei (comunicare prezentată la 
Societatea franceză de filozofie, şedinĠa din 3 
aprilie 1919), „tradiĠia - conform imaginii pe 
care o evocă sensul activ al etimologiei -
vehiculează mai mult decît idei susceptibile 
de formă logică: ea încorporează o viaĠă care 
cuprinde atît sentimente, gînduri, credinĠe, 
aspiraĠii şi comportamente. Departe de a con-
sidera cu vanitate cunoştinĠele dobindite în 
secolele trecute ca pe un depozit intangibil, 
ea dă loc la o întreagă serie de reinterpretări 
posibile, care, în schimb, o menĠin, o con-
solidează, o actualizează sau o reînnoiesc, in 
consecinĠă, „ea oferă printr-un fel de contact 
fecund ceea ce generaĠiile următoare au de 
întrepătruns şi ceea ce au de legat ca o 
condiĠie permanentă de însufleĠire, de partici-
pare la o realitate în care efortul individual şi 
succesiv poate să extragă indefinit fâra a o 
epuiza". Astfel, de exemplu, activitatea teo-
logică are drept misiune fundamentală de a 
face accesibilă în fiecare epocă o înĠelegere 
tot mai penetrantă a Scripturii şi Cuvîntului A 
se vedea lucrările lui Shils şi mai ales Max 
Weber legitimitatea de tip tradiĠional carac 
terizîndu-se prin ataşamentul la cutume sau 
la autoritate*. 

TradiĠionalism (Traditionalisme) Atitu-
dine ce valorizează trecutul. La origine, doc-
trină a adversarilor RevoluĠiei franceze 
(Lamennais, Bonald, Maistre), care opunea 
experienĠa raĠiunii, ordinea progresului, tra-
diĠia Luminilor. în zilele noastre, adesea si-
nonim cu conservatorismul*, respectiv mte-
grismul. 

TranzacĠie (Transaction). Termen folosit 
în mod curent de către etnometodologi*. 
Trimite la interacĠiunile* dintre grupuri sau 
indivizi. ImportanĠa negocierii sau compro-
misului. Cf. A. Strauss: Negotiations, Varie-
ties, Contexts, Process and Social Order, 
San Francisco. Holden Days. 1978. 
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TrebuinĠă (Besoin). La nivelul cel mai 
elementar, sentiment de lipsă sau de pri-
vaĠiune. O distincĠie clasică (ce trebuie exa-
minată în mod critic): trebuinĠe primare (care 
permit unui individ sau unei gospodării să 
subziste) şi trebuinĠe secundare (a căror sa-
tisfacere apare ca superfluă). Problematica 
condi Ġ ionăr i i*  sociale (cf .  anal izele lui  
T. Veblen, J.K. Galbraith sau J. Baudrillard). 

Triangulare (Triangulation). Principiu al 
„extinderii metodelor", vizînd să perceapă mai 
bine bogăĠia şi complexitatea comportamen-
tului uman. Punere la lucru, după colectarea 
datelor, a mai multor tehnici de investigare 
(chestionar*, studiu de caz*, observaĠie* par-
ticipativă...). 

Trib (Tribu). în societăĠile primitive, uni-
tatea socială cea mai vastă, compusă din 
grupuri multifamiliale care formează seg-
mentele primare ale acesteia. Termen părăsit 
astăzi de antropologi în favoarea celui de 
etnie*, dar care revine sub formă metaforică 
în vocabularul curent (de exemplu, „tribul 
planetar" la McLuhan), 

ğărănime/ruralitate (Paysannerie/rura-
lite). Să examinăm, mai întîi, transformările 
din agricultură. Pînă în 1945, FranĠa nu se 
angajase în totalitate în procesul de industri-
alizare. Această realitate a fost observată şi 
apreciată în mod diferit de către istorici: unii 
dintre ei văd în asta confirmarea tezei 
„întîrzierii hexagonale"; alĠii, mai numeroşi 
astăzi, pun accentul pe constituirea unui 
„mod de dezvoltare original". Oricum, în-
cepînd cu anii '50, mutaĠiile din economia 
franceză se accelerează. Acea parte a popu-
laĠiei active din agricultură descreşte în mod 
regulat: 27% în 1954, 15% în 1968, 6% în 
1990. Această diminuare arată dispariĠia 
Ġărănimii tradiĠionale, centrată pe autocon-
sum, economisire şi cultul virtuĠilor ances-
trale, în locul său, apare o agricultură de tip 
capitalist, sub presiunea intensificării schim-
burilor şi a Europei verzi. 

O dată cu realizarea spaĠiului comunitar, 
acum trebuie să fii competitiv.  Agricultura 

modernă se sprijină pe o utilizare din ce în ce 
mai importantă a unor consumuri intermedi-
are şi pe comercializarea produselor. în acest 
context, muncitorii agricoli sînt la concurenĠă 
cu maşinile, iar mica Ġărănime constată că 
încet. încet i se diminuează efectivele. Tinerii 
agricultori sînt mai bine educaĠi decît prede-
cesorii lor, ei îşi prelungesc perioada de studii 
şi nu ezită să investească şi să solicite aju-
torul băncilor. Constrîngerea este, într-ade-
văr, foarte puternică: a te dezvolta sau a pieri. 
Astăzi, cultivatorii sînt veritabili proprietari de 
întreprinderi şi de altfel revendică acest titlu, 
în plus, lucrarea pămîntului este din ce în ce 
mai puĠin despărĠită de activităĠile industriale 
sau de sectorul terĠiar. înainte de a se lansa 
în producerea a ceva, trebuie să studiezi 
dinamica pieĠelor şi răspîndirea microinfor-
maticii facilitează operaĠiile de gestiune. 
Sectorul primar nu mai este izolat: el este 
legat de ansamblul societăĠii pirintr-o ade-
vărată Ġesătură de relaĠii. Muncile agricole se 
aseamănă astfel din ce în ce mai mult cu alte 
activităĠi. 

Totuşi, această tendinĠă nu este generală. 
O dată cu criza, declinul nu mai este chiar atît 
de accentuat. DificultăĠile întîlnite suscită po-
ziĠii de repliere către o agricultură tradiĠională 
în care partea autosubzistenĠei este ridicată. 
Cîştigurile sînt modeste, dar riscurile de a 
pierde sînt de asemenea reduse la minimum. 
Micii cultivatori îşi completează veniturile prin 
munci sezoniere sau prin activitatea salariată 
a soĠiei. Asemenea strategii se potrivesc cu 
anumite aspiraĠii, cum ar fi „reîntoarcerea la 
pămînt" sau ,.nevoia înrădăcinării". Se ob-
servă o recrudescenĠă a interesului pentru 
pămînt: departe de relele oraşului, noii 
locuitori ai satelor caută să pună la punct un 
spaĠiu de convieĠuire şi să dezvolte curente 
de schimb susceptibile a-i favoriza pe cei 
care rămîn ataşaĠi de pămînt. Cf. lucrările lui 
B. Kayser, H. Mendras, M. Jollivet şi alĠii. 
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Uniune liberă (Union libre). Coabitare în 
afara căsătoriei. ► Familie (sociologia ~) 

Urbanizare (Urbanisation). Fenomen 
dintre cele mai caracteristice societăĠii de 
masă*. Traduce proliferarea structurilor 
urbane, ştergerea limitelor oraşului tradiĠional 
în profitul vastelor aglomerări urbane, con-
centrarea mărită a populaĠiilor şi activităĠilor 
într-un spaĠiu limitat. De exemplu, mai mult de 
90% din populaĠia Regatului Unit al Marii 
Britanii locuieşte actualmente într-un oraş şi, 
în 1980, 22% din populaĠia Statelor Unite ale 
Americii trăia pe mai puĠin de 2% din teritoriul 
acestei Ġări în giganticul ansamblu al mega-
lopolisuriior situate pe coasta Atlanticului. 
Cercetările privind fenomenul urban, deosebit 
de numeroase, au căutat să măsoare relaĠiile 
între diferitele componente ale vieĠii sociale, 
comportamentele individuale şi urbanizare. 
Cf. contribuĠiile lui Simmel, ale Şcolii de la 
Chicago*, ale lui M. Castells, H. Lefebvre sau 
R. Ledrut. 

Utilitarism (Utilitarisme) Doctrină care 
plasează valoarea supremă în utilitate. Trei 
autori importanĠi: J. Bentham (1748-1832), 
J.S. Mill (1806-1873) şi H. Sidgwicz (1838-
1900). Exaltarea meritului personal, a gustu-
lui pentru risc şi a spiritului de competiĠie. 
Model al lui Homo oeconomicus (calcul al 
durerilor şi plăcerilor). Tema asocierii sau ar-
monizării intereselor. 

Utopie (Utopie). Juxtapunere a cuvintelor 
greceşti topos - loc şi ou - auxiliar pentru 
negaĠie. Nume dat de Thomas More (1478-
1535) Ġării imaginare descrise în lucrarea sa 
De optimo reipublicae stătu, deque nova 
insula Utopia (1516). Temă recurentă în toată 
literatura occidentală: Cetatea lui Platon în 
Republica, abaĠia lui Theleme la Rabelais, 
Călătoria în Icaria a lui Cabet... Diferite forme 

(milenarism) sau realizări (falanstere). în lim-
bajul curent, adesea sinonimă cu himera sau 
iluzia. Valoare totuşi creatoare (Sorel), eu-
ristică (Lalande) sau estetică şi premonitorie 
(Comte). La Mannheim (1929) se opune ide-
ologiei*. 
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Valori (Valeurs). PreferinĠe sau principii 
ce definesc principalele orientări ale acĠiunii. 
Orientează şi legitimează regulile sociale. 
Originea lor, locul şi transformările lor au sus-
citat numeroase discuĠii. în particular la Marx, 
Durkheim şi Weber. 

Variabile (Variables). Punerea la punct a 
unui chestionar* duce în cele din urmă la sta-
bilirea unei liste de factori avînd modalităĠi 
diferite conform anchetelor: 

- O variabilă poate fi cantitativă dacă este 
susceptibilă de a asocia un număr fiecărui 
individ: vîrstă, salariu, cheltuieli de consum 
etc. 

- Ea este ordinală dacă permite poziĠio 
narea persoanei anchetate pe o scară dată. 
Variabilele de opinie, de exemplu, dau ade 
sea loc la un clasament care situează indivizii 
conform gradului lor de adeziune: de la foarte 
favorabil la foarte defavorabil, de exemplu. 

- Ea este calitativă dacă atribuie o titu 
latură fiecărui element. 

O variabiiă este astfel definită de ansam-
blul modalităĠilor sale, care pot sau nu să fie 
regrupate în clase. 

în demersul anchetei*, construirea de 
variabile este o etapă importantă (fiecărui 
concept îi este asociată o baterie de indica-
tori* măsurabili). Se poate uneori proceda 
într-o manieră mai sintetică elaborînd un 
indice*. 

Trebuie bine făcută aici distincĠia între 
variabilele independente (sau explicative) şi 
variabilele dependente (sau explicate). în 
cercetările asupra mobilităĠii*, mediul de ori-
gine sau nivelul şcolar (variabile indepen-
dente) vizează astfel să explice poziĠ ia 
socială a individului (variabilă dependentă). 
► Metode cantitative 

ViaĠă cotidiană (sociologia ~) (Quoti-
diennetes; sociologie des). Normele* şi re- 

prezentările* care ne ghidează acĠiunile nu 
sînt imuabile. Intervin anumite ajustări, au loc 
modificări sau devieri. MentalităĠile care pre-
domină reflectă atmosfera unei epoci şi ne 
oferă informaĠii asupra modului de a gîndi sau 
de a se distra al oamenilor. în acest context, 
examenul conduitelor celor mai obişnuite 
ocupă un loc special (A. Coulon, 1987). 

■ STRUCTURILE ANTROPOLOGICE 
ALE IMAGINARULUI. Dacă strategiile şi 
comportamentele actorilor pot fi de obicei 
reperate prin intermediul îmbinării fericite a 
unor numeroşi parametri: vîrstă*, sex. aparte-
nenĠă politică, credinĠe religioase, status so-
cio-profesional, cod cultural.... „valorile de 
intimitate" care compun universul nostru 
cotidian (ritualuri, munci menajere, igienă cor-
porală...) nu se lasă „prinse" cu aceeaşi uşu-
rinĠă şi pun, dimpotrivă, probleme de metodă 
redutabile. 

în ciuda cîtorva paşi înainte promiĠători 
(datoraĠ i. în special, unor autori precum 
P. Aries sau R. Mandrou), investigaĠiile reali-
zate în acest domeniu rămîn, în fond, foarte 
limitate. Sărăcia mărturiilor, fragmentarea şi 
incertitudinea «surselor documentare explică 
în mare parte o asemenea situaĠie. în măsura 
în care atinge imaginarul, această istorie a 
sensibilităĠilor bulversează in profunzime 
repere cutumiare şi certitudini tradiĠionale. Nu 
există o evoluĠie asigurată, nici explicaĠii glo-
bale: în prezent nu putem decît să tatonăm şi 
să ne bazăm pe intuiĠie. Nu putem prinde, 
într-adevăi, decît elemente exterioare, indi-
recte, dificil de interpretat; ne confruntăm in 
acest fel cu o istorie în aceiaşi timp 
exploratoare, „impresionistă" şi plină de sur-
prize. 

Istorie „poroasă" deci, în mod necesar 
lacunară şi care prin subiectivitatea sa va 
părea anumitor persoane superficială sau 
arbitrară. Demers esenĠial cu toate acestea şi 
care trebuie încurajat pentru că, dincolo de 
propriile lipsuri, în fine s-a garantat luarea în 
calcul a unor fapte şi gesturi pînă acum negli-
jate în mod voluntar, fiind considerate minore, 
anodine sau secundare (E. Goffmann, 1973). 
Cum ar putea fi abordate procesele de vrăjito- 
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cumva modificări doctrinare? Tot atîtea 
ipoteze de aprofundat pentru a înĠelege mai 
bine această cădere în desuetudine. 

Considerată din acest punct de vedere, 
rugăciunea rămîne o sursă inepuizabilă de 
lumini şi iertări. Strămoşii noştri îi atribuiau 
virtuĠi pe cît de diverse, pe atît de infailibile: 
practicată zi de zi, ea trebuia să atragă 
binecuvîntarea divină, să alunge întunericul, 
să combată farmecele... Fervoarea populară 
rămînea puternic înrădăcinată în tradiĠie: 
recitările rugăciunii, participarea la pelerina-
je... Dincolo de simpla superstiĠie, pietatea 
feminină afişa - în urma misiunilor şi confreri-
ilor - o uimitoare vitalitate: dezvoltarea apos-
tolatului sau reînnoirea cultului Fecioarei 
Măria, de exemplu. Sensibilitatea religioasă 
era educată în sînul „focarelor de spirituali-
tate", unele dintre acestea neezitînd să codi-
fice într-o manieră foarte precisă posturile şi 
gesturile care trebuiau adoptate. Din acest 
punct de vedere, influenĠa călugăriĠelor de la 
Charite de Nevers nu se limita la pension şi la 
şcolile normale de învăĠătoare, ci asupra 
întregii societăĠi din Nevers. Raportîndu-ne la 
acest model clasic, rupturile cele mai decisive 
datează de aproximativ treizeci de ani: dis-
pariĠia anumitor devoĠiuni cutumiare (indul-
genĠe, Sufletele purgatoriului), punerea la 
punct a unor reforme liturgice (renunĠarea la 
slujbele în limba latina), multiplicarea cer-
curilor biblice şi a priveghiurilor în grup... 

Un alt domeniu de investigaĠie în care se 
impune prudenĠa: retorica lacrimilor. Se ştie 
că ritualurile care însoĠeau moartea în mediul 
rural le foloseau altădată din plin. Acest „lim-
baj instinctiv", disimulat de convenienĠe, era 
cu toate acestea inegal distribuit: cu cît te aflai 
mai sus în ierarhie, cu atît mai mult funcĠionau 
interdicĠiile. Puteau fi reperate însă variaĠii 
notabile în funcĠie de vîrstă sau sex. Semn de 
slăbiciune şi de delăsare vinovată în anumite 
ocazii, acest „comportament lacrimal" mărtu-
riseşte uneori o bogăĠie emoĠională demnă de 
elogiat. De cîĠiva ani, poate fi observată o 
„epuizare" netă. Probabil că trebuie văzută în 
aceasta o accentuare a presiunii mediului 
înconjurător, apariĠia pe piaĠă a antidepre-
sivelor şi a euforizantelor sau poate o mai 

mare sensibilitate la constrîngerile estetice 
(tinerele fete ştiu foarte bine că plînsul urî-
Ġeşte!). Nu putem totuşi uita că crizele de 
plîns evident nu au dispărut în intimitate şi că 
persoanele singure - vîrsta a treia, mai ales -
îşi suportă din ce în ce mai greu condiĠia. 

în acelaşi timp acĠiune şi schimb, anchetă 
şi întîlnire, privirea - ultima temă menĠionată -
angajează relaĠiile cu ceilalĠi şi dobîndeşte 
sens mai ales la nivel profesional: pădurarul 
ştie să aprecieze „dintr-o singură privire" 
cubajul unui arbore, muncitorul turnător eva-
luează metalul topit după culoarea acestuia, 
„roşu cireaşă". Controlarea cîmpului vizual, 
mult încurajată de Biserică, ia forme dintre 
cele mai diverse. Cu scopul de a preveni con-
cupiscenĠa şi păcatul, era recomandat să nu 
priveşti cu prea mare insistenĠă faĠa aproa-
pelui: îndeosebi tinerele trebuiau „să plece 
ochii în faĠa păsărilor prea colorate, a norilor 
prea modelaĠi, a bărbaĠilor prea bărbaĠi" (G. 
Thuillier, 1985, p. 5). Purtarea voaletei le con-
ferea stimă şi respectabilitate. Prevalau şi alte 
credinĠe: teama de deochi, neîncrederea în 
oglinzi... O dată cu alfabetizarea şi răspîndi-
rea unor noi surse de lumină, a fost instaurat 
un nou „regim al vederii". Terapeutica oculară 
a progresat, consultaĠiile oftalmologice s-au 
multiplicat, iar fardarea ochilor s-a genera-
lizat. BilanĠul acestor transformări dă prilejul 
unor discuĠii: dacă privirea s-a eliberat efectiv 
de aceste tabuuri, ea a devenit dependentă 
de marile mijloace de comunicare audiovi-
zuală, în plus, perceperea formelor a sărăcit, 
iar peisajul cotidian nu mai este sciutat cu 
aceeaşi acuitate. 

Reprezentările* ce presupun operaĠiile de 
numărare au evoluat şi ele profund. De-a lun-
gul mileniilor, măsurile au rămas solidare cu 
practicile sociale care le foloseau. Ele co-
respundeau unor cantităĠi foarte diverse în 
funcĠie de loc, epocă şi obiectul măsurat. 
Piciorul servea la exprimarea depărtării între 
rîndurile de cartofi, pasul evalua distanĠele, 
iar cotul era rezervat măsurării lungimii 
Ġesăturii. Etaloanele antropometrice, a căror 
existenĠă poate fi întîlnită încă din preistorie, 
s-au perfecĠionat încet, încet de-a lungul tim-
pului şi au oferit numeroase servicii colecti- 
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vităĠii: o dată organizate într-un sistem coe-
rent, ele au contribuit nu numai la „satisfac-
erea eficientă a nevoilor cotidiene", dar şi la 
„crearea unor opere de artă nemuritoare, cum 
ar bisericile romane, gotice sau baroce" (W. 
Kula, 1984, p. 37). 

Un asemenea sistem era deosebit de 
comod. Toată lumea îl putea înĠelege: el 
aducea la un numitor comun natura şi cultura, 
mediul şi produsele muncii umane. Deose-
birile individuale, care, ici-colo, se manifestau 
cu ocazia unei estimări sau a alteia, nu aveau 
prea mare importanĠă deoarece, pe de o 
parte, era nevoie rareori de o precizie foarte 
pronunĠată şi, de altfel, întotdeauna putea fi 
rezolvat un eventual conflict prin concesii 
reciproce. O lungă observare permitea chiar 
stabilirea unor corespondenĠe sau corelaĠii 
între anumite părĠi ale corpului uman: astfel, 
la un bărbat cu o constituĠie normală, cotul 
corespundea „dublei circumferinĠe verticale a 
capului - de la bărbie la occipital" (ibid. nota 
6, p. 35). 

De altfel, diverse metode mnemotehnice 
erau în vigoare într-o lume în care analfa-
betismul era preponderent. în cîmpia polone-
za erau cunoscute două: creta, cu ajutorul 
căreia hangiul marca pe o tablă neagră 
fiecare pahar de rachiu consumat de clienĠii 
săi, şi crestăturile făcute de supraveghetori în 
loc de „chitanĠă" pentru o zi de muncă. Uti-
lizarea cretei sau a crestăturilor declanşa în 
mod frecvent certuri şi încăierări {ibid., p. 92). 

în plus, numeroase superstiĠii erau asoci-
ate procedurilor de cuantificare cele mai des 
folosite. în Boemia, spre sfîrşitul secolului al 
XVIII-lea, se credea cu fermitate că un copil 
mai mic de şase ani înceta să mai crească 
dacă i se luau măsuri pentru a i se face o 
cămaşă sau orice alt veşmînt. în aceeaşi 
epocă, Ġăranii bulgari, temîndu-se că va creş-
te mortalitatea nou-născuĠilor, refuzau să 
întocmească acte de naştere: „Este un mare 
păcat, spuneau ei. să controlezi hotărîrile 
bunului Dumnezeu. Au dorit să se ştie cîĠi 
copii ne dă El şi iată că ni-i ia înapoi" {ibid., 
nota 1, p. 21). Măsurarea corpului uman sau 
a uneia din părĠile sale avea de altfel un ca-
racter simbolic net afirmat: un fir sau o pan- 

glică a cărei lungime corespundea circum-
ferinĠei capului unui bolnav putea fi depusă 
ca ex-voto pentru vindecarea acestuia; dar 
putea, de asemenea, atunci cînd intenĠia de 
a face rău era deliberată, să se înrudească 
cu magia neagră şi să antreneze un sfîrşit 
fatal. Cînd era vorba de un mort, acelaşi 
obiect suspendat la altar apăra de eventuale 
deochiuri. 

După ce am făcut aceste precizări, s-ar 
putea crede, la prima vedere, că în întreaga 
societate sau în toate satele din epoca prein-
dustrială imaginea predominantă era cea a 
unui „haos metrologic". Nu acesta era însă 
cazul. într-adevăr, măsurile numite „primitive" 
răspundeau unei anumite logici, „inexacti-
tatea" lor trebuind să fie relativizată din mai 
multe motive. în realitate, metrologia veche -
care nu tolera nici improvizaĠia, nici arbitrarul 
- era fondată pe o morală codificată şi pe re-
guli foarte stricte, chiar dacă adesea implicite. 
Orice abatere repetată de la normele* sta-
bilite se lovea de vii rezistenĠe. 

Totuşi, abia o dată cu RevoluĠia franceză, 
sistemul metric a putut în fine să cunoască o 
primă dezvoltare: „O asemenea reformă, 
operă abstractă şi raĠională a cltorva savanĠi, 
nu a putut deveni o realitate socială decît o 
dată cu desfiinĠarea privilegiilor feudale şi 
proclamarea egalităĠii tuturor cetăĠenilor în 
faĠa legii"; astfel, unificarea măsurilor şi greu-
tăĠilor era imposibilă „fără noaptea de 4 
august şi fără DeclaraĠia drepturilor omului1' 
{ibid, p. 210). Această unificare a făcut ea 
însăşi obiectul unui cult particular şi, ca orice 
cult, a avut un martir: „La 20 septembrie 1804, 
Pierre Mechain a murit de malarie la sfîrşitul 
lucrărilor de măsurare a meridianului dintre 
Dunkerque şi Barcelona, victimă sacrificată 
pe altarul ştiinĠei" {ibid, p. 19). Să reĠinem că 
toate aceste tentative de armonizare încor-
porează un „element esenĠial al luptei pentru 
putere", aceasta din urmă conferind proce-
durilor folosite o forĠă legală şi sancĠionînd 
aspru infracĠiunile (amenzi, surghiunire, 
Ġintuire la stîlpul infamiei, pedepse corporale). 

Dincolo de toate aceste întîmplări, a fost 
în fine proclamată capacitatea de a trăi viaĠa 
aşa cum este, în realitatea aspectelor şi a 
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Victimizare (anchete de -) (Victi-
misation; enquetes de) !> Cifră neagră 

ViolenĠă (Violence). Recurgere la forĠa 
fizică avînd drept scop prejudicierea inte-
grităĠii bunurilor sau persoanelor. Diferite 
forme: simbolică (P. Bourdieu), anomică 
(A. Hirschman), strategică şi nu în mod nece-
sar iraĠională (L. Coser). Problema „ajungerii 
la extreme" (Hobbes, Machiavelli). Cf. 
lucrarea lui C. Tilly, La France conteste: de 
1600 â nos jours, trad. fr, Paris, Fayard, 1986 
(prima ediĠie 1986). 

Vîrstă (Âge). Număr de ani scurşi de la 
naştere. Variabilă sociologică importantă, 
împărĠire uzuală: copilărie, adolescenĠă, ma-
turitate, bătrîneĠe*. De la un stadiu la altul, 
prezenĠa riturilor* de trecere (lucrările lui Van 
Gennep). Reprezentări variabile în funcĠie de 
diferitele culturi. în zilele noastre sînt fixate 
praguri legale sau administrative foarte pre-
cise: şcolaritate obligatorie, serviciu militar, 
majoritate civilă, admitere la anumite concur-
suri... Fiecărei „grupe" sau „clase" îi cores-
pund instituĠii* specifice: creşe, şcoli, cluburi 
de tineret, aziluri de bătrîni. Atitudini diferite 
atît la nivelul valorilor", cît şi la cel al compor-
tamentelor politice* (spre deosebire de cei 
mai vîrstnici, tinerii au opinii mai „radicale"). A 
nu se confunda efectul de vîrstă (îmbătrînirea 
biologică) cu efectul de generaĠie* (influenĠa 
contextului spaĠio-temporal. A se recurge, în 
această perspectivă, la studii longitudinale. 

Vot (Vote) ► Comportament politic 

Zadruga (Zadruga). Tip de „familie în 
indiviziune", întîlnită în general în Ġările slave. 
Adună, în jurul unui patrimoniu comun, pro-
prietate inalienabilă a bărbaĠilor, un ansamblu 
de cupluri care împart locuinĠa şi masa şi care 
formează o societate completă ce poate 
deveni autarhică. Este condusă de un şef 
unic ales, care are drept sarcini gestionarea 
bunurilor, organizarea muncii şi riturile* pen-
tru cinstirea sfîntului protector. Căsătoria este 
exogamă* ş i locul femeilor secundar (cf. 
E. Sicard, La Zadruga sud-slave, Paris, 
Ophrys. 1943). [> Familie (sociologia ~) 

Zoosociologie (Zoosociologie). Ter-
men puĠin folosit. Acoperă cercetările asupra 
comportamentelor sociale ale animalelor 
(fenomene de grup şi de „cuplu", de ierarhie 
şi de dominaĠie, ritualuri amoroase şi sexuale 
etc). Cf. lucrările lui R. Chauvin şi K. Lorenz. 

Zvon (Rumeur). Noutate sau istorisire de 
origine anonimă, susĠinută de un sentiment 
de evidenĠă care o impune şi face inutilă orice 
verificare. Difuzarea sa, cel mai adesea orală, 
se sprijină pe jocul relaĠiilor interpersonale. 
Cercetările făcute încă din anii '40 de către 
psihosociologi i  americani (G. Al lport ş i  
L. Postman, 1948) au permis să se ajungă la 
o cunoaştere precisă a fenomenului: conĠinu-
turile cele mai frecvente, legile de alterare a 
mesajului (nivelare prin pierdere din conĠinut, 
care devine astfel mai concis, accentuarea 
prin îngroşarea detaliilor reĠinute, asimilarea 
prin reorganizarea în jurul elementelor cen-
trale sau al stereotipurilor*), alura difuzării 
(S. Dodd). Impactul social al zvonurilor este 
foarte variabil. Ca manifestare a dorinĠei şi 
exorcizare a angoasei, studiul lor trebuie 
alăturat celui al inconştientului colectiv* (cf. 
E. Morin, La Rumeur d'Orleans, Paris, Le 
Seuil, 1969). > Inconştient colectiv t> Opinie 
publică ► Reprezentări sociale î> Stereotip 
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Anexa   I: Marii  clasici  

(precursori  şi fondatori):  puncte  de  reper 
 

AUTORI PRINCIPALELE TEME ABORDATE PENTRU A Ş  TI

LUCRĂRI MAI MULT 
MONTESQ EU UI - Considerations ur  s Filozofie politică. - R. Shackleton, 
(Charles de Ies causes de la Tipologia regimuril . or Montesquieu, bio- 
Secondat, baro  de n grandeur des Teoria de adenĠei. c graphie critique, tra  d

La Brede şi de) Romains et de leur Abordare fr.. Grenoble, PUF, 
(1689-1755) decadence (1734). comparativă. Cr a itic 1977 ( rima ediĠie p

- De l' prit des lois Es despotismului şi 1961). 
(1748). monarhiei absolute. 0 - P. Verniere, 

definiĠie celebră: Montesquieu et 
"Legile, în semnific ia aĠ l'Esprit des lois ou la 
cea mai răsp ndită, î Raison impur Paris, e. 

sînt raporturi Sedes, 1977. 
necesare care deriv  ă
din natura lucrur ". ilor

COMTE (Auguste) - Cours de phi- Ordine socială. - P. Arnaud, 
(1798-1857) losophie pos ve iti Legea celo  trei stări. r Sociologie de Comte, 

(1830-1842). Pozitivism. Paris, PUF, 1969. 
- Discours sur Perspectivă - A. Kremer-Marietti, 
l'espritpositif(\ 844)  . constructivistă. A. Comte et la theorie 
- Systeme de politi- sociale du 
que positive ou Trăite positivisme, Pa s, ri

de sociologie ins u- tit Seghers,1970. 
ant la Religion de 
l'Humanite 
(1851-1854). 

MARX (Karl) - Misere de la Materialism dialectic. - L. Althuss , Pour er

(1818-1883) philosophietf&47). Teoria valor muncă, ii- Marx, Paris, 
- Manifeste du Parti a plusvalorii Maspero, 196 . 5

communiste 1848). ( şi a alienării. - G. Labica şi 
- Le Dix-huit Lupta de clasă, G. Bensussan 
Brumaire de Louis moduri de producĠie. (sub coordonarea), 
Bonaparte (1852)  . Istoricism. Dictionnaire critiqu  e

- Le Capital. Criti- du marxisme, Paris, 
que de /'econom  ie PUF, 1982. 

 politique (1867).   



TOCQUEVILLE - De la democraĠie Teoria democraĠiei - P. Birnbaum, 
(Charles exis Al enAmărique (1835). pluraliste. Reflec  Ġii Sociologie de 
Clerel de) - L'Ancien Regi e m asupra "egalităĠii Tocqueville Paris, , 

(1805-1859) et la Ră lution vo condiĠiilor". M todă e PUF, 1970. 
(1856). comparativă. -J.-C. Lamberti, 

La Notion 
d'individualisme 
chez Tocqueville, 
Paris, PUF, 970.  1

- P Manent, 
Tocqueville et la 
notion de democraĠie. 
Paris, Julliard, 1982. 

DURK EIM H - De la division du Teoria faptului so- - P. Besnard, LAno- 
(Emile) travail social (1893). cial. Perspectivă mie. Ses usages et 
(1858-1917) - Les Regles de la holistă. Determinis : m ses fonctions dan  s la

methode "Fiecare dintre noi discipline sociolo- 
sociologique (1895). crede că nu ascultă gique. aujourd'hu  i,

- Le Suicide, etude decît de sine îns i, uş Paris, PUF, 987. 1
sociologique 1897).( în timp ce el es  te - B. Lacroix. 
- Les Formes jucăria forĠelor Durkheim et le politi  -
elementaires e la d colective". Principiu  l que, Paris/Montreal. 
vie religieuse diferenĠierii ( e la   ' d Presses de la FNSP/ 
(1912). solidaritatea Presses de i'Univer- 

mecanică la soli- site de Montreal. 
daritatea organică  ). 1981. 
Problematica inte- - J.A. Prades, 
grării (şi a anomiei). Durkheim, aris, P

PUF, 1990. 
PARETO (V redo) ilf - Les Systemes Tema circulaĠiei - J. Freund, Pa eto. r

(1848-1923) socialistes (1903). elitelor. Clasificar a e La Theorie de 
- Manuel d'economie diferitelor tipuri de requilibre, Paris  ,
politique{-\ 906). acĠiune. EvidenĠierea Seghers, 1974. 
- Trăite de sociologie reziduurilor ş  deri- i a - G. Perrin, 
generale (1916). vaĠilor. Teo a ri Sociologie de Par to, e

- La Transformation ideologiilor. Paris, PUF, 1966. 
de la democraĠie - B. Valade, Pareto. 
(1921). La Naissance d'une 

aut re sociologie, 
Paris, PUF, 1990. 

WEBER (Ma ) x - L'Ethique Abordare compre- - J. Freund, Sociol  o-

(1864-1920) protestante et l sprit'e hensivă. Tip ideal. gie de Max Webe  r,

du capi alisme t Individualism me- Paris, PUF, 1966. 
(1920). todologic. Studierea - M. Hirschhorn, Ma  x

- Le Savant et le procesului d  e Weber et la sociolo- 
J>olipgue_(l921)^ raĠionalizare. _3/efranpa/şe,Paris,__



- Econornte &t Analiza birocraĠiei, a L'Harmattan, 1988. 
sociâtâ (1922). sectelor protestan e, t - P. Raynaud, Max 
- Essais sur la a profetismului, a Weber et les 
thăorie de la science modernizării... dilemmes de la 
(1922). raison moderne, 

Paris, PUF, 87. 19

- Les Problemes e d Sociologie "formală". - R. Aron, La 
SIMMEL (Georg)         la philosophie de 0 idee centrală cea : Sociologie allemande 
(1858-1918)               l'histoire. Une âtude a relativism  ului. contemporaine, 

d'epist ologie em Conceptul Paris, PUF, 1935. 
(1892). interacĠiunii. C itica r - J. Freund, Introdu  -
- Philosophie d  e interpretărilor cere la lucrarea lui 
l'argent (1900). "realiste". Cîmpuri de G. Simmel: Socio- 
-Sociobgie (1908). interes foarte divers  e: logie et epistemolo- 

moda, arta, secretul, gie, Paris, PUF, 1981. 
fidelitatea. Filo fie a zo - F. Leger, La Pen ee s

vieĠii, metafora de Georg Simmel. 
podului şi uşii. Contribution â 

l'histoire des idâ  es

en Allemagne au 
debut du XXe siec , le
Paris, Kime, 1989. 
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Anexa a  ll-a: Elemente   

de   bibliografie 

Cititorul va găsi, la sfîrşitul fiecărui articol, referinĠe mult mai precise privind domeniile specifice 

(educaĠie, identităĠi, mobilitate, muncă, religie...). Aici nu sînt indicate decît lucrări generale 

introductive. 

ALBOUY Serge. Elements de sociologie et de psychologie sociale, Toulouse, Privat, 1976. 
ANSART Pierre, Les Sociologies contemporaines, Paris, Le Seuil. 1990. 
ARON  Raymond,  Les Etapes de la pensee sociologique.  ontesquieu,  Comte,  Marx, M

Tocqueville, Durkheim, Pareto, Weber, Paris, Gallimard, 1967. 
BERTHELOT Jean-Michel, La Construction de la sociologie, Paris, PUF, 1991. 
BIRNBAUM  Pierre, CHAZEL Francois,   Theorie sociologique (culegere de texte),   Paris, 
PUF. 1975. 
BOURDIEU Pierre şi alĠii, Le Metierde sociologue, Paris, Mouton/Bordas, 1968. 
CAZENEUVE Jean, Dix grandes notions de la sociologie, Paris, Le Seuil, 1976. 
CHAMPAGNE Patrick şi alĠii, Initiation a la pratique sociologique, Paris, Dunod, 1989. 
CUIN Charl s-Henry, GRESLE Francois, Histoire de la sociologie, Paris, La Decouverte, e

2 voi., 1992. 
DURÂND J an-Pierre, WEIL Robert (sub coordonarea), Sociologie contemporaine, Paris, e

Vigot, 1989. 
FERREOL Gilles, Vocabulaire de la sociologie, Paris, PUF, 1995. 
FERREOL Gilles, NORECK Jean-Pierre, Introduction a la sociologie, Paris, A. Colin, 1989. 
FERREOL Gilles (sub coordona ea),  Histoire de la pensee  sociologique.   Les  grands r

classiques, Paris, A. Colin, 1994. 
GRAWITZ Madeleine, Methodes des sciences sociales, Paris, Dalloz, 1972. 
GURWITCH Georges (sub coordonarea), Trăite de sociologie, Par , PUF, 2 voi., 1958-1960. is

JAVEAU Claude, Legons de sociologie, Paris, Klincksieck, 1986. 
JONAS Friedrich, Histoire de la soci ogie. Des Lumieres â la theorie du social, trad. fr., Paris, ol

Larousse, 1991 (prima ediĠie 1965). 
MENDRAS Henri, Elements de sociologie, Paris, A. Colin, 1975. 
MERTON, Robert K., Elements de theorie et de methode sociologique, trad. fr., Paris, Pion, 
1965 (prima ediĠie 1949). 
NISBET Robert, La Tradition sociologique, trad. fr., Paris, PUF, 1984 (prima ediĠie 1966). 
QUIVY Raymond, VAN CAMPENHOUDT Luc, Manuel de recherche en sciences sociales, 
Paris, Dunod, 1988. 



Anexa a  lll-a: Reviste  

de  specialitate 

Vor f i  consultate mai ales: 

- Actes de la recherche en sciences sociales 

- Archives europeennes de sociologie 

- Bulletin de methodologie sociologique 

- Cahiers internationaux de sociologie 

- L'Annee sociologique 

- Revue de I'Institut de sociologie 

- Revue europeenne de sciences sociales (Cahiers Vilfredo Pareto) 

- Revue francaise de sociologie 

- Societes 

- Sociologie du travail 

S e  v o r  c o n s u l t a  d e  a s e m e n e a : 

- Buletin du MAUSS (Mouvement anti-utilitariste en sciences sociales) 

- Commentaire 

- Economie et statistique 

- L'Homme et la societe 

- Pouvoirs 

- Sciences humaines 

- Societes contemporaines... 

Un exemplu: La Revue frangaise de sociologie (sursa: M. Cottalorda, "La Revue 

francaise de sociologie", în La Lettre de I'APS, serie nouă, nr. 3, iunie 1992, p. 22-23. 
La Revue frangaise de sociologie este o revistă editată de Centrul naĠional de 

cercetare ştiinĠ if ică (CNRS), înfiinĠată în 1960 de Jean Stoetzel, căruia i-a succedat 

J.-D. Reynaud. 
Este vorba despre o revistă de sociologie generală. Acoperind toate domeniile 

disciplinei, ea publică texte de natură variată: articole cu dominantă teoretică sau empirică, 

note de cercetare, note critice, prezentări ale unor lucrări... 
Departe de a fi o revistă de şcoală, ea se străduieşte să includă autori din provincie 

sau din Paris şi să fie astfel reprezentativă pentru cercetarea sociologică franceză, 

independent de "spiritul de gaşcă". Există deci un refuz de a se încadra într-un singur curent 

sociologic, o dorinĠă de deschidere, martore fiind "Sumarele" ce atestă atît diversitatea autorilor 

care au publicat aici, cît şi varietatea subiectelor cercetărilor prezentate în revistă. 
RedacĠia defineşte politica generală a Revistei şi se reuneşte o dată sau de două ori 

pe an. în ceea ce îl priveşte, comitetul constituie executivul RevisteL este însărcinat cu 



redactarea (fiecare participă pe rînd), este reînnoit în mod frecvent şi se reuneşte aproximativ o 

dată pe lună. 
în ceea ce priveşte originea instituĠională, o parte din membrii redacĠiei aparĠin Univer-

sităĠii, alĠii CNRS, Conservatorului naĠional de arte şi meserii sau INSEE. în toate cazurile, este 

vorba despre cercetători ştiinĠifici care au o cultură sociologică foarte vastă. 
în fine, să precizăm că vîrsta medie a celor 17 membri este de 42 de ani şi că 

majoritatea sînt bărbaĠi, cu toate recentele participări feminine. 
La o privire pe termen lung, se constată că Revista a rămas fidelă primelor sale ambiĠii, 

rezumate la patru obiective principale: 
- să promoveze lucrările care contribuie la cunoaşterea lumii sociale sau dezvoltării 

instrumentelor, conceptuale şi tehnice, ale acestei cunoaşteri; 

- să fie vitrina  producĠiei  sociologice  franceze  şi  francofone,  făcînd  cunoscute 

rezultatele cele mai recente şi cel mai bine susĠinute ale acesteia; 

- să furnizeze informaĠii utile şi controlate profesioniştilor, studenĠilor, ca şi publicului 

interesat de contribuĠiile sociologiei; 

- să fie receptivă la orientările teoretice şi metodologice cele mai diverse, dacă acestea 

sînt animate de grija pentru rigoare în argumentaĠie. 

La Revue frangaise de sociologie îşi stabileşte sumarele alegînd dintre textele care îi 

sînt trimise (din care 10% provin din străinătate), ea nu solicită (sau foarte rar) articole. Toate 

textele primite pentiu publicare sînt citite de membrii comitetului de redacĠie (în număr de cinci) 

şi de alĠi doi membri ai redacĠiei, solicitaĠi în funcĠie de specificul articolelor. Fiecare text face 

apoi obiectul unei discuĠii caie are ca final luarea unei decizii colective, comitetul optînd pentru 

una dintre următoarele trei decizii; acceptarea articolului (uneori cu solicitarea de modificaĠi 
redacĠionale minore), respingerea articolului sau solicitarea unei a doua versiuni, 

în total, selectarea articolelor duce la refuzarea a aproximativ 65% din textele propuse. 
Motivele respingerii sau aie solicitării unei a doua versiuni sînt multiple: articolul poate fi 

nepotrivit orientat şi nu este un articol de cercetare sociologică, poate fi considerat puĠin 

original în raport cu literatura existentă sau poate fi perceput ca prematur dacă cercetarea este 

încă slab susĠinută. O a doua versiune este solicitată atunci cînd un articol este prea lung, ca 

şi atunci cînd prezintă probleme de lizibilitate sau pare inegal sau neterminat. 
Textele publicate au forma unor articole ştiinĠifice, ceea ce presupune în acelaşi timp 

rigoarea demonstraĠiei, fermitatea stilului şi absenĠa unoi contradicĠii manifeste. în legătură cu 

aceasta, Revista dovedeşte o indiscutabilă atitudine pedagogică vizavi de tinerii autori, ĠaĠă de 

care are o funcĠie de formare. 
BineînĠeles, evenimentele politice, economice sau sociale sînt întotdeauna susceptibile 

să influenĠeze alegerea articolelor ce urmează a fi publicate. La fel, colocviile şi seminariile 

reprezintă surse potenĠiale de articole. 
în schimb, ş i acest lucru pare logic pentru o revistă care încearcă să devină 

"generalistă", fiecare număr nu este în mod necesar construit după un model tematic. Desigur, 

începîndcu anul 1960, au apărut 18 numere tematice, 15 numere "centrate" pe o temă şi 28 

care prezintă şi suscită dezbateri ştiinĠifice. 
Revista publică de asemenea note critice şi prezentări bibliografice. Nota critică se 

deosebeşte de prezentare prin faptul că ea conĠine un ansamblu de lucrări referitoare la un 

acelaşi domeniu de cercetare sau comparabile prin problematica abordată. Prezentarea 

bibliografică, mai scurtă, este centrată pe o singură lucrare. Şi într-un caz şi în celălalt, trebuie 

să fie evitate textele de complezentă şi să fie privilegiate notele bibliografice cu adevărat 



Să men}ionăm şi publicaĠiile INSEE şi cele ale serviciilor statistice ale principalelor ministere: al 
Muncii, al Afacerilor sociale, al EducaĠiei naĠionale... 

 

Ministere
INSEE al Muncii al Afacerilor al Educafiei

(DARES)* sociale naĠionale
(SESI)** (DEP)***

Periodice - Economie et - Travail et emploi - Informattons - Education
statist ues iq (trim.) rapides (de două et for ations m
(lunar) ori pe lună) (trim.) 

- Dossiers
- INSEE statistiques du - Solid ite sânte. ar -Note 
Premiere travail et Etudes d'information 
(şaizeci de de 1'emploi statis ues tiq (săptămînal) 
numere pe an) (aproximativ (trim.) 

zece numere 
pe an) 

Lucrări - Series - Rapports - Annuaire des - Geographie 
INSEE d'etude et statistiques de l'ec eol
Resultats, de recherche sanitaires (anual) 
contours et (Documents et soci es al
caracteres travail et emploi) (anual) 
- Tableaux  de - L'Etat de l'ecole 
l'econo-mie (anual) 
frangai e s
(anual) 
- Donnees - Reperes et 
soc ia Ies references sta-

tistiques sur Ies 
enseignemen  ts
et la for ation m
(anual) 

* DirecĠia de stimulare a cercetării, de studii şi statistică (fost SES: Serviciul de studii şi 
statistică) 
** Serviciul de statistică, studii şi sistem de informare. e 
*** DirecĠia de evaluare şi prospectare. 

Pot fi consultate, în plus, publicaĠiile CNDP (Centre naĠional de documentation pedagogique, 
29, rue d'Ulm, 75230 Paris Cedex 5), ale CREDOC (Centre de recherche pour l'etude et 
l'observation des condrtions de vie, 142, rue du Chevaleret, 75013 Paris), INED (Institut 
naĠional d'etudes demographiques, 27, rue du Commandeur, 75675 Paris Cedex 14), INSERM 
(Institut naĠional de la sânte et de la recherche medicale, 101, rue de Tolbiac, 75654 Paris 
Cedex 13), OSCE (Office statistique des Communautes europeennes, 61, rue des Belles-
Feuilles, 75782 Paris Cedex 16)... 
La dispoziĠia dumneavoastră se află şi alte instrumente de lucru: tabele, buletine analitice, 
bibliografii (formaĠi 3615, cod ELECTRE). 



Tipul 
publicaĠiei 

Instrumente de cercetare:  cîteva exemple 

Lucrări - Biblio, curente: Les Livres de l'annee - Biblio. Bibliographie generale des 

ouvrages de langue frangaise (Cercle de la Librairie) 
- Biblio, selective: Bibliographie selective des publications officielles 

frangaises (bilunară, documentaĠie franceză). 
- Biblio, de semnalare şi critice: Les Livres (lunară, Institut pedagogique 

naĠional); Revue bibiiographique des ouvrages d'Economie poiitique. de 

Science financiare, de Sociologie, d'Histoire et de Phiiosophie 

(trimestrială, LGDJ: Librairie generale de droit et de jurisprudence) 

Articole Bulletin analytique de documentation poiitique, economique et 

sociale contemporaine (lunară, FNSP: Fondation naĠionale des 

sciences politiques); Tables pluriannuelles (reviste şi periodice; 

cf. Anexa III) 

în plus: cataloagele editorilor, expediate la cerere (A, Colin, Dalloz, Dunod, Fayard, Gallimard. 

Hachette, La Decouverte, L'Harmattan, Minuit, Nathan, PUF, Le Seuil...). 



Anexa a V-

a: 

UniversităĠi 

Tabelul de mai jos inventariază, după localizarea geografică, nivelurile de formare propuse, 
de la DEUG la DEA, menĠionînd, dacă este cazul, acordarea diplomei de magistere şi 
specializarea în ciclul al treilea. Toate aceste informaĠii pot fi completate şi actualizate formînd 
pe minitel 3614, cod ENSUP. Au fost reĠinute aici diplome de dominantă sociologică. 

 

Universi-
tatea 

Adresa   instituĠiei 
de învăĠămînt 

Primul şi al 
doilea ciclu 
(D = DEUG L 
= Licence, 
M=M ise)*aîtr

Magistere" DEA*** a!  lll-
lea ciclu (cu  
numele 
responsabilului) 

Aix-Marseille I UFR Sciences 
sociales et 
historiques, 29, 
avenue R.-Schuman, 
13621 Aix-en 
Provence 
(42.59.99.30) 

D.L.M.  Dezvoltare şi 
schimbări în 
modelele culturale şi 
formele de socia-
lizare (V.T. Trinh) 
Antropologie (J. 
Benoist) 

Aix-Marseille II UFR des Sciences 
economiques/LEST, 
35, avenue J.-Ferry, 
13621 Aix-en-
Provence 
(42.37.85.00)

  Economia şi 
sociologia muncii 
(J.-J. Silvestre) 

Amiens UFR Philosophie, 
sciences humaines 
et sociales, rue 
Salomon Mahlangu, 
80025 Amiens 
(22.82.72.72) 

D.L.M.  Teoriile despre om 
şi societate 
Epistemologie şi 
filozofie (S. 
Ostrowetski) 

Besancon UFR Lettres et 
sciences humaines, 
30, rue Megevand, 
25030 Besancon 
(81.66.54.13) 

D.L.M.  Metodologii şi 
tehnici noi în 
ştiinĠele omului şi 
ale societăĠii (M.-
M. Mactoux) 

Bordeaux II UFR de Sciences 
sociales et 
psychologiques, 
domaine 
universitaire, 
esplanade des 
Antilles, 33405 
Talence 
(57.17.10.10) 

D.L.M.  Sociologie 
(F. Dubet) 



'Brist ----------------
(Bretagne 
occidentale) 

UFR Lettres, 
avenue G.-
Clemenceau, 
29200 Brest 
(98.01.68.28) 

__. ----------------  Etnologie şi 
sociologie (J. 
Kerherve) 

Caen UFR Sciences de 
l'Homme, 
esplanade de la 
Paix, 14032 Caen 
(31.94.81.40) 

D.L.M.  InovaĠie şi imaginar 
(L. Moreau de 
Bellaing) (în 
colaborare cu 
Universitatea din 
Rouen, F. Aballea)

Dijon UFR des Sciences 
humaines, 2, 
boulevard Gabriel, 
21000 Dijon 
(80.39.58.12) 

D.   

Grenoble II UFR des Sciences 
de Homme et de la 
Societe, domaine 
universitaire, 1251, 
avenue Centrale, 
B.P. 47X, 38040 
Grenoble 
(76.82.54.00) 

D.L.M. Mag. 
Gestiunea 
întreprinde-
rilor 

Sociologia 
imaginarului 
(C. Tratant) 

Lille 1 Faculte des 
Sciences 
economiques et 
sociales. Bât. SH2, 
59655 Villeneuve 
d'Ascq (20.43.45.96)

D.L.M. Mag. 
Dezvoltarea 
resurselor 
umane 

Schimbare socială şi 
dezvoltare (M. 
Forse) 

Lyon II UFR de Sciences 
psychologiques et 
educatives, ensemble 
universitaire de Bron 
Pavilly, 69500 Bron 
(78.77.23.23) 

D.L.M.  Sociologie şi ştiinĠe 
sociale (P. Fritsch) 
Demografie şi ştiinĠe 
sociale (în colaborare 
cu I'EHESS Paris. H. 
Le Bras) 

Montpellier III UFR de Sciences 
humaines, route de 
Mende, BP 5043, 
34032 Montpellier 
(67.14.20.92) 

D.L.M.  Sociologie generală 
((S. Goth) (în 
colaborare cu 
Universitatea 
Toulouse II, J.-M. 
Berthebt) 
Antropologia 
dinamicilor sociale şi 
culturale (D. 
Vazeilles)

Nancy II UFR Connaisance 
de l'Homme, 3, 
place Godef roy-de- 
Bouillon, 54000 
Nancy 
(83^98,08.49) ______

D.LM.  Formare, muncă, 
dezvoltare (J.-P. 
Terrail) 



Nantes Departement de So-
ciologie, Ensemble 
"L", chemin de la 
Censive du Tertre, 
BP 1025,44036 
Nantes (40.74.74.01)

"D.L.M."  Ştiin{e sociale 
(J.-M. Faure) 

Nice UFR Lettres et 
sciences humai-
nes, 98. boulevard 
E.-Herriot, BP 209, 
06204 Nice 
(93.37.53.53) 

D.LM.  Antropologie 
generală şi aplicată 
(M. Oriol) 

Paris 1 - UFR de Sociologie 
politique, 14, rue 
Cujas, 75005 Paris 
(40.46.28.09) - Institut 
des Sciences 
sociales du travail. 
16, boulevard 
Carnot, 92340 
Bourg-la-Reine 
(46.63.20.05) - Institut 
de Demographie, 22, 
rue Vauquelin, 75005 
Paris (43.37.48.11) - 
IEDES. 58, boulevard 
Arago, 75013 Paris 
143.36.23.55) 

  Sociologie politică 
(P. Birnbaum) 
Politici sociale şi 
societate (A.-M. 
Guillermard şi M. 
Offerle) 
Demografie (A. 
Norvez) 

Politici şi practici 
comparate ale 
dezvoltării _(M. 
Haubert) 

Paris II Universite de droit, 
d'economie et de 
sciences sociales, 
12, place du 
Pantheon. 75231 
Paris (44.41.55.90) 

  Sociologia 
dreptului (J. 
Hilaire) 

Paris III IHEAL, 28, rue 
Saint-Guillaume, 
75007 Paris 
(42.22.35.93)

  Studii ale societăĠilor 
latino-americane (A. 
Collin-Delavand) 

Paris IV UFR de Sciences 
humainesappli-
quees. ISHA, 98, 
boulevard Raspail, 
75006 Paris (45 
48.08.04) 

MST (maîtrise 
des sciences 
et techniques) 
Sciences 
sociales 
appliquees 

 ŞtiinĠele sociale şi 
ştiinĠele cunoaşterii 
(R. Boudon) 
Matematică, 
informatică şi aplicaĠii 
la ştiinĠele omului (M. 
Barbut) (în 
colaborare cu 
I'EHESS Paris) 
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 CELSA, Institut des 
Hautes etudes de 
l'information et de la 
comunication, 1, rue 
V.-Cousin, 75005 
Paris (40.46.25.051 

'D.LM: 
— 

"MagT 
Comunicare 

Comunicare (C.-P. 
Guillebeau) 

Paris V UFR Sciences 
sociales, 104-105, 
quai Clichy, 92110 
Clichy (42.70.70.40) 
UFR Sciences 
sociales, 12, rue 
Cujas, 75230 Paris 
Cedex 05 
(40.46.29.77) 
UFR de Medecine 
Paris-Ouest, 104. 
boulevard R. 
Poincare, 92380 
Gaiches 
(44.96.32.12) 
UFR de Medecine 
Necker. 156. rue de 
Vauqirard. 75015 
Paris (40.61.56.52) 

D. 

L.M. 

Mag. ŞtiinĠe 
sociale 
aplicate la 
relaĠiile 
interculturale 

ŞtiinĠe sociale: culturi 
şi comportamente 
sociale (P. Parlebas) 
Turism internaĠional 
(în colaborare cu 
CNAM, B. Morucci) 
imbătrînire, sănătate, 
societate (J.-C. 
Henrard) 
Etică medicală şi 
biologică (Y. Pelicier)

Paris VII UFR de Sciences 
sociales. tour 24-
34, 2, place 
Jussieu, 75251 
Paris Cedex 05 
(44.27.51.78) 

D.LM.  Sexe şi societăĠi (S. 
Dayan-Herzbrun) 
Sociologie: 
schimbare, crize, 
mutaĠii (E. Enriquez) 

Paris VIII UFR Histoire, 
litterature, societe, 2, 
rue de la Liberte, 
93526 Saint-Denis 
Cedex 2 
(49.40.65.08) 

D.LM  Moduri de viaĠă şi 
politici sociale (J.-C. 
Combessie) InstituĠii, 
muncă şi educaĠie în 
lumea contemporană 
(J.-P. Briand şi J.-C. 
Combessie) (în 
colaborare cu 
I'EHESS Paris, I'ENS 
Fontenay/Saint-
Cloud), Istorii, 
societăĠi, civilizaĠii (C. 
Mosse) Studii 
feminine (H. Cixous) 



 ■UFR'TeFrifoîres; " " " 
economies, societes 
(49.40.64.61) 

UFR Pouvoir, 
administration, 
echanges 
J49.40.66.28) 

-D.L.M.- ----------

D.L.M. 

 Antropolo'gie şi 
sociologie politică 
(P.-P. Rey) 
Drept, economie şi 
sociologia deciziei 
medicale (A. 
Demichel) 

Paris IX UFR Sciences des 
organisations, place 
de-Lattre-de-
Tassigny, 75116 
Paris (44.05.42.35) 

 Mag. 
ŞtiinĠele 
gestiunii 

Sociologie, inovaĠie, 
organizaĠie (D. 
Blondei) Identitate şi 
organizare (politică, 
societate, cultură) (D. 
Colas) Politica 
generală a 
organizaĠiilor (A. 
Cotta) 

Paris X UFR Sciences 
sociales et 
administration, 200, 
avenue de la 
Republique, 92001 
Nanterre 
(40.97.75.87) 

D.L.M. Mag. Drept 
social 

SocietăĠi rurale 
europene: istorie, 
geografie, sociologie 
(R. Hubscher) 
Sociologie şi 
demografie socială 
(M. Cosio) ŞtiinĠe 
sociale contemporane: 
sociologie, antro-
pologie, istorie (F. 
Gresie) (în colaborare 
cu I'ENS Cachan) 
Cinema, televiziune şi 
audiovizual (C. de 
France) (în colaborare 
cu Paris I, H. 
Mercillon) Oraş şi 
societate (G. Burgel) 
Etnologie şi socio-
logie comparată (E. 
de Dampierre) 

Rennes II UFR Psychologie, 
sociologie et 
sciences de 
l'education, 6, 
avenue Gaston-
Berger, 35043 
Rennes (99.33.52 
52) 

D.L.M.   

Rouen UFR de 
Psychologie et 
Sociologie, 76821 
Mont-Saint-Aignan 
(35.16.60.00) 

D.LM.  InovaĠie..., op. cit. 
(vezi Universitatea 
din Caen) 
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"SaH- ----------------
Quentin-en- 
Yvelines 
Versailles 

"UFFfcte SiiRt--------------
Quentin-en- 
Yvelines, 3, rue de 
la Division-Leclerc, 
78280 Guyancourt 
(30.97.23.16) 

~D.----------------   

Strasbourg II UFR Sciences 
sociales, 22, rue 
Descartes, 67084 
Strasbourg 
(88.41.74.10) 

D.LM.  Schimbări sociale, 
mutaĠii, crize şi 
conflicte: sociologie, 
etnologie, demografie 
(C. de Montlibert) 

Toulouse II UFR Institut de 
Sciences sociales 
R.-Ledrut, 5, allee 
Antonio-Machado, 
31058 Toulouse 
(61.50.42.50) 

D.LM.  Sociologie..., op. cit. 
(vezi Universitatea 
Montpellier III) 

Tours UFR des Sciences 
humaines, 3, rue des 
Tanneurs, 37041 
Tours (47.36.65.45) 

D.LM. Mag. 
Organizare 

Dinamici 
interculturale 
(M. Adam şi G. 
Belloncle) 

CNAM 
(Conservatoire 
naĠional des 
Arts et Metiers) 

292, rue Saint-
Martin, 75003 
Paris 
(40.27.20.00) 

  Gestiunea perso-
nalului, dezvoltarea 
resurselor umane şi 
relaĠii sociale (F. 
Piotet) ŞtiinĠă, 
tehnologie, societate 
(J.J. Salomon) Turism 
internaĠional (vezi 
Universitatea Paris 
V) 

EHESS Paris 
(Ecole des 
hautes etudes 
en sciences 
sociales) 

54, boulevard 
Raspail,. 75270 
Paris Cedex 06 
(49.54.25.56) 

  ŞtiinĠe sociale (M. 
Auge) (în colaborare 
cu I'ENS Ulm) ŞtiinĠe 
sociale (J.-C. 
Chamboredon) 
Demografie şi ştiinĠe 
sociale, op. cit. (vezi 
Universitatea Lyon II) 
InstituĠii, muncă..., op. 
cit. (vezi Universitatea 
Paris III) Teritorii 
urbane: reprezentări, 
practici, amenajări (M. 
Roncayolo) 



BIOGRAFIE (G.F.) 25 

BIROCRAğIE (J.-M.D.) 25 

BISERICĂ (G.F.) 25 BRICIUL LUI 

OCCAM (G.F.) 25 BURGHEZIE 

(G.F.) 25 

CADRE (P.C.) 26 
CADRU DE REFERINğĂ (G.F.) 26 
CALIFICARE (G.F.) 26 
CAPITALISM (G.F.) 27 
CARIERĂ (N.G.) 27 
CASTE (P.C.) 27 
CATOLICISM SOCIAL (G.F.) 27 
CAUZALITATE (principiul ~) (G.F.) 27 
CĂSĂTORIE (G.F.) 27 
CELIBAT (G.F.) 28 
CERCETARE-ACğIUNE (G.F.) 28 
CERCUL DE LA VIENA (G.F.) 28 
CHARISMĂ (J.-M.D.) 28 
CHESTIONAR (G.F.) 28 
CHICAGO (Şcoala de la ~) 28 
CIBERNETICĂ (G.F.) 28 
CICLU (G.F.) 28 
CICLU DE VIAğĂ (teoria -) (G.F.) 29 
CIFRĂ NEAGRĂ (G.F.) 29 
CIVILIZAğIE (J.-M.D.) 30 
CÎMP (J.-M.D.) 30 
CLAN (G.F.) 30 
CLASĂ SOCIALĂ (M.S.) 30 

CLASE MIJLOCII (P.C.) 31 CLIENTELISM 

(G.F.) 31 COD (G.F.) 31 CODAJ/DECODAJ 

(G.F.) 31 COHORTĂ (J.-M.D.) 31 

COLECTIVISM (G.F.) 31 COMPANIONAJ 

(model de ~) (G.F.) 31 COMPORTAMENT 

COLECTIV (P.C.) 32 COMPORTAMENT 

POLITIC (M.S.) 32 COMPUNERE (efect de 

~) (P.C.) 41 COMUNISM (G.F.) 41 

COMUNITATE/SOCIETATE (P.C.) 41 

COMUNITĂğI DE MESERII (G.F.) 41 

CONDIğIONARE (J.-M.D.) 41 CONFLICTE 

(P.C.) 42 CONFORMARE/CONFORMISM 

(J.-M.D.) 42 CONSANGVINITATE (G.F.) 42 

CONSENS (J.-M.D.) 42 CONSERVATISM 

(G.F.) 42 CONSPIRAğIE (teoria ~) (G.F.) 

42 CONSTRUCğIA SOCIALĂ A LUMII (G.F.) 

42 CONSTRÎNGERE SOCIALĂ (J.-M.D.) 

43 CONSUM (G.F.) 43 CONŞTIINğĂ (P.C.) 

43 CONŞTIINğĂ COLECTIVĂ (G.F.) 43 

CONTINGENğĂ (G.F.) 43 CONTRACT 

(G.F.) 43 CONTRACT IMPLICIT (G.F.) 43 

CONTRACULTURĂ CRIMINALĂ (G.F.) 44 

CONTRADICğIE (P.C.) 45 CONTROL 

SOCIAL (P.C.) 45 
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CONğINUT (analiză de -) (N.G.) 45 
CONVENğIE (de şomaj şi de productivitate) 
(G.F.) 46 
CONVENğII COLECTIVE (G.F.) 46 
CONVENğIONALISM (G.F.) 46 
CONVINGERE (etica -) (P.C.) 46 
CONVORBIRE (G.F.)  46 
CORELAğIE (N.G.) 46 
CORPORAğIE (G.F.) 46 
COTĂ (N.G.) 47 
CREDINğĂ (J.-M.D.) 47 
CRIZĂ (G.F.) 47 
CULT (J.-M.D.) 47 
CULTURALISM (G.F.) 47 
CULTURĂ (J.-M.D.) 47 
CULTURĂ DE ÎNTREPRINDERE (G.F.) 53 
CUNOAŞTERE (sociologia ~) (G.F.) 53 

DAR (J.-M.D.) 53 
DARWINISM SOCIAL (P.C.) 53 
DATE (analiza ~) (N.G.) 53 
DECIZIE (P.C.) 54 
DELINCVENTĂ JUVENILĂ (P.C.) 54 
DEMOCRATIZARE (J.-M.D.) 54 
DEMOCRAğIE (J.-M.D.) 54 
DERIVAğIE (P.C.) 54 
DESCENDENğĂ (G.F.) 54 
DESPOTISM (G.F.) 54 
DETERMINISM (G.F.) 54 
DEVIANğĂ Şl CRIMINALITATE (P.C.) 55 

DIALECTICĂ (G.F.) 59 

DIFERENğIERE SOCIALĂ (P.C.) 59 

DIFUZIONISM (J.-M.D.) 59 DILEMA 

PRIZONIERULUI (G.F.) 59 

DISCRIMINARE (G.F.) 60 DISONANğĂ 

COGNITIVĂ (J.-M.D.) 60 DIVIZIUNEA 

MUNCII (G.F.) 60 DIVORğ (G.F.) 61 

DOBÎNDIT/ÎNNĂSCUT (G.F.) 61 

DOGMĂ (J.-M.D.) 61 DOMINARE (P.C.) 

61 DREPT (G.F.) 61 DREPT DE 

EXPRIMARE (G.F.) 61 

EDUCAğIE (sociologia ~) (J.-M.D.) 62 

EFECT DE DESCENDENğĂ (P.C.) 68 

EFECTE PERVERSE (G.F.) 68 

EGALITARISM (G.F.) 68 

ELECTORALĂ (sociologie ~) (M.S.) 68 

ELITE (P.C.) 68 EMPATIE (J.-M.D.) 68 

EMPIRISM (G.F.) 68 EMPIRISM 

LOGIC (G.F.) 68 ENDOGAMIE (G.F.) 

68 ENDOGEN/EXOGEN (P.C.) 68 

EPISTEMOLOGIE (G.F.) 68 

EREDITATE SOCIALĂ (P.C.) 68 

EŞANTION (N.G.) 68 ETOS/ETICĂ (J.-

M.D.) 69 ETICHETARE (N.G.) 69 
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ETNIE (G.F.) 69 ETNOCENTRISM 

(J.-M.D,) 69 ETNOMETODOLOGIE 

(G.F.) 70 EUGENISM ((G.F.) 70 

EVOLUğIONISM (P.C.) 70 

EXOGAMIE (G.F.) 70 EXPERIENğA 

(G.F.) 70 EXPERIMENTARE (G.F.) 

70 EXPLICARE (G.F.) 70 

EXPLOATARE (P.C.) 70 

FAMILIE (sociologia ~) (G.F.) 71 

FAPT SOCIAL (G.F.) 77 FASCISM 

(G.F.) 78 FEMINISM (N.G.) 78 
FEMINIZAREA LOCURILOR DE MUNCĂ 
(G.F.) 78 
FETIŞISM (G.F.) 79 
FETIŞISMUL MĂRFII (G.F.) 79 
FILIAğIE (G.F.) 79 
FINALITATE (G.F.) 79 
FLEXIBILITATE (F.G.) 80 
FOLKSOCIETY(G.F.)80 
FORDISM (G.F.) 80 
FORMARE (N.G.) 80 
FORMĂ (G.F.) 80 
FRANKFURT (Şcoala de la ~) (G.F.) 80 
FRATRIE (G.F.) 81 
FRUSTRARE (G.F.) 81 
FUNCğIE (G.F.) 81 

FUNCğIONALISM (G.F.) 81 

FUNCğIONARI (P.C.) 81 
FUNDAMENTE CULTURALE ALE 
PERSONALITĂğII (J.-M.D.) 81 

GEN (SAU MOD) DE VIAğĂ (G.F.) 82 
GENERAğIE (G.F.) 82 
GNOSEOLOGIE (G.F.) 82 
GRADUALISM (G.F.) 82 
GREVĂ (G.F.) 82 
GRUP (dinamică de ~) (J.-M.D.) 82 
GRUP DE PRESIUNE (P.C.) 82 
GRUP DE REFERINğĂ/DE APARTE-
NENğĂ (J.-M.D.) 82 
GRUP DOMESTIC (J.-M.D.) 83 

HABITUS (N.G.) 83 HALO 

(efect de ~) (G.F.) 83 

HAZARD (G.F.) 84 

HERMENEUTICĂ (G.F.) 84 

HISTEREZIS (G.F.) 84 

HOARDĂ (G.F.) 84 HOLISM 

(G.F.) 84 HOMOGAMIE 

(G.F.) 84 

l - î  

IDENTITĂğI (N.G.) 85 

IDEOLOGIE (G.F.) 89 
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IDIOGRAFIC/NOMOTETIC (G.F.) 89 

IERARHIE SOCIALĂ (P.C.) 90 IMAGINAR 

(G.F.) 90 IMITAğIE (G.F.) 90 

IMPERIALISM (G.F.) 90 IN-GROUP/OUT-

GROUP (G.F.) 90 INCONŞTIENT 

COLECTIV (J.-M.D.) 90 

INCREMENTALISM (G.F.) 90 

INDEXICALITATE (G.F.) 91 INDICATORI 

DEMOGRAFICI (G.F.) 91 INDICATORI 

SOCIALI (J.-M.D.) 91 INDICE (N.G.) 91 

INDIVIDUALISM (G.F.) 91 INDIVIDUALISM 

METODOLOGIC (G.F.) 91 INDIVIDUAğIE 

(G.F.) 91 INEGALITĂğI SOCIALE (N.G.) 91 

INFLUENğĂ (J.-M.D.) 93 
INFRASTRUCTURĂ/SUPRASTRUCTURĂ 
(P.C.) 93 
INIğIERE (rit de ~) (J.-M.D.) 93 

INOVAğIE (G.F.) 93 
INSERğIA PROFESIONALĂ A TINERILOR 
(G.F.) 94 
INSTANğE DE ORIENTARE (P.C.) 95 

INSTITUğIE (G.F.) 95 INSTITUğIONALISM 

(G.F.) 95 INTEGRARE (G.F.) 96 

INTELECTUAL (G.F.) 96 

INTELIGHENğIA(G.F.) 96 

INTERACğiONISM SIMBOLIC (G.F.) 96 

INTERACğIUNE (N.G.) 96 

INTERIORIZARE (N.G.) 97 

INTERPRETARE (G.F.) 97 

INTERVIU (G.F.) 97 ISTORIA 

VIEğII (G.F.) 97 ISTORICISM 

(P.C.) 97 ISTORICITATE 

(P.C.) 97 ITEM (N.G.) 97 

IZOLAT (J.-M.D.) 97 

ÎNRUDIRE (G.F.) 97 

ÎNğELEGERE (G.F.) 97 

ÎNVĂğARE (G.F.) 98 

JOCURI (teoria ~) (G.F.) 98 

K 

KULA (J.-M.D.) 98 

LEGALITATE/LEGITIMARE (G.F.) 99 

LEGE (G.F.) 99 
LEGEA IMPLACABILĂ A OLIGARHIEI 
(J.-M.D.) 99 
LEGEA IMPLACABILĂ A SALARIILOR 
(G.F.) 99 
LIBERALISM (G.F.) 100 

LOBBY(P.C) 100 LOCAL (G.F.) 

100 LOIALITATE (G.F.) 100 

LUPTĂ DE CLASĂ (P.C.) 100 



VALORI (J.-M.D.) 219 

VARIABILE (N.G.) 219 
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(G.F.)219 
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Gilles Ferreol 
Phlllppe Cauche, Je 

Mcole Gadrey, Michel Simon 

DICğIONAR DE 
SOCIOLOGIE 

■ Peste 500 de termeni specifici orientărilor sociologice moderne. 

■ Sunt definiĠi termeni de bază ai sociologiei, semnalându-se conexiunea lor. 

■ Douăzeci de studii explică domeniile sociologiei contemporane (schimbare 
socială, comportament politic, devianĠâ şi criminalitate, educaĠie, familie, acĠiune 
colectivă, identităĠi ş.a.). 

■ Sunt prezentate paradigmele sociologice fundamentale. 

■ Rezultatele unor cercetări sociologice concrete de referinĠe ilustrează ramurile 
sociologiei. 

■Se precizează echivalenĠa terminologică româno-franceză. 
■ O bibliografie de primă mână completează explicaĠia termenilor. 

■ Se regăsesc punctele de reper ale sociologiei: marii clasici (precursorii, 
fondatorii şi operele lor principale, datate conform ediĠiei princeps) şi lucrările de 
exegeză. 

■ Sunt menĠionate revistele de specialitate şi universităĠile din FranĠa în care se 
formează sociologi, indicându-se localizarea geografică şi nivelul studiilor. 

Un dicĠionar cu valoare de manual universitar; un instrument de lucru pentru 
sociologi şi pentru specialişti din ştiinĠele socioumane; un ghid metodologic - cu 
un cuvânt, o lucrare necesară.  (Septimiu Chelcea, Adrian Neculau) 
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